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SLATINSKA BANKA d.d.

SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 2.
Zagreb, 27. lipnja 2023. godine
Odluka br. 92 /2023,

Na temelju ¢lanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) i ¢lanka 275. u
svezi sa ¢lankom 250a. Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), Glavna skupstina Banke
dana 27. lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU
o prihvac¢anju godisnjeg izvjeS¢a Uprave Banke o poslovanju Banke u 2022. godini

Prihvaca se godiSnje izvjeSée Uprave Banke o poslovanju Banke u 2022. godini.

PREDSJEDAV

Domagoj Petrinovié¢

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. Statisticki broj: 3999092; OIB: 42252496579, Temeljni kapital Banke u iznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854,47 eura (fiksni tecaj
konverzije 7,53450) uplaéen je u cijelostii podijelien na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni tecaj konverzije 7,53450) po dionici. Napomena: Iznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u euru i ne utjede na prava i obveze druitva niti &lanova drustva. Uprava Banke:A. Kopila$ (predsjednik), O Klesinger. Predsjednik Nadzornog odbora: D. Petrinovié
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SLATINSKA BANKA d.d.

SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 3.
Zagreb, 27. lipnja 2023. godine

Odluka br. 323 /2023,

Na temelju ¢lanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) i ¢lanka 275. u
svezi sa ¢lankom 263. Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11,111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), Glavna skupstina Banke
dana 27. lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU
o prihvacanju lzvjeséa Nadzornog odbora Banke o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2022.
godini

Prihvaca se lzvjeS¢e Nadzornog odbora Banke o obavljenom nadzoru vodenja poslova Banke u 2022. godini.

PIZD/SYEDAVAJUCI GMWSKUPSTINE

SLATINSKA
BANKA d.d.
1

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576, Statisticki broj: 3999092, O1B: 42252496579. Temeljni kapital Banke uiznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854,47 eura (fiksni teZaj
konverzije 7,53450) uplacen je u cijelostii po: dl"’l en na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni tecaj konverzije 7,53450) po d Jlfmcl Napomena: Iznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u eurui ne utjece na pravai obveze druitva niti Zlanova drudtva. Uprava Banke:A. Kopilas (predsjednik), O. Klesinger. Predsjednik Nadzornog odbora: D. Petrinovié
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SLATINSKA BANKA d.d.

SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 4a.
Zagreb, 27. lipnja 2023. godine
Odluka br. 3 OZ{ /2023.

Na temelju ¢lanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) i ¢lanka 275.
stavak 1. tocka 2. Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), Glavna skupstina Banke
dana 27. lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU
o upotrebi dobiti Banke ostvarene u 2022. godini

| Utvrduje se da je SLATINSKA BANKA d.d. u 2022. godini ostvarila dobit poslije oporezivanja u iznosu od
6.093.725,85 HRK odnosno 808.776,40 EUR.

I Ostvarena dobit SLATINSKA BANKA d.d. utvrdena u tocki | ove Odluke u iznosu od 6.093.725,85 HRK odnosno
808.776,40 EUR rasporedit ¢e se u zadrzanu dobit.

1] Utvrduje se da je SLATINSKA BANKA d.d. ostvarila kumulativni neto realizirani dobitak po prodanim vlasnickim
instrumentima koji je priznat u ostaloj sveobuhvatnoj dobiti u 2022. godini u iznosu od 751.398,32 HRK odnosno
99.608,71 EUR.

1\, Kumulativni neto realizirani dobitak po prodanim vlasni¢kim instrumentima utvrden u tocki Il ove Odluke u
iznosu od 751.398,32 HRK odnosno 99.608,71 EUR rasporedit ¢e se u zadrzanu dobit.
T~
\
\Y Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja. ) i
/PREDSJEDAVAJ Cl UPSTINE

SLATINSKA
BANKA d.d.
1

A<

Domagoj Petrinovié¢

Banka upisana u regis 897.200,00 kuna /12.196.854,47 eura (fiksni tecaj
konverzije 7,53450) uplace cijelostii podijeljen na 918.972 redovne dio nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksn je 7,53450) po dionici. Napomena: Iznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u euru i ne utjeée na prava | obveze druitva niti Zlanova drudtva. Uprava Banke: A Kopilas (predsjednik), O. K r. Predsjednik Nadz g odbora: D. Petrinovi¢

ckog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. S

&ki broj: 3999092; OIB: 422524%\5\‘? Temeljni kapital Bz
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SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 4b.

Zagreb, 27. lipnja 2023. godine
Odluka br. 25 /2023,

Na temelju ¢lanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) i ¢lanka 275.
stavak 1. tocka 4. Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,114/22 i 18/23), Glavna skupstina Banke
dana 27. lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU
o davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave banke

|
Utvrduje se da je Uprava SLATINSKA BANKA d.d. upravljala i vodila Banku u skladu sa zakonom i Statutom Banke
pa se temeljem navedenog ¢lanovima Uprave Banke daje razrjesSnica za poslovnu 2022. godinu.

Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje:
Sukladno odredbi ¢lanka 275. stavak 1. tocka 4. Zakona o trgovackim drustvima, Glavna skupstina odlucuje,

izmedu ostaloga, o davanju razrjesnice ¢lanovima Uprave.
< {

/ ’
PREDSJEDAVAJUCI GLAVNE SKUPSTINE
\‘

Domagoj Petrinovic¢

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. Statisticki broj: 3999092; OIB: 42252496579, Terneljni kapital Banke uiznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854 47 eura (fiksni tecaj
konverzije 7,53450) uplacen je u cijelostii podijeljen na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni tecaj konverzije 7,53450) po dienici. Napormnena: iznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u euru i ne utjee na prava i obveze drudtva niti Elanova drustva. Uprava Banke: A, Kopila$ (predsjednik), O. Klesinger. Predsjednik Nadzomog odbora: D. Petrinovié
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SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 4c.

Zagreb, 27. lipnja 2023. godine

Odluka br. 3°€ /2023,

Na temelju ¢lanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) i ¢lanka 275.
stavak 1. tocka 4. Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08,137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,114/22 i 18/23), Glavna skupstina Banke
dana 27. lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU
o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora Banke za poslovnu 2022. godinu

Clanak 1.
Utvrduje se da je Nadzorni odbor SLATINSKA BANKA d.d. obavljao svoje funkcije i nadzor poslovanja Banke u
skladu sa zakonom i Statutom Banke, pa se na temelju navedenog ¢lanovima Nadzornog odbora Banke daje
razrje$nica za poslovnu 2022. godinu i to:
-DuSanu Banovicu, predsjedniku Nadzornog odbora za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022. godine
-Srec¢ku Vuki¢u, zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022. godine
-Domagoju Karacicu, ¢lanu Nadzornog odbora za razdoblje od 01.01.2022. do 30.06.2022. godine te
-Domagoju Petrinovicu, predsjedniku Nadzornog odbora za razdoblje od 01.07.2022. do 31.12.2022. godine
-Domagoju Karaci¢u, zamjeniku predsjednika Nadzornog odbora za razdoblje od 01.07.2022. do 31.12.2022.
godine,
-Aniti Zeli¢, ¢lanici Nadzornog odbora za razdoblje od 01.07.2022. do 31.12.2022. godine .

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Banka upisana u regis 1 broj: 3999092; OIB: 42252496579. Temeljni k
konverzije 7,53450) u| o5 nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,2 ol po
kapitala informativno je prikazan u eurui ne ut]~< na prava i obveze druitva niti Elanova drustva. Uprava Banke: A. Kopilad (predsjednik), O Kles w‘g-—r ’F'rb'j jednik Nadzomog odbora: D ﬁ—mv vic
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ObrazloZenje:
Sukladno odredbi ¢lanka 275. stavak 1. tocka 4. Zakona o trgovackim drustvima, Glavna skupstina odlucuje,
izmedu ostaloga, o davanju razrjesnice ¢lanovima Nadzornog odbora.

. 1

PREDSJEDAVAJUG E SKUPSTINE

.
,_._j Domagoj Petrinovic—

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. Statisticki broj: 3999092; O18: 42252496579 Temeljni kapital Banke u iznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854 47 eura (fiksni teaj
konverzije 7,53450) uplacen je u cijelostii podijelien na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni tecaj konverzije 7,53450) po dionici. Napomena: Iznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u euru i ne utjede na prava i obveze druitva niti Elanova drustva. Uprava Banke: A Kopila$ (predsjednik), O Klesinger. Predsjednik Nadzormog odbora: D. Petrinovié
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SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 5.

Zagreb, 27. lipnja 2023. godine
Odluka br. 304 /2023.

Na temelju ¢lanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) i ¢lanka 275.
stavak 1. toc¢ka 4. Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), Glavna skupstina Banke
dana 27. lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU
o imenovanju revizora Banke za poslovnu 2023. godinu

Clanak 1.
Za revizora financijskih izvjestaja SLATINSKA BANKA d.d. za poslovnu 2023. godinu, imenuje se PKF FACT revizija
d.o.o., Zagreb, Zadarska ulica 80, OIB: 66538066056.

Clanak 2.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje:
Sukladno odredbi ¢lanka 275. stavak 1. tocka 5. Zakona o trgovackim drustvima, Glavna skupstina odlucuje,
izmedu ostaloga, o imenovanju revizora Banke.

C'SRE DSJEDAV UCIV--GLAVN PSTINE

(

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. Statisticki broj: 3999092; O18: 42252496579. Temeljni kapital Banke u iznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854,47 eura (fiksni tecaj
konverzije 7,53450) uplacen je u cijelosti i podijelien na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni te¢aj konverzije 7,53450) po dio nici Napomena: lznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u eurui ne utjee na prava i obveze druitva niti Zlanova drustva. Uprava Banke: A Kopilas (predsjednik), O. Klesinger. Predsjednik Nadzormog odbora: D. Petrinovic.

SLATINSKA
BANKA d.d.

Domagoj Petrinovic¢
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SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 6.

Zagreb, 27. lipnja 2023. godine
Odluka br. 29 & 12023,

Na temelju ¢lanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka), ¢lanka 45.
Zakona o kreditnim institucijama (N.N. br.159/13, 19/15, 102/15, 15/18, 70/19, 47/20, 146/20i151/22) i Odluke
Hrvatske narodne banke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i
nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji (N.N. br.20/21 i 104/22), Glavna skupstina Banke dana 27. lipnja
2023. godine donosi

ODLUKU
o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora temeljem redovne godisnje procjene primjerenosti

|

Na temelju provedenog postupka redovne godiSnje procjene primjerenosti za obavljanje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora SLATINSKA BANKA d.d. i postupka procjene primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini, a koji
je, u skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama i relevantnim podzakonskim propisima, proveo Odbor za
primjerenost SLATINSKA BANKA d.d., ocjenjuje se | utvrduje da su:
a)-gospodin Dusan Banovi¢, predsjednik Nadzornog odbora

-gospodin Srecko Vuki¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora

-gospodin Domagoj Karaci¢, ¢lan Nadzornog odbora
bili primjereni za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora u 2022. godini u razdoblju od 01.01.2022. godine
do 30.06.2022. godine kao i da su:
b)-gospodin Domagoj Petrinovi¢, predsjednik Nadzornog odbora,

-gospodin Domagoj Karaci¢, zamjenik predsjednika Nadzornog odbora,

-gospoda Anita Zeli¢, ¢lanica Nadzornog odbora
bili primjereni za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora u 2022. godini u razdoblju od 01.07.2022. godine
do 31.12.2022. godine.

1]

Ocjenjuje se i utvrduje da su ¢lanovi Nadzornog odbora, navedeni u tocki | a) ove Odluke zajedno odnosno kao
cjelina imali potrebna stru¢na znanja, sposobnosti i iskustva koja omogucuju neovisno i samostalno nadziranje
poslova Banke, uz razumijevanje njenih poslova i znaéajnih rizika.

Banka upisanaur suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. S oj: 3999092; OIB: 42252496579 Terneljni kapital Banke 897.200,0( /12.196.854,47 eura (fiksni teéaj
konverzije 7,534 5¢ ostii podijelien na 918.972 redo inalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni te 53450) id. Napomena: lznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u euru i ne utjede na prava i obveze druitva niti Elanova drudtva. Uprava Banke: A. Kopilas (predsjednik), O Klesinger. Predsjednik Nadzornog odbora: D. Petrinovié
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Ocjenjuje se i utvrduje da su ¢lanovi Nadzornog odbora, navedeni u tocki | b) ove Odluke zajedno odnosno kao
cjelina imali potrebna stru¢na znanja, sposobnosti i iskustva koja omogucuju neovisno i samostalno nadziranje
poslova Banke, uz razumijevanje njenih poslova i znacajnih rizika.

1]
Ova Odluka stupa na snagu danom donos3enja.

ObrazloZenje:

U skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama i Odlukom Hrvatske narodne banke o procjeni primjerenosti
predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji,
kreditna institucija je duZna najmanje jednom godiSnje provesti postupak redovne godisnje procjene
primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora, te najkasnije do 30. lipnja tekuce godine za prethodnu godinu, o
redovnoj procjeni primjerenosti obavijestiti Hrvatsku narodnu banku i dostaviti propisanu dokumentaciju. U
skladu s navedenom obvezom, Odbor za primjerenost Banke, proveo je postupak redovne godiSnje procjene
primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke i to za razdoblje od 01.01.2022. godine do 30.06.2022. godine
za ¢lanove Nadzornog odbora kojima je mandat istekao 30.06.2022. godine i to za gdina. Dusana Banovica,
predsjednika Nadzornog odbora, gospodina Sreéka Vukica, zamjenika predsjednika Nadzornog odbora te gdina.
Domagoja Karaciéa, ¢lana Nadzornog odbora kao i za sadasnje ¢lanove Nadzornog odbora kojima je mandat
zapoceo 01.07.2022. godine i to za gdina. Domagoja Petrinovica, predsjednika Nadzornog odbora, gospodina
Domagoja Karaci¢a, zamjenika predsjednika Nadzornog odbora te gdu. Anitu Zeli¢, ¢lanicu Nadzornog odbora
te je ocijenjeno da su svi ¢lanovi Nadzornog odbora Banke bili primjereni za obnasanje navedene funkcije u 2022.
godini. Odluku o primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora Banke donosi Glavna skupstina Banke.

; e )
/QRE JEDAVAJUCI GLAVNE SKUPSTINE

< Domagoj Petrinovic¢

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576, Statisticki broj: 3999092; OIB: 42252496579. Terneljni kapital Banke uiznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854,47 eura (fiksni teZaj
konverzije 7,53450) uplacen je u cijelostii podijeljen na 918.972 redovne dio aka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni tecaj konverzije 7,53450) po dionici. Napomena: Iznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u euru i ne utjece na pravai obveze drustva niti Elanova drustva. Uprava Banke: A. Kopila$ (predsjednik), O. Klesinger. Predsjednik Nadzormog odbora: D. Petrinovié

SLATINSKA
BANKA d.d.
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SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 7.

Zagreb, 27. lipnja 2023. godine

O
odluka br. 2°3 /2023,

Na temelju ¢lanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) i ¢lanka 275.
stavak 1. tocka 3. Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), a u svezi s ¢lankom
276.a st. 4. Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08,
137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), Glavna skupstina Banke dana
27. lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU
o odobrenju lzvjeS¢a o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2022. godine
s izvjeS¢em neovisnog revizora

|
Odobrava se lzvje$¢e o primicima za godinu koja je zavrSila 31. prosinca 2022. godine (¢lanova Uprave i
Nadzornog odbora) s pripadajucim izvjeS¢em neovisnog revizora, koje priloZeno ovoj odluci ¢ini njezin sastavni
dio.

Il
Odmah nakon donoSenja ove Odluke, lzvje$¢a iz ¢lanka | ove Odluke, bit ¢ée objavljena na internetskim
stranicama Banke na razdoblje od deset godina.

1]
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje:
Sukladno odredbi ¢lanka 272.r Zakona o trgovackim drustvima (dalje u tekstu: ZTD), a koji je stupio na snagu
sredinom 2020. godine, Uprava i Nadzorni odbor duzni su jednom godi$nje sastaviti izvjeS¢e o svim primicima
koje je Banka isplatila ¢lanovima Uprave i Nadzornog odbora tijekom posljednje poslovne godine. Predmetno

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. Statist 999092; O18: 422 79. Te apital Banke 91.897.200,00 kuna /12.196.854 47 eura (fiksni teaj
konverzije 7,53450) uplacen je u cijelos Ulpkdljﬂh nna918.972r i rijes el je 7,53450) po dicnici. Napomena: Iznos temeljnog
kapitalainformativno je prikazan u euru i ne utjede na prava | obveze druitva niti Elanova drudtva. Uprav B:nbe A W)p vlw (predsjednik), O. Klesinger. Predsjednik Nadzornog odbora: D. Petrinovié
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izvjeS¢e mora ispitati i revizor koji ispituje i godi$nja financijska izvje$¢a Banke. lzvjeSée revizora prilaZze se
izvje$¢u o primicima. IzvjeS¢e o primicima zajedno s izvjeS¢em revizora, a sukladno odredbi ¢lanka 276.a st.4.
ZTD-a, odobrava Glavna skupstina Banke. Uprava i Nadzorni odbor Banke su sastavili IzvjeSée o primicima za
2022. godinu, PKF FACT revizija d.o.o0. je kao revizor koji je ispitivao godiSnja financijska izvjeS¢a Banke za 2022.
godinu, ispitao to lzvjeS¢e o primicima te je sastavio neovisno izvjes¢e o tome da je Izvjes¢e o primicima
sastavljeno u skladu sa zakonom. Izvjesce revizora je sastavni dio lzvjeSéa o primicima.

~ e ) ‘]
EDSJEDAVAJUCI GLAVNE SKUPSTINE

magoj Petrinob

SLATINSKA
BANKA d.d.
1

Barka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576, Statisticki broj: 3999092, OIB: 42252496579, Terneljni kapital Banke u iznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854,47 =ura (fiksni tecaj
konverzije 7,53450) uplaéen je u cijelostii podijelien na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni tecaj ko! e 7,53450) po dionici. Napomena: Iznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u eurui ne utjee na prava i obveze drudtva niti &lanova drudtva. Uprava Banke: A, Kopila$ (predsjednik), O. Klesinger. Predsjednik Nadzormog odbora: D. Petrinovié.
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SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 8.
Zagreb, 27. lipnja 2023. godine
odluka br. 210 /2023,

Na temelju ¢lanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) i ¢lanka 269.
Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), Glavna skupstina Banke dana 27. lipnja 2023.
godine donosi
ODLUKU
o utvrdivanju visine naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora

|
Clanovima Nadzornog odbora utvrduje se mjese¢na naknada za rad i to:
- predsjedniku Nadzornog odbora u neto iznosu od 800,00 EUR mjese¢no
- ¢lanovima Nadzornog odbora u neto iznosu od 650,00 EUR mjeselno

Il
Banka se obvezuje na iznos naknade iz tocke I. ove Odluke obracunati i platiti sva davanja koja se pla¢aju na
naknade ¢lanova Nadzornog odbora

1]
Odluka stupa na snagu s danom donosenja, a primjenjivat ¢e se do donosSenja drugacije Odluke o utvrdivanju
visine naknade za rad ¢lanovima Nadzornog odbora.

\Y)
Donosenjem ove Odluke, stavlja se izvan snage i prestaje vaziti Odluka Glavne skupstine o visini naknade
Nadzornom odboru broj:298/2022 od 27. lipnja 2022. godine.

ObrazloZenje:
Sukladno odredbi ¢lanka 269. stavak 2. Zakona o trgovackim drustvima, Glavna skupstina donosi odluku o visini
naknade ¢lanovima Nadzornog odbora.
Kako je u Republici Hrvatskoj od 01.01.2023. godine u upotrebi valuta Euro, Uprava predlaZze da se dosadasnja
naknada za predsjednika Nadzornog odbora s iznosa od 729,98 Eura (odnosno 5.500,00 kuna) povisi na 800,00
Eura, a naknada za ¢lanove Nadzornog odbora s iznosa od~5§37,25 Eura (odnosno 4.500,00 kuna) na: 650,00 Eura.
\

/PR DSJEDAYATUCI GLAVNE SKUPSTINE

) \ SLATINSKA
( omagoj Petrino 1
Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. Statisticki broj: 3999092; OIB: 422524965794 Terneljni kapital Banke ui 897.200,00 kuna /12.196.854 47 eura (fiksni teaj
konverzije 7,53450) uplaéen je u cijelostii podijelien na 918.972 redovne dio aka nominalne vrijednosti od 100,00 kdna/13,27 eura (fiks! po dionidi. Napomena: Iznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u euru i ne utjece na prava i obveze druitva niti Elanova drudtva. Uprava Banke:A. Kopilas {predsjednik), O. Klesinger. Predsjednik Nadzormog odbora: D. Petrinovié
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SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 9.

Zagreb, 27. lipnja 2023. godine
Odluka br. 211 /2023.

Na temelju ¢lanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka), a sukladno
odredbama Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (N.N. br. 57/2022 i br. 88/2022)
te Zakona o izmjenama Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br. 114/22) te Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br. 18/2023), Glavna skupstina Banke dana 27. lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU
o uskladenju temeljnog kapitala i nominalnih iznosa dionica
SLATINSKA BANKA dionic¢ko drustvo

1. Utvrduje se da temeljni kapital SLATINSKA BANKA d.d. (Drustvo) na dan 31. prosinca 2022. iznosi
91.897.200,00 kuna (slovima:devedesetjedanmilijunosamstodevedesetsedamtisu¢advjestokuna), a
dijeli se na: - 918.972 (slovima: devetstoosamnaesttisu¢adevetstosedamdesetdvije) redovnih dionica
na ime oznake SNBA-R-A, nominalnog iznosa svaka 100,00 kuna;

2. Nakon provedene konverzije iznosa temeljnog kapitala u valutu euro po fiksnom tecaju konverzije 1 euro
= 7,53450 kuna, a sukladno odredbama Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj (,,Narodne novine“ br. 57/2022 i br. 88/2022), temeljni kapital iznosi 12.196.854,47 eura.

3. Nakon provedene konverzije u valutu euro po fiksnom tecaju konverzije 1 euro = 7,53450 kuna, a
sukladno odredbama Zakona o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,Narodne
novine” br. 57/2022 i br. 88/2022), konvertirani nominalni iznosi dionica iznosi: - 13,27228084 eura
odnosno zaokruZivanjem na najbliZi cent 13,27 eura;

4. Sukladno Zakonu o izmjenama Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine” br. 114/22) i Zakonu
o izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim drustvima (,,Narodne novine” br. 18/2023), konvertirani
nominalni iznosi dionica zaokruZuju se na najbliZi iznos eura izrazen kao cijeli broj u mjeri u kojoj je to
potrebno radi uskladenja iznosa temeljnog kapitala, odnosno 13,00 eura za dionicu, Sto rezultira
razlikom u iznosu od 250.218,47 eura koja predstavlja uskladenje smanjenjem temeljnog kapitala
Drustva i koji se iznos prenosi u rezerve kapitala Drustva.

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. Statisticki broj: 3999092; OIB: 42252496579, Temeljni kapital Banke uiznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854,47 eura (fiksni tecaj
konverzije 7,53450) uplacen je u cijelostii podijeljen na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni tecaj konverzije 7,53450) po dionici. Napomena: Iznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u eurui ne utjede na prava i obveze druitva niti Elanova drutva. Uprava Banke: A Kopila$ (predsjednik), O. Klesinger. Predsjednik Nadzormog odbaora: D. Petrinovié
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5. Slijedom utvrdenog u to¢kama 2., 3. i 4. ove Odluke, nakon provedenog uskladenja te smanjenja
temeljnog kapitala, temeljni kapital Drustva iznosi 11.946.636,00 eura, a dijeli se na: - 918.972 (slovima:
devetstoosamnaesttisu¢adevetstosedamdesetdvije) redovnih dionica na ime oznake SNBA-R-A,
nominalnog iznosa svaka 13,00 euro;

6. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a primjenjuje se od trenutka upisa u sudski registar.

ObrazloZenje:

Vezano za Cinjenicu uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj od 1. sijecnja 2023. sukladno
Zakonu o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,Narodne novine“ br. 57/2022 i br. 88/2022),
SLATINSKA BANKA d.d. duZna je uskladiti iznos temeljnog kapitala i nominalne iznose dionica sukladno
odredbama Zakona o izmjenama Zakona o trgovackim drustvima (,Narodne novine” br. 114/22) i Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim drustvima (,Narodne novine” br. 18/2023). Pri preracunavanju
postojeceg iznosa temeljnog kapitala i nominalnih iznosa svih dionica SLATINSKA BANKA d.d., primijenjen je
fiksni tecaj konverzije kune u euro od 1 euro = 7,53450 kuna, uz zaokruZivanje na najblizi cent, sukladno pravilima
za preraCunavanje i zaokruZivanje propisanima Zakonom o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici
Hrvatskoj (,Narodne novine” br. 57/2022 i br. 88/2022). Temeljem odredbi Zakona o izmjenama Zakona o
trgovackim drustvima (,,Narodne novine“ br. 114/22) i Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim
drustvima (,Narodne novine” br. 18/2023), konvertirani nominalni iznosi svih dionica zaokruZeni su na najblizi
iznos u valuti euro i izraZeni kao cijeli broj u mjeri u kojoj je to potrebno radi uskladenja iznosa temeljnog kapitala,
i to redovne dionice na nominalni iznos od 13,00 eura. Uskladenjem iznosa temeljnog kapitala i nominalnih
iznosa dionica, Drustvo ¢e za razliku nastalu opisanim preraunavanjem i zaokruZivanjem navedenih iznosa
smanjiti temeljni kapital u iznosu od 250.218,47 EUR-a i koji ¢e iznos biti prenesen u rezerve kapitala Drustva.

¢

/ REDSJEDAVAIUCI GLAVNE SKUPSTINE
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4 > Domagoj Petrinovié_

Barka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576. Statisticki broj: 3999092; O1B: 42252496579. Terneljni kapital Banl ke u iznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854, 47 eura (fiksni tecaj
konverzije 7,53450) uplacen je u cijelo tupodx[él; n na 918.972 redovne dionice, svaka nominaln evn]edno ti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni teCaj konverzije 7,5345 |on4 i. Napomena: lznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u euru i ne utjece na prava | obveze druitva niti Zlanova drudtva. Uprava Banke: A. Kopila$ (predsjednik), O Klesinger. Predsjednik Nadzomog odbora: D. Petrinovié
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SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 10.a. protuprijedlog

Zagreb, 27. lipnja 2023. godine

odluka br. 212 2023,

Na temelju ¢lanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) te ¢lanka 275.
stavak 1. tocka 6., a u svezi s ¢lankom 301. stavak 1. Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22
i 18/23), na protuprijedlog dionicara Josipa Gali¢a danog na samoj skupstini, Glavna skupstina Banke dana 27.
lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU
o0 izmjeni Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. broj:14/2022 iz rujna, 2022. godine
(u daljnjem tekstu: Statut)

|
U poglavlju Statuta TEMELINI KAPITAL, ¢lanak 6. stavak (1) Statuta mijenja se na nacin da se iznos temeljenog
kapitala mijenja iz iznosa 91.897.200,00 kuna u iznos 11.946.636,00 Eura pa shodno tome novi, izmijenjeni
¢lanak 6. stavak (1) Statuta od sada u cijelosti glasi:
,Clanak 6.
(1) Temeljni kapital Banke iznosi 11.946.636,00 Eura (slovima: jedanaest milijuna devetsto etrdeset i Sest
tisuca Sesto trideset i Sest eura).”

Il
U poglavlju Statuta DIONICE clanak 7. stavak (2) Statuta mijenja se na nacin da se nominalni iznos dionice
mijenja iz iznosa 100,00 kuna u iznos 13,00 Eura pa shodno tome novi, izmijenjeni stavak (2) ¢lanka 7. Statuta
od sada glasi:

#(2) Nominalni iznos jedne dionice jest 13,00 Eura (slovima: trinaest eura).”

Ostali stavci i to stavak (1), (3) i (4) ¢lanka 7. Statuta ostaju neizmijenjeni i na snazi.

Barka upisana u registar
konverzije 7,5345
kapitala informat
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1]
Sve ostale odredbe i stavci Statuta koji nisu prethodnim ¢lancima ove Odluke mijenjani, ostaju nepromijenjeni i
na snazi.

\Y
Ovlasc¢uje se Nadzorni odbor Banke da utvrdi procisceni tekst Statuta.

Vv
Ove izmjene Statuta stupaju na snagu danom upisa u sudski registar kod nadleznog suda.

ObrazloZenje:

Vezano za Cinjenicu uvodenja eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj od 1. sije¢nja 2023. sukladno
Zakonu o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (,,Narodne novine“ br. 57/2022 i br. 88/2022),
SLATINSKA BANKA d.d. duZna je uskladiti iznos temeljnog kapitala i nominalne iznose dionica sukladno
odredbama Zakona o izmjenama Zakona o trgovackim drustvima (,Narodne novine” br. 114/22) i Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o trgovackim drustvima (,Narodne novine” br. 18/2023).

Shodno prethodno navedenom Banka je donijela odluku o promjeni temeljnog kapitala te uskladenju
nominalnog iznosa dionica pa posljedi¢no tome mijenja | odredbe Statuta koje se odnose na temeljni kapital |
dionice.

47 eura (fiksni teZaj
ici. Napomena: Iznos temeljnog
ibora: D. Petrinovié
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SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 10.b. protuprijedlog

Zagreb, 27. lipnja 2023. godine
Odluka br. 213 /2023,

Na temelju Clanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) te ¢lanka 275.
stavak 1. tocka 6., a u svezi s ¢lankom 301. stavak 1. Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22
i 18/23), na protuprijedlog dioni¢ara Josipa Gali¢a danog na samoj skupstini, Glavna skupitina Banke dana 27.
lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU
0 izmjeni Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. broj:14/2022 iz rujna, 2022. godine
(u daljnjem tekstu: Statut)

I
U poglavlju Statuta KONTROLNE FUNKCIE clanak 18. stavak (2) Statuta mijenja se na nacin da se dio recenice
koji glasi: ,,....i jo$ 3 (slovima:tri) ¢lana koje imenuje nadzorni odbor.” brise pa shodno tome novi, izmijenjeni
stavak (2) ¢lanka 18. Statuta od sada glasi:

»(2)  ,Bankaima odbor za rizike i reviziju kojeg ¢ine 3 (slovima:tri) ¢&lana nadzornog odbora.“
Ostali stavci i to stavak (1), (3) i (4) ¢lanka 18. Statuta ostaju neizmijenjeni i na snazi.

I
Sve ostale odredbe i stavci Statuta koji nisu prethodnim ¢lancima ove Odluke mijenjani, ostaju nepromijenjen i
na snazi.

11
Ovlas¢uje se Nadzorni odbor Banke da utvrdi pro¢iséeni tekst Statuta.

v
Ove izmjene Statuta stupaju na snagu danom upisa u sudski registar kod nadleznog suda.

ticki broj: 3999092, OIB: 42252496579, Ter
nominalne vrijednosti od 100,0: /
a drudtva. Uprava Banke: A Kop

12.196.854,47 eura (fiksni tedaj
Napomena: lznos temeljnog
ora: D. Petrinovié

konverzije 7,53450)
kapitala informativno

lostii podijelien na 918.972 r
Jrui ne utjede na pravaiobv
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Obrazlozenje:
Vezano za izmjene dijela Statuta koji se odnose na izmjenu ¢lanova Odbora za rizike | reviziju, isto je potrebno
izmijeniti obzirom se izmijenio broj ¢lanova Nadzornog odbora iz 5 ¢lanova u 3 ¢lana pa je shodno tome potrebno
izmijeniti | dio Statuta koji govori o broju ¢lanova Odbora za rizike | reviziju kao pododboru Nadzornog odbora iz

Cijih se redova biraju ¢lanovi Odbora za rizike | reviziju.
[}

- .
~ #

P SJEDAVA( KUPSTINE

7 SLATINSKA
X , \\ BANKA d.d.

A Domagoj Petrindvié___—

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576, Statisticki broj: 3999092; OIB: 42252496579, Terneljni kapital Banke u iznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854,47 eura (fiksni teZaj
konverzije 7,53450) uplacen je u cijelosti i podijeljen na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni tecaj konverzije 7,53450) po dionici. Napomena: Iznos temeljnog
kapitalainformativno je prikazan u euru i ne utjade na prava | obveze druitva niti Zlanova drudtva. Uprava Banke:A. Kopila (predsjednik), O Klesinger. Predsjednik Nadzornog odbara: D. Petrinovié
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SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 11.

Zagreb, 27. lipnja 2023. godine
Odluka br. %4Lf /2023.

Na temelju €lanka 12. Statuta trgovackog drustva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) te ¢lanka 233.
Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23), Glavna skupstina Banke dana 27. lipnja 2023.
godine donosi

ODLUKU
o davanju ovlastenja Upravi Banke za stjecanje i raspolaganje vlastitim dionicama

| Daje se ovlast Upravi Banke na stjecanje vlastitih dionica Banke oznake SNB-R-A tijekom razdoblja od pet godina

od dana donoSenja ove Odluke, bez daljnjih posebnih suglasnosti Glavne skupstine Banke, pod sljedeéim

uvjetima:

1. ukupni broj vlastitih dionica Banke stecenih na temelju ove odluke, zajedno s vlastitim dionicama koje Banka
vec drZi, ne smije biti veci od 9,99% (devetzarezdevedesetdevetposto) temeljnog kapitala Banke u trenutku
stjecanja;

2. vlastite dionice Banke moraju se stjecati na organiziranom trzistu vrijednosnih papira;

3. cijena po kojoj se kupuju vlastite dionice Banke ne smije biti iznad 5% (pet posto), odnosno ispod 5% (pet
posto) prosjecne trziSne cijene koja je za iste dionice ostvarena tijekom prethodnog dana trgovanja;

4. uprava Banke mora izvijestiti prvu sljedecu Glavnu skupstinu Banke o razlozima i svrsi stjecanja dionica,
njihovu broju i udjelu u temeljnom kapitalu te o protuvrijednosti onoga Sto je Banka dala za te dionice.

Il Uprava Banke moZe raspolagati vlastitim dionicama, koje ve¢ drizi ili ¢e ih steéi na temelju odredbi ove Odluke, i
izvan organiziranog trZiSta za svrhu i sukladno regulatornim zahtjevima vezanim uz varijabilne primitke, kada za to
postoji opravdana potreba radi isplate varijabilnih primitaka sukladno Politici primitaka i uvaZavajuci sva
regulatorna ogranicenja prilikom raspolaganja.

Il Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 0100005746, Statisticki broj: 3999092; OIB: 42252496579, Temeljni kapital Banke uiznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854,47 eura (fiksni tecaj
konverzije 7,53450) uplacen je u cijelostii podijelien na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni tecaj konverzije 7,53450) po dionici. Napomena: Iznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u eurui ne utjede na prava i obveze drustva niti lanova drustva. Uprava Banke: A. Kopilas (predsjednik), O Klesinger. Predsjednik Nadzornog odbora: D. Petrinovi¢
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Obrazlozenje:

Uprava Banke predlaze Glavnoj skupstini, uz suglasnost Nadzornog odbora, donosenje odluke o davanju
ovlastenja Upravi za raspolaganje i stjecanje vlastitih dionica Banke, koje bi vrijedilo tijekom razdoblja od pet
godina od dana dono3enja ove Odluke.

Ovo ovlastenje potrebno je radi regulatornih zahtjeva vezanih uz varijabilne primitke koji, kada se za to ispune
sve pravne pretpostavke i pribave potrebna odobrenja Nadzornog odbora i regulatora, nalazu utvrdenje, dodjelu
i isplatu varijabilnih primitaka u instrumentima. U takvom slucaju Banka treba imati mehanizam postupiti
sukladno regulatornim zahtjevima, ujedno uvazavajuci sva regulatorna ogranicenja prilikom raspolaganja.

G {

; PREDSJEDAV E SKUPSTIN SLATINSKA
BANKA d.d.
1

T Domagoj W

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576, Statisticki broj: 3999092; OIB: 42252496579. Temeljni kapital Banke u iznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854,47 eura (fiksni teaj
konverzije 7,53450) uplacen je u cijelostii podijeljen na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni tedaj konverzije 7,53450) po dicnici. Napomena: lznos temeljnog
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SLATINSKA BANKA d.d.
SLATINA

GLAVNA SKUPSTINA TOCKA 12.

Zagreb, 27. lipnja 2023. godine
odiuka br. 215 12003,

Na temelju ¢lanka 12. Statuta trgovackog druStva SLATINSKA BANKA d.d. (dalje u tekstu: Banka) i ¢lanka 275.
st.1. toC. 3., a u svezi s ¢lankom 276.a. st. 1. Zakona o trgovackim drustvima (N.N. br.111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,114/22 i 18/23),
Glavna skupstina Banke dana 27. lipnja 2023. godine donosi

ODLUKU
o odobrenju Politike primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora SLATINSKA BANKA d.d.

I Odobrava se Politika primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora SLATINSKA BANKA d.d., vr 1.00
oznake dokumenta POUP58_000_202300-2023.

Il Odmah nakon donosenja ove Odluke, ova Odluka i Politika primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog
odbora SLATINSKA BANKA d.d., vr 1.00 oznake dokumenta POUP58_000_202300-2023 iz ¢lanka | ove Odluke,
bit e objavljena na internetskim stranicama Banke na razdoblje od deset godina.

1 Ova odluka stupa na snagu s danom donosenja.

ObrazloZenje:
Nadzorni odbor SLATINSKA BANKA d.d. donio je dana 16.5.2023. Odluku o usvajanju Politike primitaka za
¢lanove Uprave i Nadzornog odbora SLATINSKA BANKA d.d., oznake dokumenta POUP58_000_202300-2023.
Glavna skupstina najmanje jednom u svake Cetiri godine odlucuje hoce li odobriti Politiku primitaka za ¢lanove
Uprave i Nadzornog odbora koju joj je podastro Nadzorni odbor, a uvijek kada se ona znatno izmijeni.
Dopusteno je odstupanje od Politike i bez njezine prethodne izmjene kada je to potrebno zbog uskladenja s
regulatornim zahtjevima i/ili supervizijskim mjerama, a Sto se dokazuje pisanim izmjenama regulatornih zahtjeva
i pisanim odlukama regulatora.

9.

(fiksni tecaj

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576 Statisticki broj: 3999092, OIB: 42252496579 apital Banke uiznosu 91.897.200,00 ku
P g g 9 J ) P l
s temeljnog

konverzije 7,53450) uplacen je u cijelosti i podijeljen na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 ku sra (fiksni teéaj konverzije 7,53450) po c
kapitala informativno je prikazan u eurui ne utjee na prava i obveze drudtva niti &lanova drustva. Uprava Banke: A Kopilas (predsjednik), O. Klesinger. Predsjednik Nadzomog odbora: D. Petrinovié.
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Sektor upravljanja ljudskim potencijalima redizajnirao je u ovom trenutku vazecu Politiku primitaka na dva
odvojena akta i to: Politika primitaka SLATINSKA BANKA d.d. i na Politiku primitaka za ¢lanove Uprave i
Nadzornog odbora SLATINSKA BANKA d.d.

Postojeca Politika primitaka vr.4.01 veljaca 2021., obuhvacala je i politiku primitaka ¢lanova Uprave i Nadzornog
odbora kao prilog V Politici primitaka te tekstovi nisu bili medusobno do kraja uskladeni i jasni pa time i tesko
primjenjivi te je u praksi dolazilo do poteskoc¢a u primjeni istog.

Sektor upravljanja ljudskim potencijalima je stoga predloZio Nadzornom odboru usvajanje Politike primitaka
¢lanova Uprave i Nadzornog odbora u tekstu kako je predloZen u gornjoj Politici primitaka za ¢lanove Uprave i
Nadzornog odbora SLATINSKA BANKA d.d. izraden na nacin koji je primjeren konkretnim procesima Banke i
odredbama ugovora o radu ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora koja ¢e time biti zaista i primjenjiva u radu
Banke. '

Sukladno odredbi ¢lanka 275. st. 1. to€. 3. Zakona o trgovackim drustvima (dalje u tekstu: ZTD) te odredbi ¢lanka
276.a st.2. ZTD-a, Glavna skupstina odluduje i odobrava Politiku primitaka za ¢lanove Uprave i Nadzornog odbora
drustava dionice kojih su uvrstene na uredeno trZiste radi trgovanja te se odluka glavne skupstine i politika
primitaka, odmah nakon odrZavanja glavne skupstine, objavljuju i ¢ine besplatno dostupnim na razdoblje od
barem deset godina na internetskim stranicama Banke.

e . ¢
EDSJEDA Cl GLAVNE SKUPSTINE

Domagoj Petrinovié—

Banka upisana u registar trgovackog suda u Bjelovaru pod MBS: 010000576, Statisticki broj: 3999092; OIB: 42252496579. Temeljni kapital Banke uiznosu 91.897.200,00 kuna /12.196.854,47 eura (fiksni tecaj
konverzije 7,53450) uplacen je u cijelostii podijelien na 918.972 redovne dionice, svaka nominalne vrijednosti od 100,00 kuna/13,27 eura (fiksni teéaj konverzije 7,53450) po dionici. Napormena: lznos temeljnog
kapitala informativno je prikazan u eurui ne utjede na prava i obveze druitva niti Elanova drustva. Uprava Banke: A Kopila$ (predsjednik), O Klesinger. Predsjednik Nadzormog odbora: D. Petrinovié
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Na temelju odredbi ¢lanka 45. stavak 6. Zakona o kreditnim institucijama (N.N. br. 159/2013, 19/2015, 102/2015,
15/2018, 70/2019, 47/2020 i 146/2020) te ¢lanka 19., 22. i 25. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika
uprave, Clana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljune funkcije u kreditnoj instituciji (NN
20/2021,104/2022), a na prijedlog Uprave SLATINSKA BANKA d.d. (u daljnjem tekstu: Banka), Glavna skupstina
Banke dana 27. lipnja 2023. godine donosi:

Politiku o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti te uvjetima i postupku procjene primjerenosti
¢lanova Nadzornog odbora

1. UVODNI DIO

Clanak 1.

Politikom o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti te uvjetima i postupku procjene primjerenosti ¢lanova

Nadzornog odbora (u daljnjem tekstu: Politika) propisuje se:

- ciljana struktura ¢lanova Nadzornog odbora Banke s obzirom na vrstu, opseg i sloZenost poslova, profil
rizi€nosti i poslovnu strategiju Banke,

- uvjeti za ¢lanstvo u Nadzornom odboru Banke,

- postupak procjene primjerenosti (potrebna dokumentacija, rokovi dostave dokumentacije, rokovi i nacin
provedbe postupka procjene primjerenosti, nacin ocitovanja kandidata koji se procjenjuju, izvje$éivanje o
rezultatima postupka, dinamika procjene, aktivnosti koje slijede nakon provedenog postupka procjene
primjerenosti, situacije i okolnosti zbog kojih je potrebno izvrsiti izvanrednu procjenu primjerenosti
pojedinog ¢lana Nadzornog odbora, oblik i nacin ¢uvanja dokumentacije o provedenom postupku procjene
primjerenosti).

- djelovanje Banke u cilju promicanja raznolikosti Nadzornog odbora te ciljana zastupljenost manje
zastupljenog spola u Nadzornom odboru te strategija i vremenski okvir za postizanje tog cilja

Clanak 2.
Procjenu primjerenosti i ispunjenja uvjeta za ¢lanstvo u Nadzornom odboru, sukladno ovoj Politici, provodi
Odbor za primjerenost Banke.

2. POJMOVI

Clanak 3.
Pojedini pojmovi koji se upotrebljavaju u ovoj Politici imaju sljedeée znalenje:
1) »povezane osobe« s osobom za koju se radi procjena jesu:
- Clanovi uZe obitelji osobe
— pravna osoba u kojoj kandidat ili ¢lan njegove uZe obitelji ima kvalificirani udio u toj pravnoj osobi i
— pravna osoba u kojoj je kandidat ili ¢lan njegove uZe obitelji ¢lan viSeg rukovodstva ili je ¢lan uprave, nadzornog
odbora, upravnog odbora ili izvr3ni direktor.
2) »znacajan poslovni odnos« jest poslovni odnos koji zadovoljava bilo koji od sljedeéih uvjeta:
—ako su ukupne obveze predsjednika ili élana uprave odnosno ¢lana nadzornog odbora i s njima povezanih osoba
prema kreditnoj instituciji, njezinom mati¢nom drustvu ili drustvu kéeri, njezinim klijentima i drugim kreditnim
institucijama sa sjedistem u Republici Hrvatskoj ili podruznicama kreditnih institucija iz drugih drZava €lanica ili
tre¢ih zemalja vece od ukupnih trazbina i ulaganja u tu kreditnu instituciju za iznos koji prelazi 2% temeljnoga
kapitala kreditne institucije, a nije manji od 400 tisuca eura.
—kreditna institucija ili s njom povezana osoba ima ulaganje u instrumente temeljnoga kapitala koje prelazi 25%
temeljnoga kapitala drustva koje kontrolira predsjednik ili ¢lan uprave odnosno ¢lan nadzornog odbora ili

Naziv dokumenta: Politika o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti te uvjetima i postupku procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora, v. 4.0
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— ako drustvo povezano s predsjednikom ili ¢lanom uprave odnosno ¢lanom nadzornog odbora kreditne
institucije ostvaruje vecinu prihoda od pruzanja usluga toj kreditnoj instituciji.

3) »sukob interesa« u smislu ¢lanka 38. stavka 1. toc¢ke 3. i ¢lanka 45. stavka 1. tocke 3. Zakona o kreditnim
institucijama jesu situacije opisane u ¢lanku 8. stavku 4. Odluke o procjeni primjerenosti predsjednika uprave,
¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji kojima kreditna institucija
ne moze upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja kandidata,

4) nkandidat« je osoba za koju su Banka ili osnivaci podnijeli zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za
imenovanje na funkciju ¢lana nadzornog odbora, uklju€ujuci i osobu koja trenutno obnasa funkciju ¢lana
nadzornog odbora kao i osobu koju Banka ponovo imenuje na navedenu funkciju

5) »neovisnost misljenja« je skup osobina ¢lana nadzornog odbora koje su potrebne radi dono3enja razboritih,
objektivnih i neovisnih odluka i misljenja pri obavljanju duznosti i poslova, a posebno se iskazuje kod rasprava i
odlucivanja nadzornog odbora,

6) »postupci« su istrazne radnje, kazneni progoni i kazneni postupci i postupci koji su prethodili donoSenju
pravomocne presude, pravomocéne prisilne mjere, upravne sankcije ili prekrsajne sankcije,

7) »izvr$na funkcija« je funkcija izvrSnog direktora u trgovackim drustvima koja imaju osnovan upravni odbor
odnosno funkcija predsjednika ili ¢lana uprave u trgovackim drustvima koja imaju upravu i nadzorni odbor,

8) »neizvrina funkcija« je funkcija ¢lana upravnog odbora koji nije izvr3ni direktor u trgovackim drustvima koja
imaju osnovan upravni odbor odnosno funkcija ¢lana nadzornog odbora u trgovackim drustvima koja imaju
upravu i nadzorni odbor,

9) nznaéajan dioniéar« je dionicar koji ima vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu odnosno glasackim pravima
u trgovackom drustvu ili ima znacajan utjecaj na upravljanje u tom drustvu

10) »znaéajan poslovni udjel« je poslovni udjel koji osigurava vise od 10% udjela u temeljnom kapitalu odnosno
glasackim pravima u drustvu.

3. CILUANA STRUKTURA NADZORNOG ODBORA BANKE

Clanak 4.
Hrvatska narodna banka izdat ¢e prethodnu suglasnost za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora Banke
osobi koju ocijeni primjerenom. Primjerenom osobom smatrat ¢e se kandidat koji:
—ispunjava uvjete propisane ¢lankom 45. Zakona o kreditnim institucijama i
— u skladu s ¢lankom 35. stavkom 3. Zakona o kreditnim institucijama osigurava da cjelokupan sastav Nadzornog
odbora ima potrebna struéna znanja, sposobnosti i iskustva koji mu omogucuju da neovisno i samostalno obavlja
svoje duznosti te ako je njegova struktura dovoljno raznolika.

Clanak 5.
Statutom Banke odredeno je da Nadzorni odbor Banke ima 5 (slovima: pet) &lanova te da Clanove Nadzornog
odbora bira Glavna skupstina odluc¢ivanjem o cjelokupnoj listi kandidata.

Clanak 6.
Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno imati stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebno za neovisno i
samostalno nadziranje poslova Banke a posebno za razumijevanje poslova i znacajnih rizika Banke.

Clanak 7.
Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno svojim strué¢nim znanjem pokrivati sva poslovna podrucja poslovanja
Banke, imati sposobnosti koje su im potrebne radi iskazivanja stajalista i utjecanja na proces odlucivanja unutar
Banke te dovoljno stru¢nih znanja o najmanje svakom od sljedecih podrugja:
1) uslugama koje Banka pruza i glavnim rizicima povezanim s time,
2) financijskim trzistima i trzistu kapitala, solventnosti i internim modelima,
3) ra¢unovodstvu, reviziji i izvjeStavanju,
4) duznostima kontrolnih funkcija,
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5) informacijskim tehnologijama i sigurnosti,

6) lokalnim, regionalnim i globalnim trZiStima, ako je primjenjivo,

7) pravnom i regulatornom okviru i bonitetnim zahtjevima,

8) upravljackim sposobnostima i iskustvu,

9) strateskom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrienja

10) upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika u Banci)
11) korporativnom upravljanju ukljucujuci i sustav unutarnjih kontrola

12) analizi financijskih podataka Banke

13) upravljanju nacionalnim i medunarodnim grupama te o upravljanju rizicima povezanim sa strukturama
grupa, ako je primjenjivo.

4. NADLEZNOST CLANOVA NADZORNOG ODBORA

Clanak 8.
Osim nadleznosti koje Nadzorni odbor ima prema Zakonu o trgovackim drustvima, Nadzorni odbor Banke ima i
sljedece nadleZnosti:
1) daje suglasnost Upravi na poslovnu politiku Banke,
2) daje suglasnost Upravi na strateske ciljeve Banke,
3) daje suglasnost Upravi na financijski plan Banke,
4) daje suglasnost Upravi na strategije i politike preuzimanja rizika i upravljanja njima, ukljucujudéi rizike koji
proizlaze iz makroekonomskog okruzja u kojem Banka posluje s obzirom na poslovni ciklus,
5) daje suglasnost Upravi na strategije i postupke procjenjivanja adekvatnosti internoga kapitala Banke,
6) daje suglasnost Upravi na akt o unutarnjoj reviziji i na godisnji plan rada unutarnje revizije i
7) donosi odluke o drugim pitanjima odredenima Zakonom o kreditnim institucijama i propisima donesenima na
temelju tog Zakona.
Osim duznosti i odgovornosti ¢lanova Nadzornog odbora koje proizlaze iz Zakona o trgovackim drustvima,
¢lanovi Nadzornog odbora duZzni su:
1) zauzimati stavove o nalazima Hrvatske narodne banke i drugih nadzornih tijela u postupcima supervizije Banke
ili nadzora nad njom, i to u roku od 30 dana od dana dostave zapisnika Hrvatske narodne banke o obavljenoj
superviziji ili zapisnika drugih nadzornih tijela o obavljenom nadzoru,
2) nadzirati primjerenost postupaka i djelotvornost unutarnje revizije
3) zauzimati stavove o polugodisnjim izvjes¢ima unutarnje revizije
4) odmah obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o:
—imenovaniju ili prestanku svoje funkcije u upravnim i nadzornim organima drugih pravnih osoba i
— pravnim poslovima na temelju kojih je sam ¢lan nadzornog odboraili netko od njegove uze obitelji neposredno
ili posredno stekao dionice ili poslovne udjele u pravnoj osobi na temelju kojih je taj ¢lan nadzornog odbora
zajedno s ¢lanovima svoje uZe obitelji stekao kvalificirani udio u toj pravnoj osobi ili na temelju kojih su njihovi
udjeli pali ispod granice kvalificiranog udjela
5) nadzirati provedbu i u€inkovitost sustava upravljanja Bankom,
6) nadzirati provedbu poslovne politike Banke, strateskih ciljeva i strategije i politike preuzimanja rizika i
upravljanja njima i
7) nadzirati postupak objave i priop¢avanja informacija.

5. UVIETI ZA CLANSTVO U NADZORNOM ODBORU BANKE

Clanak 9.
Za ¢lana Nadzornog odbora Banke mozZe biti izabran, odnosno imenovan, kandidat za kojega je, u skladu s
ovom Politikom , procijenjeno da je primjeren i koji je dobio prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke za
obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora.
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Clan Nadzornog odbora moZe biti kandidat koji, u svakom trenutku, ispunjava sljedece uvjete:

1) koja ima dobar ugled,

2) koja ima odgovarajuéa stru¢na znanja, sposobnost i iskustvo potrebne za ispunjavanje obveza iz svoje
nadleZnosti, a koja zajedno s ostalim ¢lanovima Nadzornog odbora ispunjava zahtjeve iz ¢lanka 35. stavka 3.
Zakona o kreditnim institucijama,

3) koja nije u sukobu interesa u odnosu na Banku, dioni¢are, ¢lanove nadzornog odbora, nositelje klju¢nih
funkcija i vise rukovodstvo Banke te ima sposobnost iskazivanja neovisnog misljenja

4) koja moze posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleZnosti i

5) koja moZe biti ¢lan nadzornog odbora prema odredbama Zakona o trgovackim drustvima.

Hrvatska narodna banka izdat ¢e prethodnu suglasnost za obavljanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora osobi
koju ocijeni primjerenom.

5.1. Dobar ugled, postenje i savjesnost ¢clanova Nadzornog odbora

Clanak 10.
(1) Dobar ugled, savjesnost i poStenje nema kandidat:

1) koji je pravomoéno osudena za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim
institucijama odnosno kandidat koji je pravomoc¢no osuden za bilo koje od kaznenih djela koja u svom opisu
odgovaraju kaznenim djelima iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama,

2) protiv kojega se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o
kreditnim institucijama, protiv kojega se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja u svom
opisu odgovaraju kaznenim djelima iz ¢lanka 25. stavka 2. Zakona o kreditnim institucijama odnosno koji je
pravomoéno osuden ili protiv kojega se vodi kazneni postupak za bilo koje od kaznenih djela koja nisu
navedena u &lanku 25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama; ukljucujuéi i svako predikatno kazneno
djelo koje je povezano s kaznenim djelom pranja novca kako je uredeno propisima kojima se ureduje
sprje¢avanje pranja novca i financiranje terorizma ako to moze dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i
savjesnost kandidata

3) protiv kojega je izre¢ena ili naloZena sigurnosna ili neka druga mjera ili upravna odnosno prekrsajna
sankcija, protiv kojega su nadlezna nadzorna tijela , druga javna tijela ili sudovi vodili ili vode istrage ili
postupke zbog nepravilnosti ili nepridrZavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili
osiguravateljska djelatnost ili kojima se ureduju trZiste kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet, propisa
kojima se ureduju pruzanje financijskih usluga, zastita potrosaca ili bilo kojih drugih relevantnih propisa ili
ako postoje druga negativna izvjes¢a s relevantnim, vjerodostojnim i pouzdanim informacijama (primjerice
kao dio postupaka koji se odnose na zvizdace) ili kojeg je Hrvatska narodna banka ili drugo ovlasteno tijelo
obavijestilo o namjeri pokretanja postupka sankcioniranja ili koji s Hrvatskom narodnom bankom ili s
drugim nadleznim tijelom pregovara o uvjetima priznavanja krivnje ili se sporazumijeva o sankcijama i
mjerama, ako to moZe dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata

4) koji rukovodi ili je u vrijeme pocinjenja djela rukovodio drustvom koje je pravomocno osudeno za kazneno
djelo iz togaka 1. i 2. ovog stavka, protiv kojeg su izre¢ene mjere ili protiv kojeg se vode postupci i ostale
radnje iz to¢ke 3. ovog stavka, a koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata,

5) koji se nije dokazao svojim dosadasnjim profesionalnim radom i osobnim integritetom,

6) Ciji poslovni rezultati ugrozavaju ugled, postenje i savjesnost kandidata,

7) ¢ija financijska stabilnost ugrozava ugled, postenje i savjesnost kandidata i

8) za kojega postoji neki drugi razlog za sumnju da nema ugled, postenje i savjesnost.

Hrvatska narodna banka posebno ¢e provjeriti ima li kandidat dobar ugled, poStenje i savjesnost ako postoje
opravdani razlozi za sumnju da se pranje novca ili financiranje terorizma obavlja ili je obavljeno ili je bilo takvih
pokudaja odnosno ako za to postoji povecani rizik u vezi s Bankom.

Utvrdivanje postojanja okolnosti iz stavka 1. to¢aka od 2. do 4. ovog ¢lanka te stavka 2. ovog ¢lanka, ne dovodi
u pitanje primjenu nadela presumpcije neduZznosti iz propisa kojim se ureduje kazneni postupak.
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Clanak 11.

Pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz Clanka 10., stavka 1., toc¢aka od 2. do 4. te stavka 2. ¢lanka 10. ove Politike,
Odbor za primjerenost uzet ¢e u obzir sve dostupne informacije vezane uz vrstu kaznenopravnih sankcija, vodi
li se protiv kandidata kazneni, prekr3ajni, upravni, parnicni ili neki drugi postupak, stupanj u kojemu se postupak
nalazi i uloZzene pravne lijekove, izreenu kaznu ili drugu kaznenopravnu sankciju, u¢inke rehabilitacijskih mjera,
postojeCe otegotne i olakotne okolnosti slucaja, znacajnost kaznenog djela, prekr$aja ili drugih povreda ili
krsenja, razdoblje koje je proteklo od vremena pocinjenja djela, osobni doprinos kandidata pocinjenju kaznenog
djela, prekr3aja ili drugih povreda ili krSenja i ponasanje kandidata u tom vremenu pogotovo u smislu odnosa
prema kaznenom djelu, prekr3aju ili drugoj povredi ili krSenju i njegovoj transparentnosti. Odbor za primjerenost
takoder Ce voditi racuna i o ve¢em broju laksih djela koja pojedina¢no ne narusavaju, ali zajedno mogu narusiti
dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata.

Dodatno, pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz Clanka 10., stavka 1., to¢aka 2. do 4. ove Politike, Odbor za
primjerenost uzet ¢e u obzir podatke o svim relevantnim dosada$njim mjerama, presudama, izre¢enim
upravnim odnosno prekrsajnim sankcijama i postupcima u vezi s kandidatom ili drustvom kojim kandidat
rukovodi ili je rukovodio, a koje je provela ili provodi Hrvatska narodna banka ili drugo nadleZno tijelo.

Clanak 12.

Pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz Clanka 10., stavka 1. to¢ke 5. ove Politike, Odbor za primjerenost analizirat
¢e informacije koje upucuju na nekorektno ponasanje kandidata u dosadasnjem profesionalnom radu poput
netransparentnog postupanja i nesuradnje s nadleZnim tijelima, uskracdivanja ili oduzimanja odobrenja za
obavljanje rukovodedih funkcija ili obavljanja stru¢nih zanimanja ili djelatnosti te, ako je dostupno, analizirat ¢e
i razloge otkaza ugovora o radu, smjene s klju¢ne ili sli¢cne funkcije i zabrane vodenja poslova ili zastupanja pravne
osobe izreCene od nadleZnog tijela kao i sve druge informacije ili dokaze koji upucuju na to da postupci kandidata
nisu u skladu s visokim standardima profesionalnog ponasanja.

Clanak 13.

Pri utvrdivanju postojanja okolnosti iz Clanka 10., stavka 1. tocaka 6. i 7. ove Politike, Hrvatska narodna banka
uzet e u obzir financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojem kandidat jest ili je bio znacajan
dionicar ili u kojima kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u kojima je obavljao funkciju
¢lana uprave, neku drugu rukovodecu funkciju ili funkciju ¢lana nadzornog odbora, prije nego §to je utvrdeno da
je drustvo pocinilo vec¢u nepravilnost ili povredu zakona u svom poslovanju, prije nego §to je nad drustvom
provedena predstecajna nagodba, otvoren stecajni postupak, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji, pokrenut
postupak izvanredne uprave ili je oduzeto odobrenje za rad, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled, postenje i
savjesnost kandidata. Odbor za primjerenost pritom e procijeniti je li postupanje kandidata utjecalo na
nastanak tih dogadaja.

Clanak 14.

Pri procjeni uvjeta iz Clanka 10., stavka 1. to¢aka 7. i 8. ove Politike, Odbor za primjerenost uzet ée u obzir

financijsku stabilnost kandidata i njezin moguci utjecaj na ugled, postenje i savjesnost kandidata. Pritom ¢e

analizirati:

— dovode liimovina i prihodi kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buduénosti,

— nalazi li se kandidat na popisu neurednih duzZnika (npr. lista poreznih duznika Ministarstva financija, crna
listaisl.),

— jelinad imovinom kandidata proveden ili se provodi postupak stecaja potrosaca,

— vode li se protiv kandidata parni¢ni, prekrsajni, upravni, izvansudski, prekrsajni postupci ili postupci izricanja
upravne sankcije ili istrage u kojima je kandidat stranka i jesu li protiv njega izre€ene mjere od strane
nadleZnih tijela, drugih javnopravnih tijela ili profesionalnih udruZzenja u svim jurisdikcijama, a koji bi mogli
dovesti u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buduénosti,
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— je li kandidat pravomoc¢no osuden i vodi li se protiv kandidata kazneni postupak za bilo koje od kaznenih
djela koja nisu navedena u ¢lanku 25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama,

— podatke o prekrsajnoj neosudivanosti i neosudivanosti po osnovi upravnih sankcija,

— velika ulaganja, izloZenosti ili zaduZenost kandidata i

— financijske i poslovne rezultate trgovackog drustva u kojem kandidat jest ili je bio znadajan dionicar ili u
kojima kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave,
neku drugu rukovodecu funkciju ili funkciju ¢lana nadzornog odbora, a koji bi mogli imati utjecaj na ugled,
postenje i savjesnost kandidata.

Clanak 15.

Odbor za primjerenost je duzan razmotriti i sve druge informacije koje bi mogle dovesti u sumnju dobar ugled,
savjesnost i postenje ¢lana Nadzornog odbora.

Pri procjeni dobrog ugleda, savjesnosti, postenja i sukoba interesa Odbor za primjerenost je duZan voditi racuna
o tome da ¢lanovi Nadzornog odbora trebaju u svakom slu¢aju imati dobar ugled, savjesnost i postenje, ne smiju
biti u sukobu interesa kojim se ne moZe upravljati, te je duzan razmotriti sve dostupne informacije koje bi mogle
dovesti u sumnju dobar ugled, savjesnost i poStenje odnosno upucivati na sukob interesa ¢lanova Nadzornog
odbora Banke. (glava V, ¢lanak 19., stavak 6.)

5.2. Struéna znanja i sposobnosti clanova Nadzornog odbora

Clanak 16.
(1) Odgovarajuéim struénim znanjima u smislu ove Politike smatra se najmanje zavrSen diplomski studij iz
relevantnog podrudja u skladu s propisima kojima se ureduje znanstvena djelatnost i visoko obrazovanje te
priznavanje inozemnih obrazovnih kvalifikacija.
(2) Relevantnim podrucjem iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se:
- ekonomija i druga srodna podrucja (npr. bankarstvo i financije, poslovodstvo, ratunovodstvo, revizija),
- pravo i srodna podrucja (npr. uprava, financijska regulativa) ili
- matematika, fizika, informatika, elektrotehnika i srodna podrucja.
Odbor za primjerenost ¢e pri procjeni stru¢nih znanja kandidata uz postignuti stupanj obrazovanja u skladu sa
stavcima 1. i 2. ovog &lanka provjeravat ¢e i kontinuirano stru¢no usavriavanje kandidata u posljednjih pet
godina u sljedec¢im podru¢jima:
a) bankarstvom i financijskim trZistima,
b) raCunovodstvu i reviziji,
c) regulatornom okviru i zahtjevima,
d) strateSkom planiranju i poznavanju poslovne strategije, poslovnog plana i njegovog izvrsenja,
e) upravljanju rizicima (utvrdivanje, mjerenje, pracenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika u kreditnoj
instituciji),
f) klimatskim i ostalim okoliSnim rizicima
g) sprjeavanjem pranja novca i financiranja terorizma
h) procjenom djelotvornosti postupaka i mjera kreditne institucije, razvijanjem djelotvornog
upravljanja, nadzora i kontrole
i) tumacenjem financijskih podataka kreditne institucije, utvrdivanjem glavnih problema na osnovi tih
podataka te odgovaraju¢im kontrolama i mjerama
f) korporativnom upravljanju uklju€ujudi i sustav unutarnjih kontrola i
g) analizi financijskih podataka kreditne institucije.
Odbor za primjerenost moze pri procjeni sposobnosti kandidata za ¢lana nadzornog odbora u smislu ¢lanka 45.
stavka 1. toc¢ke 2. Zakona o kreditnim institucijama ocjenjivati ima li kandidat sposobnost razumijevanja i
kriti¢kog preispitivanja poslovanja Banke i rizika kojima je ona izloZena te njegovu odlucnost, stratesku viziju,
prosudivanje rizika te spremnost za kontinuirano ucenje i profesionalni razvoj.
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Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako Nadzorni odbor ima pet ili vise ¢lanova, jedan ¢lan nadzornog odbora
kreditne institucije ne mora zadovoljavati uvjet iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Uzimaju¢i u obzir ulogu i duZnosti ¢lanova Nadzornog odbora, potrebno je da kandidat posjeduje sljedeée
vjestine:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Autenti¢nost: dosljedan je rijeju i djelom te postupa u skladu sa svojim iskazanim vrijednostima i
uvjerenjima. Otvoreno priopéava svoje namjere, ideje i osjecCaje, potiCe okruZenje koje se odlikuje
otvorenoséu i iskreno$¢u te to€no obavjeStava o stvarnoj situaciji, a istovremeno prepoznaje rizike i
probleme.

Jezik: sposoban je usmeno komunicirati na strukturiran i uobicajen nacin te pismeno na nacionalnom jeziku
ili radnom jeziku lokacije na kojoj se nalazi Banka.

Odlucnost: donosi pravodobne i informirane odluke tako Sto brzo djeluje ili se odluuje na odredeni tijek
djelovanja, na primjer, izraZavanjem svojih stavova i izbjegavanjem odugovlacenja.

Komunikacija: sposoban je prenijeti poruku na razumljiv i prihvatljiv nadin te u odgovaraju¢em obliku.
Usredotocuje se na pruZanje i dobivanje jasnih i transparentnih poruka te potie aktivno pruzanje povratnih
informacija.

Prosudivanje: sposoban je odmjeriti podatke i razli¢ite tijekove djelovanja te donijeti logi¢an zakljucak.
Ispituje, prepoznaje i razumije kljune elemente i probleme. Posjeduje sposobnost poimanja Sireg
konteksta izvan svojeg podrucdja odgovornosti, pogotovo kada se bavi problemima koji mogu ugroziti
kontinuitet poslovanja Banke.

Usredotodenost na klijente i kvalitetu: usredotoCuje se na pruzanje kvalitete i pronalazak nacina za njezino
poboljsanje kad god je to moguce. To posebice znali uskradivanje suglasnosti za razvoj i oglasavanje
proizvoda i usluga te za kapitalne rashode, npr. za proizvode, poslovne zgrade ili udjele, u okolnostima u
kojima ne mozZe pravilno ocijeniti rizike zbog nedostatnog razumijevanja arhitekture, nacela ili osnovnih
pretpostavki. Utvrduje i proucava Zelje i potrebe klijenata, osigurava da se klijenti ne izlaZzu nikakvim
nepotrebnim rizicima te organizira pruzanje tocnih, potpunih i uravnotezenih informacija klijentima.
Vodstvo: usmjerava grupu i pruZa joj smjernice, razvija i odrzava timski rad, motivira i poti¢e dostupne
ljudske resurse. Prihvaca kritiku i ostavlja prostor za kriticke rasprave.

Vjernost: identificira se s Bankom i ima osjecaj uklju¢enosti. Pokazuje da moze posvetiti dovoljno vremena
poslu i pravilno izvrSavati duznosti, brani interese Banke te postupa objektivno i kriticki. Prepoznaje i
predvida moguce sukobe privatnog i poslovnog interesa.

Vanjska svijest: prati kretanja, stupove vlasti i stavove u drustvu. Dobro je obavijeSten o relevantnim
financijskim, gospodarskim, drustvenim i drugim kretanjima na nacionalnoj i medunarodnoj razini koji
mogu utjecati na drustvo i interese dionika te je sposoban djelotvorno iskoristiti te informacije.
Pregovaranje: identificira i otkriva zajednicke interese na nacin osmisljen za postizanje suglasnosti uz
istodobnu teZnju ostvarenju pregovarackih ciljeva.

Uvjerljivost: sposoban je utjecati na stavove drugih osoba sluze¢i se modéi uvjeravanja te prirodnim
autoritetom i taktom. Ima snaznu osobnost i moZe zauzeti Cvrst stav.

Timski rad: svjestan je interesa grupe i pridonosi zajednic¢kim rezultatima te mozZe funkcionirati kao dio tima.
Stratesko iskustvo: sposoban je razviti realisti¢nu viziju buducih kretanja i prenijeti je u dugorocne ciljeve,
na primjer, primjenom analize scenarija. Pritom na prikladan nacin uzima u obzir rizike kojima je Banka
izloZzena i poduzima odgovarajuc¢e mjere za upravljanje njima.

Otpornost na stres: otporan je i moZe dosljedno obnasati duznost ¢ak i pod velikim pritiskom i u trenutcima
neizvjesnosti.

Osjecdaj odgovornosti: razumije unutarnje i vanjske interese, paZzljivo ih ocjenjuje i vodi rauna o njima.
Sposoban je uditi i shvaéa da njegovi postupci utjeu na interese dionika.

Predsjedanje sastancima: sposoban je ucinkovito i djelotvorno predsjedati sastancima te stvoriti otvorenu
atmosferu koja potiCe sve sudionike na ravnopravno sudjelovanje te je svjestan duZnosti i odgovornosti
drugih osoba.

Naziv dokumenta: Politika o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti te uvjetima i postupku procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora, v. 4.0

Autor: Uprava Banke
Vlasnik: SLATINSKA BANKA d.d.
Datum nastanka: svibanj 2023. godina



2 SLATINSKA BANKA

5.3. Iskustvo ¢lanova Nadzornog odbora

Clanak 17.
Kandidat za ¢lanstvo u Nadzornom odboru Banke, a sukladno odredbi ¢lanka 45. stavka 1. tocke 2. Zakona o
kreditnim institucijama, mora imati odgovarajuce iskustvo.
Odgovarajuc¢im iskustvom smatra se:
1) iskustvo ste¢eno radom na razini uprave, razini neposredno ispod ili najvide dvije razine ispod
razine uprave i razine nadzornog odbora ili istovjetnim razinama u trgovackim drustvima koja
imaju osnovan upravni odbor, na temelju kojeg je kandidat mogao steci Siroko prakticno ili
teoretsko znanje iz podrucja bankovnih i financijskih usluga
2) iskustvo na kljuénim rukovodeéim mjestima u tijelu nadleznom za nadzor nad kreditnim ili financijskim
institucijama
3) iskustvo ste¢eno akademskim radom i
4) iskustvo ste¢eno radom u tijelima drZavne uprave ili javnopravnim tijelima na klju¢nim rukovodecim mjestima
s visokim stupnjem samostalnosti.
Pod odgovarajué¢im iskustvom iz stavka 1. ovog ¢lanka podrazumijeva se 5 (slovima: pet) godina recentnog
radnog iskustva za ¢lana Nadzornog odbora.

Odbor za primjerenost provjeravat ¢e pri procjeni iskustva kandidata za ¢lana nadzornog odbora funkcije koje je
prethodno obnasao i uz to dodijeljene mu nadleznosti, veli¢inu drudtva u kojemu je obnasao duznosti, djelatnost
drustva i njegove preteZite aktivnosti, odnosno ima li kandidat dovoljno iskustva da bi mogao kritiCki preispitivati
odluke i djelotvorno nadzirati upravu kreditne institucije te ispunjavati druge obveze propisane za Clana
Nadzornog odbora.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka, Hrvatska narodna banka moZe smatrati da kandidat za ¢lana nadzornog odbora
ima odgovarajuce radno iskustvo iako nema navedeni broj godina radnog iskustva iz stavka 2. ovog ¢lanka, ako
kreditna institucija detaljno obrazloZi razloge i dostavi dokaze da kandidat posjeduje druge odgovarajuce
kvalitete u vezi s iskustvom poput specijalistickog znanja i ste¢enog iskustva koje je potrebno u kreditnoj
instituciji u kojoj se kandidat za ¢lana nadzornog odbora imenuje, iznimno uspje3ne profesionalne karijere i
posebnog trazeno iskustvo koje ¢e odgovarati posebnoj ulozi i podrucjima nadleznosti koje ¢e kandidat za clana
nadzornog odbora u kreditnoj instituciji pokrivati.

5.4. Neovisnost misljenja i sukob interesa ¢lanova Nadzornog odbora

Clanak 18.

Kandidat mora biti sposoban iskazati neovisno misljenje, a to ukljucuje sljedece:
1) nepostojanje sukoba interesa kojim se ne moZe upravljati na nacin koji osigurava neovisnost misljenja,
2) posjedovanje sljedecih osobina:

a) odvaznost, uvjerenje i snagu za djelotvornu procjenu i preispitivanje odluka koje predlazu Clanovi

Nadzornog odbora,

b) nepriklanjanje utjecaju prevladavajuceg razmisljanja u Nadzornom odboru.
Pri procjeni posjeduje li kandidat osobine koje su potrebne za iskazivanje neovisnog misljenja procjenjuje se
njegovo prijasnje i sadasnje poslovno ponasanje, osobito u Banci.

Clanstvo u Nadzornom odboru odnosno posjedovanje udjela u povezanim drustvima ili povezanim subjektima s
Bankom samo po sebi ne podrazumijeva da ¢lan Nadzornog odbora Banke nije sposoban iskazati neovisno
misljenje.
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Clanak 19.
Smatra se da postoji sukob interesa kojim Banka ne mozZe upravljati:
1) ako kandidat za ¢lana/¢lan Nadzornog odbora ili s njim povezana osoba ima znacajan poslovni odnos s
Bankom
2) ako je kandidat za ¢lana nadzornog odbora/¢lan Nadzornog odbora ujedno i ¢lan nadzornog odbora ili
uprave druge kreditne institucije, financijske institucije, mjeSovitoga financijskog holdinga ili financijskog
holdinga, a koje pruzaju usluge na teritoriju Republike Hrvatske.

Kandidat za ¢lana Nadzornog odbora Banke duzan je dostaviti Odboru za primjerenost azurne informacije o svim
poznatim Cinjenicama iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Iznimno od stavka 1. tocke 2. ovog ¢lanka, nece se smatrati da postoji sukob interesa kojim Banka ne moze
upravljati ako je kandidat za ¢lana Nadzornog odbora/¢lan Nadzornog odbora Banke ujedno i ¢lan nadzornog
odbora:

1) njezinih drustava kéeri, a koje su kreditne ili financijske institucije ili

2) kreditnih ili financijskih institucija koje pripadaju istoj grupi kreditnih institucija kojoj pripada i Banka.

Clanak 20.
Pri procjeni postojanja sukoba interesa procjenjuje se najmanje sljedece:
1) ekonomski interesi koji proizlaze iz posjedovanja dionica, vlasnickih udjela ili slicnih ekonomskih interesa
poput prava intelektualnog vlasnistva u kreditnoj instituciji, njezinoj mati¢noj instituciji ili drustvu kéeri, u
drustvima ili subjektima koji su klijenti ili dobavljaci Banke te odobreni krediti ili zajmovi i slicno koje je Banka
odobrila kandidatu za ¢lana Nadzornog odbora ili s njime povezanim osobama kao i financijske obaveze prema
imatelju kvalificiranog udjela u kreditnoj instituciji
2) osobni, poslovni ili profesionalni odnosi kandidata za ¢lana Nadzornog odbora s imateljima kvalificiranog
udjela u Banci ili njezinu mati¢nom drustvu ili njezinu drustvu kéeri, predstavlja li kandidat nekog od dionicara
kreditne institucije, njezina mati¢nog drustva ili drustva kceri i je li kandidat za funkciju ¢lana nadzornog odbora
predloZen od strane znacajnog dionicara
3) osobni, poslovniiili profesionalni odnosi kandidata za ¢lana Nadzornog odbora s radnicima Banke ili subjektima
uklju¢enim u opseg racunovodstvene ili bonitetne konsolidacije
4) prijasnja radna mjesta kandidata za ¢lana Nadzornog odbora u posljednjih pet godina
5) osobni, poslovni ili profesionalni odnosi kandidata za ¢lana Nadzornog odbora/¢lana Nadzornog odbora sa
znacajnim dobavlja¢ima, savjetnicima ili drugim slicnim pruzateljima usluga kreditne institucije, njezine mati¢ne
institucije ili drustva kéeri
6) posjeduje li kandidat za ¢lana Nadzornog odbora dionice ili vlasnicke udjele u drustvu ili subjektu koji ima
razlicite interese u odnosu na Banku (primjerice konkurentima kreditne institucije) i
7) politicki utjecaj ili odnosi kandidata za ¢lana Nadzornog odbora/¢lana Nadzornog odbora s politicki izloZzenim
osobama u posljednje dvije godine.
8) je liu odnosu na kandidata odredeno razdoblje u kojemu zbog potencijalnog sukoba interesa ne moZze preuzeti
i poCeti obnasati funkciju na koju se imenuje (engl. cooling-off period) i
9) je li kandidat izravno ili neizravno uklju¢en u sudski postupak ili izvansudski spor ukljucujuéi mirenje, arbitrazu
i slicno protiv kreditne institucije, njezine mati¢ne institucije ili drustva kéeri ili imatelja kvalificiranog udjela

Kandidat za ¢lana Nadzornog odbora Banke duzan je dostaviti Odboru za primjerenost azurne informacije o svim
poznatim Cinjenicama iz stavka 1. ovog Clanka.

Banka i ¢lan Nadzornog odbora duZni su bez odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o svakom
utvrdenom, potencijalnom ili percipiranom sukobu interesa.
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Na temelju analize iz stavka 1. ovog ¢lanka, Banka ¢e svaki utvrdeni, potencijalni ili percipirani sukob interesa
dokumentirati, pratiti i njime upravljati kao i utvrditi zna¢ajnost rizika koji u vezi s time proizlazi ili moZe proizadi,
po potrebi poduzeti mjere za smanjenje ili otklanjanje sukoba interesa kako bi se osigurala neovisnost misljenja
¢lana Nadzornog odbora i nepristrano obavljanje njegovih duznosti.

Clanak 21.
Clan Nadzornog odbora Banke duZan je izuzeti se od sudjelovanja u raspravi, odlucivanja ili glasanja o
prijedlozima, planovima, to¢kama dnevnog reda i sli¢no ako je u vezi s time utvrdeno postojanje sukoba interesa.

5.5. Neovisnost ¢lanova Nadzornog odbora

Clanak 22.
Smatra se da je ¢lan Nadzornog odbora neovisan:
1) ako nije dioni¢ar koji ima kontrolu nad Bankom ni s njom povezanim drustvom u smislu odredbi ¢lanka 23.
stavaka 3. i 4. Zakona o ra¢unovodstvu ili nacionalnog propisa u kojemu su prenesene odredbe &lanka 22. stavka
1. Direktive 2013/34/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 26. lipnja 2013. o godisnjim financijskim izvje3tajima,
konsolidiranim financijskim izvjestajima i povezanim izvje$¢ima odredenih vrsta poduzetnika, izmjeni Direktive
2006/43/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a i ukidanju smjernica Vije¢a 78/660/EEZ i 83/349/EEZ (Tekst znacajan
za EGP) (SL L 182, 29. 6. 2013.) ili ne predstavlja dioni¢ara koji ima kontrolu
2) ako nije niti je u posljednjih pet godina bio ¢lan uprave u Banci ili drugoj instituciji ili drustvu koje ulazi u opseg
bonitetne ili raCunovodstvene konsolidacije,
3) ako nije radnik veéinskog dioni¢ara Banke ili ako nije na neki drugi nacin povezan s njime,
4) ako nije radnik institucije ili dru$tva koje ulazi u opseg bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije,
5) ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan viseg rukovodstva u Banci ili drugom drustvu koje ulazi u opseg
bonitetne ili raéunovodstvene konsolidacije pri éemu je bio izravno odgovoran upravi,
6) ako osim naknade za obna3anje funkcije ¢lana Nadzornog odbora od Banke ili drudtava koja ulaze u opseg
bonitetne ili racunovodstvene konsolidacije ne prima niti je primao znacajnu naknadu ili ostvaruje ili je
ostvarivao znacajan prihod,
7) ako nije niti je u posljednje tri godine bio ¢lan ili partner revizorskog drustva koje pruza ili je pruzalo revizorske
usluge ili drustva koje pruza konzultantske usluge Banci ili drustvu koje ulazi u opseg bonitetne ili
ratunovodstvene konsolidacije ili zaposlenik takvih dru$tava koji jest ili je bio zna¢ajno povezan s pruZzenim
uslugama,
8) ako nije ¢lan uprave drugog drustva u kojem je ¢lan uprave Banke ¢lan nadzornog odbora,
9) ako nije povezana osoba s ¢lanom uprave Banke ili drugog drustva koje ulazi u opseg bonitetne ili
racunovodstvene konsolidacije ili ako nije povezana osoba s nekom od osoba navedenih u to¢kama od 1. do 8.
10.i11. ovog ¢lanka,
10) ako nije bio &lan uprave ili nadzornog odbora Banke vide od 12 uzastopnih godina i
11) ako nije veéinski imatelj udjela ili dioni¢ar u drustvu ili subjektu koji je bio znacajni dobavljac ili znacajni klijent
Banke ili nekog drugog drudtva u opsegu bonitetne ili ratunovodstvene konsolidacije ili je imao neki drugi
znacajni poslovni odnos s Bankom.

Kandidat za ¢lana Nadzornog odbora Banke duZan je dostaviti Odboru za primjerenost azurne informacije o svim
poznatim ¢injenicama iz stavka 1. ovog ¢lanka, kako bi se utvrdilo da li je neovisan ¢lan Nadzornog odbora.
Neovisni ¢lanovi Nadzornog odbora trebaju imati kljuénu ulogu u unaprjedenju djelotvornosti sustava uzajamnih
provjera Banci pobolj$anjem nadzora nad odlu¢ivanjem Uprave i osiguravanjem da:

a) se interesi svih dionika, uklju¢ujué¢i manjinske dioni¢are, primjereno uzimaju u obzir u raspravama i
odlu¢ivanju Uprave Banke. Neovisni ¢lanovi mogu pomo¢i smanijiti ili neutralizirati pretjeranu prevlast
pojedinih ¢lanova Uprave koji predstavljaju odredenu grupu ili kategoriju dionika,

b) nijedan pojedinac ni mala grupa ¢lanova Nadzornog odbora ne prevladavaju u odlucivanju o upravljanju i
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c) se sukobima interesa izmedu Banke, njezinih organizacijskih jedinica, drugih subjekata u
racunovodstvenom opsegu konsolidacije i vanjskih dionika, ukljucujuci klijente, upravlja na odgovarajuci
nacin.

5.6. Posvecenost ispunjavanju duznosti

Clanak 23.
Sukladno ¢lanku 38. stavak 1. tocka 5. i ¢lanku 45. stavak 1. tocka 4. Zakona o kreditnim institucijama, smatra se
da ¢lan Nadzornog odbora ne moZe posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza iz svoje nadleznosti ako
istodobno obnasa:
1) funkciju predsjednika ili ¢lana uprave kreditne institucije i joS jednu funkciju ¢lana uprave nekoga drugoga
trgovackog drustva ili funkciju vodenja javnoga trgovackog drustva ili komanditnog drustva
2) funkciju ¢lana uprave i vise od dvije funkcije ¢lana nadzornog odbora ili
3) vise od Cetiri funkcije ¢lana nadzornog odbora.

Pri procjeni mozZe li kandidat za ¢lana/¢lan Nadzornog odbora posvetiti dovoljno vremena ispunjavanju obveza
iz svoje nadleznosti u smislu ¢lanka 38. stavak 1. tocka 5. i ¢lanka 45. stavak 1. toCka 4. Zakona o kreditnim
institucijama procjenjuje se najmanje sljedece:

1) broj izvr$nih i neizvrSnih funkcija ili funkcija zamjenika koje kandidat za ¢lana/¢lan Nadzornog odbora
istodobno obavlja kao i o¢ekivani ukupan broj dana koje godi$nje mora posvetiti njihovu obavljanju

2) vrsta, veliina, opseg i slozenost poslova koje drustvo obavlja, a u kojemu kandidat za ¢lana/¢lan Nadzornog
odbora ima izvr$nu ili neizvr$nu funkciju ili funkciju zamjenika

3) zemljopisna lokacija drustva u kojemu kandidat za ¢lana/¢lan Nadzornog odbora obavlja funkciju i vrijeme
putovanja koje je potrebno za obavljanje te funkcije

4) broj sastanaka nadzornog odbora u kojemu kandidat za ¢lana/clan Nadzornog odbora obavlja funkciju koji se
prosjecno odrzavaju u godini kao i vrijeme koje je potrebno za pripremu za sudjelovanje na sastancima

5) sastanci nadzornog odbora koji se po potrebi odrzavaju s nadleZnim tijelima i zainteresiranim stranama

6) pozicija, odgovornosti i podrucja nadleznosti koje kandidat za ¢lana/¢lan Nadzornog odbora pokriva (npr.
pokrivaju li poziciju predsjednika nekog od odbora nadzornog odbora)

7) druge profesionalne ili politicke aktivnosti te sve druge funkcije i relevantne aktivnosti kao i ocekivani ukupan
broj dana koje kandidat za ¢lana/¢lan Nadzornog odbora godiSnje mora posvetiti njihovu obavljanju

8) broj funkcija u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem ostvarivanja dobiti i

9) vrijeme koje je potrebno posvetiti uvodnoj i kontinuiranoj edukaciji.

Pri odredivanju broja funkcija iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, jednom funkcijom smatraju se funkcije ¢lana
nadzornog odbora:

a) drustava unutar iste grupe i

b) drustava u kojima Banka ima kvalificirani udio.

Ogranicenja iz prethodnog stavka ne odnose se na ¢lanove nadzornog odbora koji predstavljaju Republiku
Hrvatsku ili neku drugu drzavu u tim tijelima.

Priprema za sastanke, prisustvovanje sastancima i aktivna ukljuenost predsjednika i clanova Nadzornog odbora
na sastancima, pokazatelji su vremena koje se posvecuje obavljanju funkcija.

Pri odredivanju broja funkcija iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka uzimaju se u obzir funkcije ¢lana uprave ili nadzornog
odbora u kreditnoj instituciji koja provodi postupak procjene primjerenosti.
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Funkcije ¢lana uprave ili nadzornog odbora u organizacijama ili subjektima koji nisu osnovani primarno s ciljem
ostvarivanja dobiti poput udruga, neprofitnih organizacija, drustava koja su osnovana s iskljuivom svrhom
upravljanja osobnom imovinom ¢&lana nadzornog odbora ili s njim povezanim osobama pod uvjetom da clan
nadzornog odbora ne mora njima svakodnevno upravljati i ostalih sli¢nih organizacija ili subjekata, ne uzimaju
se u obzir pri odredivanju broja funkcija iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka.

6. POSTUPAK PROCJENE PRIMJERENOSTI

Clanak 24.
Odbor za primjerenost, temeljem propisane dokumentacije i prikupljenih podataka, provodi postupak:
- inicijalne procjene primjerenosti — prije imenovanja odnosno podno3enja Hrvatskoj narodnoj banci
Zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje ¢lana Nadzornog odbora,
- redovne godidnje procjene primjerenosti — jednom godidnje s ciljem utvrdivanja stalne primjerenosti za
obnasanje funkcije ¢lana Nadzornog odbora na koju je kandidat izabran,
- izvanredne procjene primjerenosti — kada nastupe izvanredne okolnosti propisane ovom Politikom.

6.1. Dokumentacija koju kandidat za ¢lana/¢lan Nadzornog odbora treba dostaviti za provedbu procjene

Clanak 25.
Za potrebe provedbe postupka procjene primjerenosti, kandidat koji se procjenjuje duZan je Odboru za
primjerenost, na njegov zahtjev, dostaviti podatke u skladu sa Zakonom o kreditnim institucijama, Odlukom
HNB-a o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja klju¢ne
funkcije u kreditnoj instituciji te ovom Politikom, a posebice:
1) informacije o kreditnoj instituciji uklju¢ujuci njezin naziv, osobni identifikacijski broj (OIB),
identifikator Legal identifier Code (LEl), mati¢ni broj subjekta (MBS), sjediste, obrazloZenje
odluke o odabiru kandidata, ime i prezime osobe za kontakt u kreditnoj instituciji (adresu
elektronicke poste, telefonski broj)
2) osobne podatke osobe koju se imenuje ili izabire ukljucujuc¢i ime i prezime, spol, je li osoba
promijenila ime i/ili prezime odnosno spol i pojedinosti o tome uklju€ujuci datum promjene, mjesto
i datum rodenja, trenutno prijavljenu adresu (prebivaliste) uklju€ujuci i drzavu i poStanski broj, je
li osoba u posljednjih pet godina Zivjela u drzavi razli¢itoj od drzave u kojoj ima prebivaliste i
pojedinosti o tome, drZavljanstvo, broj osobne iskaznice ili putovnice, drzavu izdavanja, osobni
identifikacijski broj (OIB) ili njegov ekvivalent i druge osobne podatke poput telefonskog broja i
adrese elektronicke poste, informaciju o ispunjavanju uvjeta za ¢lana uprave odnosno nadzornog
odbora prema odredbama zakona kojim se ureduju trgovacka drustva te informaciju o razini znanja
hrvatskog jezika (samo za strane drZavljane)
3) informaciju o tome je li procjenu primjerenosti osobe vec¢ provelo neko drugo nadleZno tijelo u
financijskom sektoru (uklju¢ujuéi podatke o tom tijelu, instituciji i funkciji koja se obavljala, trajanje
funkcije i datum procjene), navesti obrazloZenje ako su navedene procjene rezultirale negativnom
odlukom, ukidanjem suglasnosti/odobrenja za obavljanje predmetne funkcije ili je odluka bila
donesena uz uvjet, obvezu (nalog) ili preporuku
4) podatke o funkciji na koju se kandidat imenuje ili izabire (predsjednik ili ¢lan uprave ili Clan
nadzornog odbora ili osoba odgovorna za vodenje poslova podruZnice kreditne institucije iz trece
zemlje), planirani pogetak i trajanje mandata, detaljan opis duznosti i odgovornosti kandidata i
podru¢ja poslovanja za koje ¢e biti nadlezan kao i linije izvjeStavanja funkcije na koju se imenuje,
obnasa li kandidat neke druge funkcije u instituciji u kojoj se imenuje, imenuje li se kandidat na
funkciju neovisnog ¢lana nadzornog odbora u skladu s ¢lankom 45. stavcima 3. i 4. Zakona o
kreditnim institucijama, ime i prezime osobe koju ¢e zamijeniti (ako kandidat zamjenjuje clana
uprave ili nadzornog odbora), je li rije¢ o ponovnom imenovanju kandidata u upravu ili nadzorni
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odbor, koje funkcije u odborima nadzornog odbora kandidat obna3a (ako je primjenjivo), a ako
zahtjev nije podnesen u propisanom roku obrazloZenje o razlozima zbog kojih nije podnesen u tom
roku

5) informacije o obrazovanju kandidata uklju¢ujuéi stupanj diplome ili certifikata, razinu ste¢ene
obrazovne kvalifikacije, podrucje studija, vrstu organizacije obrazovanja (npr. sveuciliste ili dr.)

6) informacije o radnom iskustvu kandidata, za radna mjesta ili funkcije na kojima je kandidat radio
odnosno koje je obnasao u posljednjih deset godina navodi se:

a) vrsta funkcije i njezin polozaj u hijerarhiji

b) stru¢na znanja koja je kandidat stekao na toj funkciji

c) organizacijska struktura poslodavca kod kojeg su se poslovi obavljali odnosno obnasala funkcija
u vrijeme kad je kandidat radio na tom radnom mjestu

d) opseg nadleznosti, ovlasti za odlu¢ivanje i odgovornost

e) naziv i vrsta djelatnosti subjekta u kojemu je kandidat obavljao funkciju

f) broj podredenih radnika i

g) razdoblje obavljanja funkcije

7) informacije o postojanju potencijalnih komplementarnih ili kompenzirajucih faktora (npr.
specijalisticko znanje i steCeno iskustvo koje je kreditnoj instituciji potrebno, iznimno uspje$na profesionalna
karijera ili posebno trazeno iskustvo koje ¢e odgovarati posebnoj ulozi i podrugjima

nadleZnosti koje ¢e kandidat u kreditnoj instituciji obavljati i sl.) na temelju kojih se moze smatrati
da kandidat ima odgovarajuce radno iskustvo iako nema potreban broj godina radnog iskustva
(primjenjivo ako kandidat nema potreban broj godina radnog iskustva)

8) informacije o procjeni razine bankarskog iskustva po pojedinim podrugjima poslovanja

9) informacije o stru¢nom usavrsavanju kandidata u posljednjih pet godina uklju¢ujuéi pojedinosti
poput podrucja usavrsavanja, trajanja i godine zavr$etka

10) informacije o uvodnoj edukaciji poput podrucja edukacije, pruZatelja edukacije, trajanja edukacije
(broj sati) s naznakom hoce li uvodna edukacija biti odrZana prije poc¢etka mandata kandidata ili
unutar prvih godinu dana od stupanja na funkciju i posebno navesti planirani pocetak i kraj
edukacije ako ce se odrzati nakon proteka Sest mjeseci od stupanja na funkciju

11) informaciju o tome vodi li se protiv osobe postupak, odnosno je li kandidat pravomo¢no osuden za
jedno ili vise kaznenih djela navedenih u ¢lanku 25. stavku 2. Zakona o kreditnim institucijama
odnosno za bilo koje drugo kazneno djelo ukljucujuéi i svako predikatno kazneno djelo koje je
povezano s kaznenim djelom pranja novca kako je uredeno propisima kojima se ureduje
sprjecavanje pranja novca i financiranje terorizma

12) informaciju o tome je li kandidat pravomocno osuden za neki od prekr3aja, je li protiv njega
izreCena sigurnosna ili neka druga mjera ili prekrsajna ili upravna sankcija, vodi li se protiv njega
kazneni postupak ili je pokrenuta istraga i jesu li vodili ili vode li nadleZna nadzorna tijela, druga
javnopravna tijela ili sudovi istrage ili postupke protiv kandidata zbog nepravilnosti ili
nepridrZavanja bilo kojih propisa kojima se ureduje bankovna, financijska ili osiguravateljska
djelatnost ili kojima se ureduje trZiSte kapitala, vrijednosni papiri ili platni promet ili kojima se
ureduje pruzanje financijskih usluga ili bilo kojih drugih relevantnih propisa, postoje li druga
negativna izvje3ca s relevantnim, vjerodostojnim i pouzdanim informacijama (primjerice kao dio
postupaka koji se odnose na zvizdace) ili je li ga Hrvatska narodna banka ili drugo ovlasteno tijelo
obavijestilo o namjeri pokretanja postupka sankcioniranja ili pregovara li s Hrvatskom narodnom
bankom ili s drugim nadleZnim tijelom o uvjetima priznavanja krivnje ili se sporazumijeva o
sankcijama i mjerama, a koji mogu dovesti u sumnju dobar ugled, postenje i savjesnost kandidata
13) informaciju o tome vodi li se protiv kandidata postupak, odnosno je li kandidat pravomo¢no osuden
za neki od prekr3aja ili upravnih sankcija koji nisu navedeni u tocki 12., a koji bi mogli negativno
utjecati na financijsku stabilnost kandidata i njegov ugled, postenje ili savjesnost

14) informaciju o tome sudjeluje li kandidat ili je sudjelovao kao stranka u gradanskom, upravnom
postupku ili izvansudskom postupku (u svim fazama postupka), je li bio ili je trenutno predmet
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istrage, postupka sankcioniranja ili jesu li protiv njega izre¢ene mjere (ukljucujuci i opomene,
upozorenja i sl.) od strane nadleznih tijela ili drugih javnopravnih tijela u svim jurisdikcijama

15) ako je odgovor pod to¢kama od 11. do 14. potvrdan, detaljne informacije o postupku ili presudi
odnosno sankciji

16) informaciju o tome je li protiv kandidata ili drustva kojim je rukovodio pokrenut ste¢ajni ili slican
postupak i, ako je odgovor potvrdan, detaljno obrazloZenje

17) informaciju je li kandidatu ikada bio odbijen zahtjev za registraciju (upis u registar), odobrenje,
¢lanstvo ili licencu za vodenje trgovine, poslovne ili profesionalne djelatnosti ili mu je registracija,
odobrenje, ¢lanstvo ili licenca bila ukinuta, oduzeta, suspendirana ili je prestala vaZiti, je li ikada

bio otpudten s posla ili smijenjen s rukovodece ili sli¢ne pozicije ili mu je povuceno ovlastenje za
zastupanije ili je podvrgnut disciplinskim ili sli¢cnim mjerama

18) informaciju o financijskom stanju kandidata uklju¢ujuci i informaciju o tome dovodi liimovina i
prihodi kandidata u pitanje ispunjenje njegovih financijskih obveza u buducnosti, nalazi li se
kandidat na popisu neurednih duznika i je li nad imovinom kandidata pokrenut ovr3ni ili stecajni
postupak ili postupak stecaja potrosaca

19) informaciju o financijskim i poslovnim rezultatima trgovackih drustava u kojima kandidat jest ili je
bio zna&ajan dioniéar ili u kojima kandidat ima ili je imao znacajne poslovne udjele odnosno u
kojima je obavljao funkciju ¢lana uprave ili neku drugu rukovodecu funkciju, uklju¢ujucii
informaciju o tome je li nad dru$tvom provedena predstecajna nagodba, otvoren stecajni postupak,
pokrenut postupak izvanredne uprave, donesena odluka o prisilnoj likvidaciji ili mu je ukinuto
odobrenje za rad i je li primilo izvanrednu javnu financijsku potporu ili bilo subjekt restrukturiranja,
oporavka ili sanacijskog postupka

20) informaciju o osobnim odnosima s é&lanom uprave ili nadzornog odbora ili nositeljem klju¢ne
funkcije u kreditnoj instituciji, njezinu mati¢nom drustvu ili drudtvu kéi, imateljima kvalificiranog
udjela u kreditnoj instituciji, dobavlja¢ima, savjetnicima, ostalim pruZzateljima usluga ili
konkurentima kreditne institucije, njezina mati¢nog drustva ili drustva kceri

21) informaciju o tome je li kandidat trenutno izravno ili neizravno uklju¢en u sudski postupak ili
izvansudski spor (ukljuéujuéi mirenje, arbitrazu i sl.) protiv kreditne institucije, mati¢nog drustva
kreditne institucije ili drustva kéeri ili imatelja kvalificiranog udjela u kreditnoj instituciji

22) informaciju o tome ima li kandidat ili je imao poslovni, profesionalni ili komercijalan odnos s
kreditnom institucijom, njezinim mati¢nim drustvom i drustvom kceri, imateljem kvalificiranog
udjela u kreditnoj instituciji, klijentima, dobavlja¢ima, savjetnicima, ostalim pruzateljima usluga ili
konkurentima kreditne institucije, njezina mati¢nog drustva ili drustva kéeri i, ako jest, pojedinosti

o tome

23) informaciju o tome je li u odnosu na kandidata bilo odredeno razdoblje u kojemu zbog
potencijalnog sukoba interesa ne moZe preuzeti i poceti obnasati funkciju na koju se imenuje (engl.
cooling-off period)

24) informaciju o tome ima li kandidat financijske obveze prema kreditnoj instituciji, njezinu mati¢nom
drustvu i drudtvima kéerima ili imatelju kvalificiranog udjela i, ako je odgovor potvrdan, pojedinosti
o tome

25) informaciju o tome ima li kandidat financijski interes poput vlasni¢kog udjela ili ulaganja u kreditnu
instituciju, mati¢nu instituciju ili drustvo kéi i u klijentima, dobavljacima ili konkurentima kreditne
institucije, njezina mati¢nog drustva ili drustva kéeri te, ako je odgovor potvrdan, pojedinosti o
tome

26) informaciju o tome predstavlja li kandidat nekog od dionicara kreditne institucije, njezina mati¢nog
drustva ili drustva kéeri, te je li kandidata na funkciju ¢lana nadzornog odbora predloZio zna¢ajan
dionicar te, ako je odgovor potvrdan, pojedinosti o tome

27) informaciju o tome je li kandidat trenutno ili u posljednje dvije godine obnasao funkciju koja ima
znacajan politi¢ki utjecaj (medunarodno, nacionalno ili lokalno) i ima li odnose s politicki izloZzenim
osobama te, ako je odgovor potvrdan, pojedinosti o tome
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28) informaciju o tome ima li kandidat neki odnos, poziciju ili uklju¢enost koji nisu pokriveni
prethodnim pitanjima i koji mogu utjecati na interes kreditne institucije te, ako je odgovor potvrdan,
pojedinosti o tome

29) ako je odgovoreno potvrdno na neko od pitanja koje se odnose na sukob interesa, potrebno je
navesti informaciju o procjeni je li taj sukob interesa znacajan (ako nije, treba navesti razlog za

takvo misljenje) i navesti nacin kako se sukobom interesa moZe upravljati ili ga smanjiti

30) procjenu kreditne institucije o vremenu koje ¢e kandidat trebati posvetiti funkciji na koju se imenuje
31) samoprocjenu kandidata o viemenu potrebnom za obavljanje funkcije na koju se imenuje
(specificirati ocekivani ukupan broj dana godi3nje), informaciju o tome raspolaze li kandidat s

dovoljno vremena za obavljanje funkcije na koju se imenuje i sve odgovornosti koje ona pokriva, je

li kandidat zaposlen na puno radno vrijeme

32) informacije koje se odnose na funkcije koje se uzimaju u obzir pri procjeni moze li kandidat ispuniti
kriterij dovoljne vremenske posvecenosti ispunjavanju duznosti kao i pojedinosti o tim funkcijama
ukljuCujudii broj funkcija koje ulaze u izracun radi utvrdivanja ograni¢enja broja funkcija koje

kandidat moZze istodobno obavljati u skladu s ¢lankom 11. Odluke

33) informaciju o tome je li kreditna institucija ovim imenovanjem uskladena s internom ciljanom
zastupljeno3cu ili pravilima o raznolikosti na osnovi spola u smislu sastava uprave i nadzornog

odbora, je li ovim imenovanjem kreditna institucija uskladena s internim politikama/pravilima o
ostalim aspektima raznolikosti (poput obrazovanja i profesionalnog iskustva, dobi i zemljopisnog
podrijetla)

34) informaciju o rezultatu procjene kolektivne primjerenosti uprave/nadzornog odbora koju je provela
kreditna institucija koja treba sadrZavati i rezultate procjene po pojedinim podrugjima procjene kao i opis u kojoj
mjeri kandidat pridonosi postizanju kolektivne primjerenosti uprave i nadzornog

odbora i objasnjenje koji su nedostaci u kolektivnoj primjerenosti uprave i nadzornog odbora dosad
uoceni i utvrdeni i u kojoj mjeri imenovanje kandidata moZe otkloniti uoéene nedostatke odnosno
moZze li otkloniti neke ili sve nedostatke.

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti predsjedniku ili ¢lanu uprave odnosno &lanu nadzornog
odbora dostavlja se putem za to predvidenog informacijskog sustava, elektroni¢kim putem ili pisanim putem
Hrvatskoj narodnoj banci.

Zahtjevu iz stavka 4. ovog ¢lanka prilazu se sljedeci dokumenti:

1) odluka o imenovanju predsjednika ili ¢lana uprave odnosno &lana nadzornog odbora uvjetovana
pribavljanjem prethodne suglasnosti Hrvatske narodne banke, odnosno ako je statutom predvideno
da odredeni dioni¢ar imenuje odredeni broj ¢lanova nadzornog odbora, prilaZe se odluka tog
dioniCara o imenovanju ¢lana nadzornog odbora uvjetovana pribavljanjem prethodne suglasnosti
Hrvatske narodne banke

2) zapisnik sa sastanka nadzornog odbora na kojemu je donesena odluka o imenovanju predsjednika
ili ¢lana uprave, zapisnik s glavne skupstine na kojoj je donesena odluka o izboru ¢lana nadzornog
odbora ili nacrt zapisnika ako konacna verzija zapisnika nije dostupna, odnosno prijedlog ¢lanova
nadzornog odbora o imenovanju kandidata kao predsjednika nadzornog odbora ako je primjenjivo
3) preslika osobne iskaznice ili putovnice (uz ovjereni prijevod na hrvatski jezik ako je rije¢ o stranim
drzavljanima)

4) izvornik odnosno preslika diplome ili istovjetnog dokumenta ovjerenog od strane obrazovne
institucije na kojoj je diploma steena odnosno ovjereni prijevod preslike diplome ili istovjetnog
dokumenta ovjerenog od strane inozemne obrazovne institucije na kojoj je diploma ste¢ena

5) potvrda pravne osobe ili subjekta (poslodavca) u kojemu je kandidat stekao iskustvo iz ¢lanaka 7.
i 9. ove Odluke, pri ¢emu je potrebno navesti vrstu funkcije i njezin poloZaj u hijerarhiji, struéna
znanja koja je kandidat stekao na toj funkciji, opis vrste i sloZenosti poslova koje je kandidat
obavljao na toj funkciji, uklju¢ujuci i organizacijsku strukturu poslodavca kod kojega su se poslovi
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obavljali odnosno obnasala funkcija, njegov opseg nadleznosti, ovlasti za odlucivanje i
odgovornosti, naziv i vrstu djelatnosti subjekta (poslodavca), broj podredenih radnika i razdoblje
obavljanja funkcija (primjenjivo za kandidate koji u trenutku podno3enja zahtjeva ne obna3aju
funkciju predsjednika uprave, ¢lana uprave ili ¢lana nadzornog odbora u kreditnoj instituciji u
Republici Hrvatskoj)
6) izjava kandidata iz Priloga ove Odluke
7) izjava kreditne institucije o planiranim ili poduzetim mjerama za smanjenje odnosno otklanjanje
sukoba interesa iz ¢lanka 8. stavka 11. ove Odluke, ako je utvrdeno postojanje sukoba interesa
kojim se moZe upravljati
8) program rada iz ¢lanka 14. ove Odluke, s potpisom kandidata i nazna¢enim datumom izrade, uz
odluku nadzornog odbora kojom se daje suglasnost za isti program rada kandidata, u skladu s
¢lankom 48. Zakona o kreditnim institucijama (primjenjivo za kandidata koji se imenuje za
predsjednika ili ¢lana uprave)
9) izvod iz kaznene i prekrajne evidencije, i to:
a) za drzavljane Republike Hrvatske uvjerenje opcinskog suda o tome vodi li se protiv kandidata
kazneni postupak, koje nije starije od mjesec dana od dana podno3enja zahtjeva za izdavanje
prethodne suglasnosti
b) za strane drzavljane i drzavljane Republike Hrvatske koji su u posljednjih pet godina Zivjeli izvan
Republike Hrvatske podatke o prekrsajnoj neosudivanosti odnosno neosudivanosti po osnovi
upravnih sankcija kandidata, o tome vodi li se protiv kandidata kazneni ili prekr3ajni postupak ili
postupak za izricanje upravne sankcije te o tome je li kandidat pravomo¢no osuden za kazneno
djelo, koji nisu stariji od mjesec dana od dana podno3enja zahtjeva za izdavanje prethodne
suglasnosti (podaci se trebaju odnositi na sve jurisdikcije u kojima je kandidat Zivio u posljednjih
pet godina) i
10) popis kandidata odabranih za ulazak u uZi izbor ili obrazloZenje zaSto on nije dostavljen
11) Zivotopis kandidata.

Kada se zahtjev podnosi u slu¢aju da se ista osoba ponovo imenuje u upravu odnosno nadzorni odbor
kreditne institucije, zahtjevu za izdavanje prethodne suglasnosti nije potrebno priloZiti dokumente navedene
pod to¢kama 4., 5.1 10. stavka 6. ovog ¢lanka.

U sludaju iz stavka 7. ovog ¢lanka, ako su se osobi koja se ponovo imenuje u upravu kreditne institucije
promijenila podrucja poslovanja za koja je nadleZna, Hrvatska narodna banka procjenjivat ¢e osim ostalih
kriterija primjerenosti i njezino iskustvo i stru¢na znanja i sposobnosti.

Osim dokumenata iz stavka 6. ovog ¢lanka zahtjevu se mogu priloZiti i drugi dokumenti kojima se mogu
potvrditi dobar ugled, savjesnost, postenje, neovisnost misljenja, stru¢na znanja, sposobnost i iskustvo
kandidata.

Hrvatska narodna banka moZe od kreditne institucije koja je podnijela zahtjev za izdavanje prethodne
suglasnosti za imenovanje predsjednika ili ¢lana uprave odnosno ¢lana nadzornog odbora zatraZiti i druge
dokumente, podatke i informacije kojima se dokazuje da kandidat ispunjava propisane uvjete za
predsjednika ili ¢lana uprave odnosno ¢lana nadzornog odbora.

Zahtjev iz stavka 2. ovog ¢lanka smatrati ¢e se potpunim tek nakon $to kreditna institucija dostavi sve
informacije i dokumente iz stavaka 4., 6. i 10. ovog ¢lanka te ako je primjenjivo nakon to se s kandidatom
obavi intervju iz ¢lanka 15. ove Odluke.

Hrvatska narodna banka i Europska sredi$nja banka pri odludivanju o zahtjevu iz stavka 2. ovog ¢lanka
izvréavaju svoje zadace unutar jedinstvenoga nadzornog mehanizma u skladu s ¢lankom 6. Uredbe br.
1024/2013.

Program rada za kandidata koji se predlaZe imenovati za predsjednika ili ¢lana uprave treba sadrZavati:
1) saZetu analizu poslovanja s pokazateljima uspjesnosti i efikasnosti poslovanja, uklju¢ujuci profil
rizi€nosti kreditne institucije koji sadrZzava minimalno procjenu izloZenosti kreditnom riziku,

Naziv dokumenta: Politika o ciljanoj strukturi, promicanju raznolikosti te uvjetima i postupku procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora, v. 4.0

Autor: Uprava Banke
Vlasnik: SLATINSKA BANKA d.d.
Datum nastanka: svibanj 2023. godina
18



2 SLATINSKA BANKA

trziSnom riziku, operativnom riziku, kamatnom riziku koji proizlazi iz poslova koji se vode u knjizi
pozicija kojima se ne trguje te procjenu izloZenosti riziku likvidnosti u kreditnoj instituciji u kojoj

je predloZen za predsjednika ili ¢lana uprave, ukljucujuéi kao sastavni dio analize i projekciju
financijskog poloZaja kreditne institucije koja minimalno ukljucuje plan kapitala te bilancu i racun
dobiti i gubitka za mandatno razdoblje, a koja sadrZajno odgovara bilanci i raunu dobiti i gubitka
koja se dostavlja Hrvatskoj narodnoj banci na temelju Provedbene Uredbe Europske komisije (EU)
br. 680/2014 od 16. travnja 2014. o utvrdivanju provedbenih tehnickih standarda o nadzornom
izvje$civanju institucija u skladu s Uredbom (EU) br. 575/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a s razradom stavki
kredita i potraZivanja u bilanci minimalno prema nefinancijskim drustvima, malim

i srednjim drustvima te kuéanstvima

2) opis okruzja u kojemu posluje kreditna institucija i njezin poloZaj u odnosu na usporedive kreditne
institucije te u odnosu na bankovni sustav u cjelini, potrebno je navesti uoene prednosti, ali i
odredene slabosti u odnosu na usporedive grupe kreditnih institucija

3) opis makroekonomskih i drugih pretpostavki koje su uzete u obzir pri planiranju

4) detaljan opis planiranih aktivnosti u mandatnom razdoblju i planiranu dinamiku realizacije, pri
¢emu valja istaknuti znacajne promjene u odnosu na postojece stanje

5) planirane aktivnosti i infrastrukturne prilagodbe vezane uz informacijski sustav, interne politike i
procedure, sustav unutarnjih kontrola i ostale funkcije koje su podrska osnovnim aktivnostima

6) ovisno o planiranim aktivnostima, objasnjenje mogucih potreba za organizacijskom prilagodbom i
detaljnu razradu nove organizacijske sheme s naznakom novih nositelja klju¢nih funkcija u

kreditnoj instituciji

7) podjelu nadleZnosti izmedu ¢lanova uprave, ukljucujudi i predsjednika uprave, te objasnjenje i
promjene u odnosu na postojece stanje i moguce promjene u upravi i

8) ako je rije¢ o ponovnom imenovanju iste osobe za predsjednika ili ¢lana uprave, program rada mora
sadrZavati analizu odstupanja stvarnog stanja u odnosu na stanje koje je bilo planirano u
prethodnom programu rada s obrazloZenjem odstupanja.

6.2. Rokovi dostave dokumentacije

Clanak 26.
Svu potrebnu dokumentaciju potrebnu za procjenu primjerenosti kandidat dostavlja Odboru za primjerenost
najkasnije u roku od 15 dana od dana zaprimanja zahtjeva Odbora za primjerenost.

6.3. Rokovi i nacin provedbe postupka procjene primjerenosti

Clanak 27.
Prije imenovanja na funkciju ¢lana Nadzornog odbora odnosno podnosenja zahtjeva Hrvatskoj narodnoj banci u
skladu s odredbama clanka 46. Zakona o kreditnim institucijama, Odbor za primjerenost je duZan provesti
postupak procjene primjerenosti svakoga kandidata za c¢lana Nadzornog odbora (inicijalna procjena
primjerenosti).
Odbor za primjerenost duZan je najmanje jednom godiSnje provoditi postupak ponovne procjene primjerenosti
¢lanova Nadzornog odbora s ciljem utvrdivanja njihove stalne primjerenosti za obnasanje funkcije na koju su
izabrani (redovna godisnja procjena primjerenosti).
Prilikom provodenja redovne godisnje procjene primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora, Odbor za primjerenost
je duzan voditi raCuna o primjerenosti Nadzornog odbora u cjelini.
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6.4. Nacin ocitovanja kandidata koji se procjenjuju

Clanak 28.
Kandidati koji se procjenjuju dokumentaciju dostavljaju Odboru za primjerenost u pisanom obliku putem poste
ili elektronicke poste.

6.5. lzvjescivanje o rezultatima postupka

Clanak 29.

Odbor za primjerenost duZan je provesti postupak procjene primjerenosti svakog kandidata za ¢lana Nadzornog
odbora prije izbora odnosno podnosenja Hrvatskoj narodnoj banci Zahtjeva za izdavanje prethodne suglasnosti
za imenovanje ¢lana Nadzornog odbora, a najkasnije u roku od 15 dana od dana zaprimanja potpune
dokumentacije temeljem zahtjeva Odbora za primjerenost.

Na temelju rezultata procjene primjerenosti Uprava priprema prijedlog odluke o primjerenosti ¢lana Nadzornog
odbora. Uprava prijedlog odluke dostavlja Nadzornom odboru ili odboru za imenovanja, ako je osnovan, na
o¢itovanje. Glavna skupstina donosi odluku o primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora na temelju rezultata
procjene primjerenosti i svih informacija koje su potrebne za dono3enje neovisne i objektivne odluke.

6.6. Situacije i okolnosti zbog kojih je potrebno izvrsiti izvanrednu procjenu primjerenosti ¢lana Nadzornog
odbora

Clanak 30.
Odbor za primjerenost ¢e bez odgadanja provesti izvanrednu procjenu primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora,
kada nastupe okolnosti koje dovode u sumnju pojedinacnu ili kolektivhu primjerenost, a osobito u slucaju
nastanka odredenog dogadaja ili situacije koji imaju znacajan u¢inak na dobar ugled, savjesnost, postenje ili neki
drugi kriterij na temelju kojeg se provodi procjena primjerenosti, ukljucujuci i slu¢ajeve kada se za predsjednika
ili ¢lana Nadzornog odbora utvrdi da se nalazi u sukobu interesa kojim se ne moZe upravljati.
Pri provodenju postupka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka nije potrebno provoditi procjenu primjerenosti u
punom opsegu vec se moze provesti samo djelomi¢na procjena utjecaja izmijenjenih okolnosti na primjerenost
¢lana Nadzornog odbora.
Prijedlog za izvanrednu procjenu primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora moZe dati bilo koji ¢lan Nadzornog
odbora, Uprave ili Odbora za primjerenost.

6.7. Oblik i nadin éuvanja dokumentacije o provedenom postupku procjene primjerenosti

Clanak 31.
Dokumentacija o provedenom postupku primjerenosti ¢uva se u jednom primjerku originala na trajnom mediju
(papir) u organizacijskoj jedinici Banke zaduZenoj za ¢uvanje dokumentacije Nadzornog odbora.
Dokumentacija se ¢uva za cijelo vrijeme obavljanja funkcije ¢lana Nadzornog odbora te u periodu od pet godina
nakon prestanka obavljanja funkcije ¢lana Nadzornog odbora.

6.8. Aktivnosti koje slijede nakon provedenog postupka procjene primjerenosti

Clanak 32.

Banka ¢e kao kandidata za ¢lana Nadzornog odbora predloZiti osobu za koju je procijenila da je primjerena.
Ako Banka u postupku redovne ili izvanredne procjene primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora utvrdi da Clan
Nadzornog odbora vi$e nije primjeren, duZna je zamijeniti tu osobu. U navedenom slu¢aju, nadleZna tijela Banke
donijeti ée odgovarajucu odluku.

Iznimno, ako Banka ocjeni da su nedostaci u primjerenosti manji i da ih je moguce otkloniti u kratkom roku,
Banka moze poduzeti odgovarajuée korektivne mjere za otklanjanje utvrdenih nedostataka kojima ce se
ponovno uspostaviti primjerenost ¢lana Nadzornog odbora, osim ako se radi o nedostacima zbog kojih je
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ocijenjeno da kandidat ne ispunjava kriterij dobrog ugleda, savjesnosti i postenja koje nije moguce ukloniti
korektivnim mjerama. U navedenom slucaju, Odbor za primjerenost ¢e dati preporuku korektivnih mjera za
otklanjanje utvrdenih nedostataka kojima ¢e se ponovno uspostaviti primjerenost ¢lana Nadzornog odbora.

U slucaju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka Banka je duzna je u roku od osam radnih dana ra¢unajuéi od dana
zavrSetka postupka procjene, obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o rezultatima procjene i svojoj odluci te o
korektivnim mjerama koje je odlucila poduzeti radi uspostave ponovne primjerenosti ¢lana Nadzornog odbora
ili o odluci o njegovoj zamjeni drugim kandidatom. Rezultate procjene i odluku Banka je duZna obrazloZiti.

Ako Banka pri procjeni kolektivne primjerenosti nadzornog odbora utvrdi nedostatke u njihovoj kolektivnoj
primjerenosti duzna je poduzeti korektivne mjere za njihovo otklanjanje u primjerenom roku i o tome bez
odgadanja obavijestiti Hrvatsku narodnu banku.

Korektivne mjere koje Banka moZe poduzeti za otklanjanje nedostataka u primjerenosti mogu biti:
- primjena mjera za smanjenje odnosno otklanjanje sukoba interesa,
- struCno usavr3avanje i dodatna edukacija pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora odnosno Nadzornog
odbora u cjelini
- druge slicne mjere u svrhu osiguravanja pojedinacne i kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora
Banke.

Odbor za primjerenost duzan je sve postupke procjene primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora, ukljucujudi i
postupke redovne i izvanredne procjene primjerenosti, adekvatno dokumentirati.

Clanovi Nadzornog odbora duzni su, bez odgode, obavijestiti Odbor za primjerenost o svakom bitnom dogadaju
ili okolnosti koja znacajno utjece na njihovu primjerenost za obnasanje funkcije na koju su imenovani, odnosno
najmanje jednom godiSnje obavijestiti o ¢injenici da su podaci na temelju kojih je izvriena inicijalna procjena
primjerenosti nepromijenjeni.

7. POPIS OSOBA ODABRANIH ZA ULAZAK U UZI IZBOR KANDIDATA

Clanak 33.
Prije donoSenja prijedloga odluke o izboru kandidata i provodenja postupka procjene primjerenosti u skladu s
tockom 6. ove Politike, Banka ¢e izraditi popis odabranih za ulazak u uZi izbor kandidata ukoliko bude predlozen
veci broj kandidata od broja kandidata koji se bira, pri ¢emu se trebaju uzeti u obzir i ciljevi raznolikosti utvrdeni
politikom za promicanje raznolikosti.

8. POSTUPAK PODNOSENJA ZAHTJEVA HRVATSKOJ NARODNOJ BANCI ZA IZDAVANJE PRETHODNE
SUGLASNOSTI ZA IMENOVANJE CLANA NADZORNOG ODBORA

8.1. Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti za imenovanje ¢élana Nadzornog odbora

Clanak 34.
Banka moZe za ¢lana Nadzornog odbora imenovati osobu za koju je dobila prethodnu suglasnost Hrvatske
narodne banke.

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti podnosi se Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije 3 (slovima: tri)
mjeseca prije isteka mandata pojedinog ¢lana Nadzornog odbora Banke ili Nadzornog odbora u cjelini.

U slu¢aju opoziva, ostavke ili smrti ¢lana Nadzornog odbora, ako time Nadzorni odbor nema najmanje onoliko
¢lanova koliko je potrebno da bi na temelju zakona ili statuta mogao valjano odlu¢ivati, Banka je duzna zahtjev
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za izdavanje prethodne suglasnosti podnijeti Hrvatskoj narodnoj banci najkasnije dva mjeseca nakon nastupanja
navedenih dogadaja.

Iznimno od stavaka 1., 2. i 3. ovog ¢lanka, za osobe koje imenuje sud u skladu s €lankom 46. stavkom 3. Zakona
o kreditnim institucijama, Banka nije duZna dobiti prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke.

Zahtjev za izdavanje prethodne suglasnosti HNB-a podnosi se na propisanom obrascu te mu se prilaze
dokumentacija propisana ¢lankom 13. stavak 5. Odluke HNB-a o procjeni primjerenosti predsjednika uprave,
¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji.

8.2. AZuriranje podataka

Clanak 35.
Odbor za primjerenost duzan je za ¢lanove Nadzornog odbora najmanje jednom godisnje i to najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine za prethodnu godinu, Hrvatskoj narodnoj banci dostaviti azurirani upitnik iz ¢lanka 13.
stavka 4.. Odluke HNB-a o procjeni primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana uprave, ¢lana nadzornog odbora i
nositelja klju¢ne funkcije u kreditnoj instituciji, te priloZiti obrazloZene rezultate redovne procjene primjerenosti
koju je proveo.
Iznimno od prethodnog stavka ovog ¢lanka, ako dode do promjene informacija iz upitnika koje bi mogle upucivati
na to da kandidat vise ne zadovoljava propisane uvjete, Banka je duzna o tome bez odgadanja obavijestiti
Hrvatsku narodnu banku, a najkasnije osam dana nakon utvrdivanja promjene te pokrenuti postupak izvanredne
procjene primjerenosti u skladu sa ¢lankom 30. ove Politike.
Ukoliko ¢lanu Nadzornog odbora prestane mandat iz bilo kojeg razloga, Banka je duina bez odgadanja, a
najkasnije u roku od 3 (slovima: tri) radna dana, obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o prestanku mandata lana
Nadzornog odbora te navesti razloge za prestanak mandata.

9. PLANOVI SUKCESIJE

Clanak 36.
Planovi sukcesije primjenjuju se u slijedeéim slucajevima:
- u sluéaju iznenadnih ili neoéekivanih okolnosti (npr. duza odsutnost ¢lana Nadzornog odbora zbog bolesti
ili nekog drugog razloga, smrt ¢lana Nadzornog odbora),
- odlazak ¢lana Nadzornog odbora s njegove funkcije prije isteka mandata (ostavka ili opoziv ¢lana Nadzornog
odbora).
U sluéaju iznenadnih ili neocekivanih okolnosti (npr. duza odsutnost ¢lana Nadzornog odbora zbog bolesti ili
nekog drugog razloga), a preostali broj ¢lanova Nadzornog odbora je dovoljan da bi isti donosio valjane odluke,
po proteku roka od 60 dana od pocetka odsutnosti ¢lana Nadzornog odbora Banke, saziva se sjednica Nadzornog
odbora na kojoj ¢e se raspraviti trenutna situacija te potreba izbora novog ¢lana Nadzornog odbora Banke te
donijeti odgovaraju¢a odluka.
U sluéaju smrti ¢lana Nadzornog odbora ili odlaska ¢lana Nadzornog odbora s njegove funkcije prije isteka
mandata (ostavka ili opoziv ¢lana Nadzornog odbora), a preostali broj ¢lanova Nadzornog odbora je dovoljan da
bi isti donosio valjane odluke, takoder se saziva sjednica Nadzornog odbora na kojoj ¢e se raspraviti potreba
izbora novog ¢lana Nadzornog odbora Banke te donijeti odgovarajuca odluka.
U oba navedena slucaja, a uzevsi u obzir ciljeve raznolikosti utvrdene ovom Politikom, izradit ¢e se popis
odabranih za ulazak u uZi izbor kandidata, nakon ¢ega se provodi postupak procjene primjerenosti svakog od
kandidata sa popisa prije donosenja prijedloga odluke o izboru kandidata. Pri tome je potrebno voditi racuna o
tome da Nadzorni odbor mora imati najmanje jednog neovisnog ¢lana Nadzornog odbora.
Ukoliko, zbog prethodno navedenih okolnosti, preostali broj ¢lanova Nadzornog odbora nije dovoljan da bi isti
donosio valjane odluke, nedostaju¢e ¢lanove Nadzornog odbora Banke imenuje nadleZni sud u skladu s
odredbama Zakona o trgovackim drustvima i njihov mandat ne moze trajati duze od 3est mjeseci, ali i u tom
slu¢aju osobe koje se imenuju moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 45. Zakona o kreditnim institucijama. U
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navedenom sluc¢aju odmah se pokrece postupak redovnog imenovanja ¢lana Nadzornog odbora $to ukljuuje
provedbu postupka procjene primjerenosti i sve ostale radnje potrebne za imenovanje nedostajuceg €lana
Nadzornog odbora Banke.

10. POLITIKA UVODNE | KONTINUIRANE EDUKACIJE

Clanak 37.
Banka ¢e osigurati uvodnu edukaciju za ¢lanove Nadzornog odbora koji se prvi put imenuju na funkciju u toj
Banci i to unutar Sest mjeseci od njihova imenovanja, radi olakSavanja razumijevanja strukture, poslovnog
modela, profila riziénosti i sustava upravljanja Banke te njihove uloge u Banci, kao iradi otklanjanja eventualnih
nedostataka koji su utvrdeni pri procjeni primjerenosti kandidata.
Banka je duZna donijeti politiku i utvrditi postupak za uvodnu i kontinuiranu edukaciju predsjednika uprave,
¢lanova uprave, ¢lanova nadzornog odbora, u svrhu osiguranja trajne prikladnosti
njihovih stru¢nih znanja. Banka je duzna aZurirati politike, procedure i planove za uvodnu i kontinuiranu
edukaciju te uzimati u obzir promjene koje mogu nastati u sustavu upravljanja, strateSke promjene, trziSna
kretanja, nove proizvode koje kreditna institucija nudi i ostale relevantne promjene kao i promjene
zakonodavnog okvira.
Kreditna institucija duzna je osigurati odgovarajuce ljudske i financijske resurse potrebne za provodenje
uvodne i kontinuirane edukacije, predsjednika odnosno ¢lanova uprave i ¢lanova nadzornog odbora.
Tijekom planiranja potrebnih ljudskih i financijskih resursa kreditna institucija moZze uzeti u obzir dostupne
relevantne referentne vrijednosti bankarskog sektora vezano uz troSkove potrebne za edukaciju, uklju€ujui
i rezultate referentnih vrijednosti koje prikuplja Europsko nadzorno tijelo za bankarstvo.
Kreditna institucija duZna je uspostaviti postupak za utvrdivanje poslovnih podrucja za koja procjenjuje da
postoji potreba za struénim usavr$avanjem i kontinuiranom edukacijom uprave i nadzornog odbora u cjelini kao
i pojedinih ¢lanova uprave odnosno nadzornog odbora.
Uvodna i kontinuirana edukacija provodi se radi stjecanja znanja iz slijededih podrucja:
e korporativno upravljanje ukljucujudi i sustav unutarnjih kontrola
* usluge koje kreditna institucija pruza i glavni rizici povezani s time,
e financijska trzista i trziste kapitala, solventnost i interni modeli,
e racunovodstvo, revizija i izvjeStavanje,
. duZnosti kontrolnih funkcija,
e upravljanje rizicima (utvrdivanje, mjerenje, praéenje, kontrola i ovladavanje glavnim vrstama rizika),
» informacijske tehnologije i sigurnost,
. lokalna, regionalna i globalna trZista,
*  pravniiregulatorni okvir te bonitetni zahtjevi,
*  upravljacke sposobnosti i iskustvo,
«  stratesko planiranje, poznavanje poslovne strategije, poslovnog plana i njegova izvrenja
* analiza financijskih podataka kreditne institucije.
Uvodna i kontinuirana edukacija provodi se u svrhu osiguranja trajne prikladnosti stru¢nih znanja ¢lanova
Nadzornog odbora.
Podrucja i teme edukacije aZurirati ¢e se sukladno promjenama koje mogu nastati u sustavu upravljanja,
strateskim promjenama, trziSnim kretanjima, novim proizvodima koje Banka nudi i ostalim relevantnim
promjenama, kao i promjenama zakonodavnog okvira.
Organizacijska jedinica Banke zaduZena za ljudske resurse odgovorna je za razvoj programa uvodne i
kontinuirane edukacije u kojem ¢e detaljno biti razradene teme edukacije, predavaci (bilo interni ili eksterni),
termini edukacije i financijski resursi potrebni za provedbu edukacije.
Bilo koji ¢lan Nadzornog odbora mozZe od organizacijske jedinice Banke zaduZene za ljudske resurse zatraZiti
provodenje edukacije i predloziti teme edukacije.
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11. PROMICANJE RAZNOLIKOSTI

Clanak 38.
Prilikom odabira u uZiizbor kandidata te prilikom odabira kandidata za ¢lana Nadzornog odbora, Banka ce voditi
ra¢una da dobije $iri raspon struénih znanja, sposobnosti i radnog iskustva kandidata radi zastupljenosti razli¢itih
stajali$ta i iskustva s ciliem ostvarivanja viseg stupnja neovisnosti misljenja koje ¢lanovi Nadzornog odbora
moraju imati prilikom izvrSavanja svojih zadataka.

Banka ce teZiti osiguravanju jednake zastupljenosti kandidata razli¢itih aspekata raznolikosti, uzimajuci pritom u
obzir aspekte poput obrazovanja, profesionalnog iskustva, spola, dobi te, ako je primjenjivo, zemljopisnog
porijekla. Pritom ¢e Banka voditi ratuna o vrsti, opsegu, izloZenosti poslova koje Banka obavlja i rizicima kojima
jest ili kojima bi mogla biti izloZena. Banka ¢e voditi ra¢una da ¢lanovi Nadzornog odbora imaju $to visi stupanj
obrazovanja odnosno akademskog zvanja, da budu zastupljene osobe oba spola te osobe razliCitih Zivotnih dobi
u mjeri koja ¢e biti moguca.

Zastupljenost slabije zastupljenog spola

Banka ¢ée teZiti osiguravanju jednake zastupljenosti slabije zastupljenog spola — Zenskog spola u Nadzornom
odboru. U svrhu povecanja broja slabije zastupljenog spola u Nadzornom odboru, Banka ¢e teZiti da u sljedecih
pet godina u sastavu Nadzornog odbora bude najmanje 33,3 % (tridesetitrizareztri posto) ¢lanova Zenskog
spola, u odnosu na ukupan broj ¢lanova Nadzornog odbora propisan Statutom Banke.

Banka ¢e u sklopu inicijalne, redovne i izvanredne procjene primjerenosti kandidata/¢lanova Nadzornog
odbora, sagledavati uskladenost s ciliem koji se odnosi na broj ¢lanova manje zastupljenog spola.

12. PROCJENA KOLEKTIVNE PRIMJERENOSTI

Clanak 39.
Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno imati stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne za neovisno i
samostalno nadziranje poslova Banke, a posebice za razumijevanje poslova i zna¢ajnih rizika Banke te kako bi
mogli razumjeti i propitivati primijenjene prakse upravljanja i odluke koje donosi Uprava Banke.
Pri procjeni kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora, Banka je duzna usporediti njihov trenutni sastav kao i
njihovo zajednicko struéno znanje, sposobnosti i radno iskustvo s ciljanom kolektivnom primjereno3cu u skladu
s ¢lankom 35. Zakona o kreditnim institucijama i ciljanom strukturom Nadzornog odbora utvrdenom ovom
Politikom posebice odredbom ¢lanka 7. ove Politike. Pritom se moraju uzeti u obzir i rezultati pojedinacnih
procjena primjerenosti svakog ¢lana Nadzornog odbora Banke.
Procjena kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora provodi se u skladu s Metodologijom procjene kolektivne
primjerenosti.
Procjena kolektivne primjerenosti provodi se u najmanje sljede¢im slu¢ajevima:
1) kada se ¢lan nadzornog odbora imenuje prvi put
2) pri ponovnom imenovanju te osobe
3) ako se osobi promijenilo podrucje nadleznosti
4) pri znadajnoj promjeni poslovnog modela, sklonosti preuzimanju rizika ili strategiji rizika Banke
5) pri promjenama u strukturi grupe i
6) u svakom drugom sludaju koji moze znacajno utjecati na kolektivnu primjerenost nadzornog odbora.
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Ako se pri procjeni kolektivne primjerenosti Nadzornog odbora utvrde nedostaci u kolektivnoj primjerenosti,
Banka je duZna poduzeti korektivne mjere za njihovo otklanjanje u primjerenom roku i o tome bez odgadanja
obavijestiti Hrvatsku narodnu banku.

Korektivne mjere za otklanjanje nedostataka u primjerenosti mogu biti primjena mjera za smanjenje odnosno
otklanjanje sukoba interesa, stru¢no usavrsavanje i dodatna edukacija pojedinih ¢lanova Nadzornog odbora
odnosno Nadzornog odbora u cjelini i druge slicne mjere u svrhu osiguravanja kolektivhe primjerenosti
Nadzornog odbora Banke.

13. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 40.
Izrazi koji se koriste u ovoj Politici, a imaju rodno znaéenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 41.
Politiku o ciljanoj strukturi, primicanju raznolikosti te uvjetima i postupku procjene primjerenosti ¢lanova
Nadzornog odbora donosi Glavna skupstina Banke na prijedlog Uprave Banke.

Ova Politika o ciljanoj strukturi, primicanju raznolikosti te uvjetima i postupku procjene primjerenosti ¢lanova
Nadzornog odbora stupa na snagu danom donosenja.

Stupanjem na snagu ove Politike prestaje vaziti Politika o ciljanoj strukturi, uvjetima i postupku procjene
primjerenosti ¢lanova Nadzornog odbora banke, verzija 2.00, broj: 562/2019 koju je donijela Glavna skupstina
Banke odrzana dana 26.06.2019. godine.

O\ GLAVNA SKUPSTINA :
/‘ Predsjedavajudi agoj Petrinovic
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Usvajanje akta:

Verzija Datum usvajanja Nositelj Odobravatelj
internog

akta

v1.00 25.08.2013. Nada Samardic Angelina Horvat

Lista izmjene internog akta:

Verzija Datum izmjene Nositelj Opis izmjene

internog

akta

V2.00 08.05.2019. lvancica Stritof Izmjene sukladno Odluci HNB-a o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana
uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja
kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji (N.N.
93/2018)

V3.0 26.04.2021. Ivancica Stritof Izmjene sukladno Odluci HNB-a o procjeni
primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana
uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja
kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji (N.N.
20/2021)

V4.0 15.05.2023. Marija Sverko Izmjene sukladno Odluci HNB-a o procjeni

primjerenosti predsjednika uprave, ¢lana
uprave, ¢lana nadzornog odbora i nositelja
kljuéne funkcije u kreditnoj instituciji

(NN, br. 104/2022.)

Lista odobrenja internog akta:

Verzija Datum pregleda Pregledavatelj Datum odobrenja Odobravatelj

internog

v1.00 27.08.2013. Angelina Horvat 27.08.2013. Angelina Horvat
' V2.00 10.05.2019. Andrej Kopila$ 10.05.2019. Andrej Kopila$

V3.00 27.04.2021. Andrej Kopilas 27.04.2021. Andrej Kopila$

V4.00 16.05.2021. Andrej Kopila$ 16.05.2023. Andrej Kopilas

,,,,,, Lista za distribuciju
Svi radnici
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