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PREDMET: 1ZVJESCE O STANJU DRUSTVA U 2025. GODINI

U 2025. godini Banka je poslovala stabilno, profitabilno i uz ouvanu kapitalnu i likvidnosnu
sigurnost. Ostvarena je neto dobit od 1.333 tisuce eura, uz rast neto kamatnog prihoda, rast
prihoda od naknada i provizija te nastavak rasta kreditnog i depozitnog poslovanja. Istodobno,
uspjesno je zaklju¢ena akvizicija Solvera stambene Stedionice d.d., ¢ime je stvorena osnova za
novi razvojni ciklus Grupe, Sirenje distribucijskih kapaciteta i ostvarenje sinergijskih udinaka u
prihodima, troSkovima i upravljanju resursima.

Uprava ocjenjuje da Banka u 2026. ulazi s jasno definiranim prioritetima: povecanje
profitabilnosti, jatanje troSkovne ucinkovitosti, oCuvanje kvalitete portfelja, odriavanje
adekvatne kapitalne i likvidnosne pozicije te provedba integracijskih i prodajnih sinergija unutar
Grupe. Kljuni rizici i dalje proizlaze iz pritiska na kamatnu mariu, regulatornih zahtjeva,
troSkovnih pritisaka, operativnih i integracijskih izazova te potrebe za daljnjim jalanjem
unutarnjih kontrola. Slijedom navedenoga, Uprava smatra da Banka raspolaze odgovarajuc¢im
financijskim, organizacijskim i upravljackim pretpostavkama za stabilan, odrziv i regulatorno
uskladen nastavak poslovanja.

1. Uvjeti poslovanja hrvatskog gospodarstva i bankarskog sektora u 2025. godini

Razdoblje koje je prethodilo poslovnoj 2024. i 2025. godini obiljezile su znacajne globalne
promjene i geopoliticke napetosti, ukljuCujuéi nastavak sukoba u Ukrajini te geopoliti¢ku
nestabilnost na Bliskom istoku. Za Republiku Hrvatsku i domace financijsko trziste, prethodne
godine donijele su punu integraciju u eurozonu i Sengenski prostor, sto je dugoroéno osnazilo
otpornost gospodarstva.

Nakon razdoblja visoke inflacije koja je obiljezZila postpandemijske godine, tijekom 2024. i 2025.
godine uslijedilo je njezino postupno usporavanje i stabilizacija. To je izravna posljedica ranijih
restriktivnih mjera centralnih banaka i rasta referentnih kamatnih stopa. Nakon dosegnutih
vrhunaca, Europska srediSnja banka (ESB) usla je u ciklus popustanja monetarne politike i
spustanja stopa, Sto je obiljeZilo poslovanje u 2025. godini.



Kao rezultat ovih trzidnih kretanja, Banka je uspjesno odgovorila na poslovne prilike kroz
optimalno upravljanje viSkom likvidnosti. Kontinuiranim privliaéenjem novih klijenata i
pratenjem njihovih potreba ostvaren je pozitivan smjer poslovnih trendova u dinami¢nom
okruZenju. Rast depozitnog i kreditnog portfelja odraz je kvalitetnog portfelja proizvoda i usluga,
ali i zalaganja svih zaposlenika na pobolj$anju korisnickog iskustva te unaprjedenju pozicije
Banke na postojecim i novim lokalnim trzistima.

Hrvatski bankarski sektor i nadalje je visoko kapitaliziran i stabilan, s razinama kapitala i
likvidnosti iznad prosjeka europodrucja, Sto predstavlja klju¢an element sigurnosti i otpornosti
na potencijalne globalne financijske poremecaje.

Fokus Banke bit ¢e na adekvatnom odriavanju razine kamatnih stopa na strani aktive i
rigoroznom pracenju kreditnog rizika kako bi se oluvale stabilne kamatne marze. IzloZenost
rizicima prati se kontinuirano. Banka ¢e kroz kvalitetno upravljanje kreditnim i operativnim
rizikom nastojati minimizirati njihov utjecaj na poslovni rezultat. Poseban naglasak u 2025. i
narednim godinama ostaje na daljnjem uspostavljanju i unaprjedenju okvira za prepoznavanje,
upravljanje i pracenje okoliSnih, drustvenih i upravljackih rizika (ESG), s naglaskom na klimatske
rizike.

Hrvatska je i u 2025. godini zadrzala povoljnu makroekonomsku situaciju, ostvarivsi solidan
gospodarski rast koji je i dalje bio znatno iznad prosjeka Europske unije. Sluzbeni
makroekonomski pokazatelji za Hrvatsku za kraj 2025. godine iznose

e Realnirast BDP-a: 3,4%

e Prosjecna godisnja stopa inflacije (HIPC): 4,4%

e ProsjeCna godisnja stopa inflacije (IPC): 3,7%

e Stopa nezaposlenosti: nastavak pada na povijesno niskih 4,9%
e Rast nominalne bruto place: 10,7%

Na razini bankarskog sektora u Republici Hrvatskoj, stabilno i uspje3no poslovanje nastavljeno je
i u 2025. godini, uz visoku profitabilnost i izvrsne pokazatelje kvalitete imovine.

Prema agregiranom konsolidiranom statisti¢ckom izvje$¢u s 31.12.2025. ukupna bilanca kreditnih
institucija iznosila je 91,13 milijardi eura (to je porast od 8,28% u odnosu na 2024. godinu).



Tablica: Podaci o poslovanju kreditnih institucija na dan 31. prosinca 2025.

Izvor: Hrvatska narodna banka

u tisuéama EUR i postocima

R;i?i Naziv institucije ﬂ‘:\z:: Udio%‘:yﬁﬂ";’; ukl.lpsr:gg:
’ kapitala, %

1; Addiko Bank d.d. 2.381.908 2,61 33,52
2. Agram banka d.d. 638.568 0,70 24,65
3. Banka Kovanica d.d. 281.893 0,31 20,20
4. Croatia banka d.d. 263.620 0,29 19,66
5. Erste&Steiermérkische Bank d.d. 16.045.329 17,61 24,60
6. Hrvatska postanska banka d.d. 8.563.836 9,40 19,45
7. Imex banka d.d. 161.146 0,18 20,37
8. Istarska kreditna banka Umag d.d. 820.684 0,90 23,54
9. J&T banka d.d. 70.299 0,08 46,41
10. Karlovacka banka d.d. 528.359 0,58 33,35
11. KentBank d.d. 934.928 1,03 20,68
12. OTP banka d.d. 9.353.499 10,26 22,15
13. Partner banka d.d. 336.544 0,37 18,05
14. Podravska banka d.d. 767.758 0,84 22,17
15. Privredna banka Zagreb d.d. 18.390.685 20,18 23,67
16. Raiffeisenbank Austria d.d. 7.599.143 8,34 19,26
17. Samoborska banka d.d. 103.289 0,11 30,96
18. Slatinska banka d.d. 321.504 0,35 17,51
19. Solvera stambena $tedionica d.d." 307.711 0,34 18,27
20. Zagrebacka banka d.d. 23.262.922 25,53 22,39
UKUPNO ZA SVE KREDITNE INSTITUCIJE 91.133.624 100,00 22,88

2. Pokazatelji poslovanja u 2025. godini

Uprava istice da je Banka u 2025. godini ostvarila stabilne i pozitivne poslovne rezultate, uz rast
kljuénih prihoda, o¢uvanu kapitalnu adekvatnost te uredno upravljanje likvidnoS¢u i rizicima.

Kljuéni pokazatelji poslovanja su sljedeci:

bruto dobit u iznosu od 1.670 tisuca eura;

neto dobit u iznosu od 1.333 tisuce eura;

ukupna bilanca u iznosu od 321.504 tisuée eura;

visina kapitala iznosila je 27.595 tisuca eura;

visina regulatornog kapitala iznosila je 28.357 tisuca eura;

stopa regulatornog kapitala (adekvatnost kapitala) iznosila je 17,51%;
neto kamatni prihod iznosio je 9.470 tisu¢a eura

pokazatelj ROA iznosio je 0,43%;

pokazatelj ROE iznosio je 4,96%.



Tijekom 2025. godine Slatinska banka d.d. (u daljnjem tekstu: Banka) nastavila je intenzivan
ciklus transformacije zapocet prethodnih godina te dodatno udvrstila poziciju moderne
univerzalne banke sa sve izraZenijom prisutno$éu na nacionalnom trzi$tu. Dana 14. veljace 2025.
Banka je uplatila kupoprodajnu cijenu za stjecanje 100% udjela u dru$tvu Solvera stambena
Stedionica d.d. (u daljnjem tekstu: Stambena $tedionica). Prijenos vlasni$tva nad dionicama
proveden je 24. veljate 2025. putem SKDD-a, ¢ime je transakcija formalno zakljuena.

Nakon promjene vlasniStva Banka i Stambena S$tedionica nastavljaju poslovati kao zasebna
drustva unutar Grupe Slatinske banke d.d. (u daljnjem tekstu: Grupa), u skladu s vlastitim
poslovnim planovima.

Stambena Stedionica na podrucju Hrvatske ima 21 poslovnicu, podijeljenu na regiju Jug s osam
poslovnica i regiju Sjever s 13 poslovnica, sa sjedistem u Zagrebu. Na kraju 2024. godine
Stambena Stedionica ostvarila je 8,6 milijuna eura neto prihoda od kamata i naknada te neto
dobit od 1,9 milijuna eura. Ukupna imovina Stambene $tedionice na kraju prethodne godine, kao
samostalnog drustva, iznosila je 296,4 milijuna eura, dok su obveze iznosile 273,0 milijuna eura.

U prosincu 2025. godine zapoceo je proces kupnje poslovne nekretnine u Zagrebu, a sam proces
je zavr3en u veljali 2026. godine stjecanjem vlasniStva predmetne nekretnine i to u % dijela
SLATINSKA BANKA d.d. i u % dijela Solvera stambena $tedionica d.d.

U dijelu ,,Pokazatelji poslovanja grupe Slatinska banka d.d. u 2025. godini” detaljnije su opisane
stavke bilance i RDG-a na razini Grupe.

Ostale informacije sukladno ¢lanku 250.a Zakona o trgovackim drustvima:

U 2025. godini Banka nije otkupljivala vlastite dionice.

Banka nema registrirane podruzZnice u Republici Hrvatskoj ili u inozemstvu.
Banka u 2025. godini nije provodila znacajne aktivnosti istraZivanja i razvoja.



3. Racun dobiti i gubitka
U 2025. godini Banka je ostvarila neto dobit u iznosu od 1.333 tisuce eura.
U odnosu na 2024. godinu neto kamatni prihod povecan je za 10,79%, odnosno za 922

tisuce eura, te iznosi 9.470 tisuéa eura.

Tablica: Raun dobiti i gubitka Banke (u tisu¢ama EUR)

v 2025. 2024. Indeks
RACUN DOBITI | GUBITKA (u 000 (u 000 2025/2024
EUR) EUR)

Neto kamatni prihod 9.470 8.548 110,79
Neto prihod od provizija i naknada 1.936 1.732 111,78
Ostali prihodi iz poslovanja 124 388 31,96
Ostali troskovi poslovanja -17 -68 25,00
Administrativni troSkovi poslovanja -8.865 -8.413 105,37
Amortizacija -840 -719 116,83
Rezultat prije umanjenja vrijednosti i rezerviranja 1.808 1.467 123,24
Umanjenje vrijednosti i rezerviranja -138 -200 69,00
Bruto dobit 1.670 1.268 131,70
Porez na dobit -337 -262 128,63
Neto dobit 1.333 1.006 132,50

Izvor: Godisnje izvjesée Slatinske banke d.d. Slatina

Udio kamatnih prihoda u ukupnim prihodima na dan 31. prosinca 2025. godine iznosi
82,62%, pri ¢emu su kamatni prihodi glavni generator prihoda Banke. Kamatni prihodi
porasli su za 9,15% u 2025. godini, prvenstveno zbog aktivnosti u segmentu gospodarstva,
dok su kamatni troSkovi vidi za 4,50% kao posljedica snaznog utjecaja konkurencije.

Neto prihod od provizija i naknada ostvaren je u iznosu od 1.936 tisuca eura, $to je za
11,18% vise u odnosu na 2024. godinu. U usporedbi s istim razdobljem prethodne godine,
prihodi od provizija i naknada veci su za 12,11%, dok su tro3kovi provizija i naknada viii za
13,39%. Rast prihoda prvenstveno je rezultat vecih volumena garancija koje je Banka
ugovarala tijekom prethodne godine.

Ostali prihodi iznose 124 tisuce eura i manji su za 264 tisuée eura u odnosu na 2024.
godinu, dok su ostali rashodi manji za 51 tisuéu eura.

Opci i administrativni troSkovi povecani su za 5,37%, ponajprije zbog inflacijskih pritisaka
tijekom 2025. godine, ali i zbog troSkova projekta stjecanja udjela u stambenoj tedionici.
TroSkovi amortizacije povecani su za 16,83% kao posliedica ulaganja u materijalnu i
nematerijalnu imovinu u proteklom razdoblju.



TroSkovi rezerviranja i umanjenja vrijednosti u 2025. godini iznose 138 tisuéa eura i manji
su za 62 tisuce eura u odnosu na 2024. godinu.

Banka, sukladno svojim politikama i procedurama, provodi redovite procjene izlozenosti i
formira odgovarajuce ispravke vrijednosti za predmetne izloZenosti.

4. Imovina i obveze

Bilanca Banke na dan 31. prosinca 2025. godine iznosi 321,50 milijuna eura, $to u odnosu na
2024. godinu predstavlja povecanje od 28,72 milijuna eura ili 9,81%.

Planirana optimizacija izvora sredstava, u skladu s politikom plasmana, provodi se s ciljem
ostvarenja profitabilnosti, uz zadrZavanje visoke razine likvidnosti i najbolje moguce alokacije
kapitala.

Krediti i predujmovi Cine 62,19% imovine Banke i na kraju 2025. godine vedi su za 31,4 milijuna
eura u odnosu na kraj 2024. godine, ponajprije zbog povecanja plasmana gospodarstvu.

Depoziti, koji ¢ine primarni izvor financiranja, iznose 285,36 milijuna eura i poveéani su u odnosu
na 2024. godinu za 26,89 milijuna eura, odnosno 10,41%.

U nastavku je prikaz sektorske strukture aktive i pasive:

Tablica: Sektorska struktura aktive na dan 31.12.2025. (u tisuéama EUR)

2025. % 2024. %

GOSPODARSTVO 117.262 36% 88.774 30%
- trgovacka drustva 95.971 72.940

- FZ osobe (obrtnici, nositelji OPG) 18.728 15.387

- lokalna uprava i neprofitne organizacije 2.563 448

STANOVNISTVO 75.058 23% 72.095 25%
FINANCIJSKE INSTITUCIJE 61.716 19% 80.485 27%
DUZNICKI VP 42.471 14% 37.260 13%
OSTALI PLASMANI | IMOVINA 24.997 8% 14.166 5%
UKUPNO: 321.504 100% 292.780 100%

Izvor: podaci Slatinske banke d.d. Slatina



STRUKTURA AKTIVNE NA DAN 31.12.2025

DUZNICKI VP FINANCUSKE INSTITUCUE
GOSPODARSTVO %« OSTALI PLASMANI | IMOVINA
STANOVNISTVO

Sektorska struktura pasive na 31

Tablica: .12.2025. godine (u tisuama EUR)

-trgovacka drustva | 111.262
- FZ osobe (obrtnici, nositelji OPG) 24.390
- lokalna uprava i neprofitne organizacije 7.159

Izvor: podaci Slatinske banke d.d. Slatina

STRUKTURA PASIVE NA DAN 31.12.2025

2%

2% 494

FINANCIUSKE INSTITUCHE GOSPODARASTVO KAPITAL | REZERVE
« IZDANI VRIJEDNOSNI PAPIRI @ OSTAL! IZVORI w STANOVNISTVO



5. Rizici

Uprava i nadleine kontrolne funkcije kontinuirano prate izlofenost rizicima koji mogu
nepovoljno utjecati na kapital, profitabilnost, likvidnost, uskladenost i odr¥ivost poslovanja
Banke. Upravljanje rizicima ostaje jedna od temeljnih upravljagkih odgovornosti te kljuéna
pretpostavka stabilnog i sigurnog poslovanja Banke.

Sustav upravljanja rizicima obuhvaca organizacijsku strukturu, pravila, procese, postupke,
sustave i resurse za utvrdivanje, mjerenje odnosno procjenjivanije, ovladavanje, pracenje i
izvjeStavanje o izloZenosti rizicima, odnosno za upravljanje rizicima u cjelini. Takav sustav
podrazumijeva i uspostavu odgovarajuceg korporativnog upravljanja, kulture rizika te donogenje
strategije, politika i ostalih internih akata za upravljanje rizicima.

Upravljanje rizicima predstavlja cjelovit proces utvrdivanja, procjenjivanja i pracdenja rizika,
uzimajuci u obzir ciljeve Banke, te poduzimanja potrebnih radnji radi njihova smanjenja.

U svom poslovanju Banka je izloZena sljedeéim rizicima:
1) Kreditni rizik

- Kreditni rizik druge ugovorne strane

- Kamatno inducirani kreditni rizik

- Valutno inducirani kreditni rizik

2) TrZisni rizici
- Pozicijski rizik
- Valutni rizik
- Robni rizik
3) Kamatni rizik u knjizi Banke
4) Likvidnosni rizik (rizik financiranja likvidnosti, rizik trzigne likvidnosti)
5) Operativni rizik
6) Koncentracijski rizik
7) Rizik prekomjerne financijske poluge
8) IzZloZenosti prema subjektima bankarstva u sjeni
9) Rizik odrZivosti s naglaskom na okolidne, socijalne i upravljacke rizike

10) Ostali rizici (razrjedivacki rizik, rizik sekuritizacije, upravljacki rizik, rizik modela, rizik
prilagodbe kreditnom vrednovanju, rizik slobodne isporuke, poslovni rizik, pravni rizik,
migracijski rizik, rizik eksternalizacije, rizik profitabilnosti, rizik ulaganja u nekretnine, rizik
informacijskog sustava, rizik namire, rizik nesavjesnog ponasanja, rizik uskladenosti, rizik drzave,
strateski rizik u sklopu kojeg i rizik novog proizvoda, te poslovne linije i ostali rizici kojima je
izloZena ili bi mogla biti izloZzena u svojem poslovanju).

6. Sporovi protiv Drustva

Na dan 31. prosinca 2025. godine protiv Banke se vodi nekoliko sudskih sporova manje
vrijednosti osim spora pokrenutog od strane Jugobanke a.d. u stecaju, Beograd.



U listopadu 2016. godine, Banka je zaprimila presudu Visokog trgovackog suda Republike
Hrvatske, posl.br.

PZ-8979/2013-2 od 15. rujna 2016. godine kojom je odbijena Zalba Jugobanke a.d. u stetaju,
Beograd, i potvrdena presuda Trgovackog suda u Bjelovaru br. P-9/13-33 od 1. kolovoza 2013.
godine u dijelu kojim su odbijeni svi tuzbeni zahtjevi tuzitelja za naknadu $tete. Na navedenu
presudu Jugobanka a.d. u stecaju, Beograd, je podnijela reviziju pred Vrhovnim sudom Republike
Hrvatske. Na reviziju tuZitelja podnesen je odgovor od strane Banke kojim se osporavaju svi
revizijski navodi, a revizija do dana usvajanja financijskih izvjestaja nije rijesena.

Banka je rezervirala sredstva za predmetni spor, sukladno ¢l. 8 Odluke o obvezi rezerviranja
sredstava za sudske sporove koji se vode protiv kreditne institucije (NN 1/09, 75/09, 2/10 i
139/22), sve dok Banka u odnosu na tuzbeni zahtjev za naknadu 3tete ne bude imala
pravomoénu presudu u svoju korist, odnosno presudu, kojom bi pravomoéno bio odbijen
tuzbeni zahtjev tuzitelja u cijelosti kao neosnovan.

Pravni i

porezni Rezervacije za

postupci u preuzete

tijeku i ostale obveze i
rezervacije jamstva Ukupno
Stanje na dan 01. sije€nja 2024. 497 188 685
Neto terecenje u izvjestaju o dobiti i gubitku 22 70 92
Stanje na dan 31. prosinca 2024. 519 258 777
Neto terecenje u izvjestaju o dobiti i gubitku 30 126 156
Stanje na dan 31. prosinca 2025. 549 384 933

7. Poslovna mreia i zaposlenici

Na dan 31.12.2025. godine Banka je poslovala kroz poslovnu mrezu od 14 poslovnica u
Zupanijama: Viroviticko—podravskoj, Osjecko—baranjskoj, PoZeSko—slavonskoj, Brodsko—
posavskoj, Bjelovarsko—bilogorskoj, Koprivni¢ko—krizevackoj, Primorsko—goranskoj, Gradu
Zagrebu te Splitsko-dalmatinskoj zupaniji putem kreditnog ureda u Splitu.

Osim pruzanja usluga klijentima kroz mrezu poslovnica, bankarske usluge dostupne su kroz
mrezu bankomata i putem ostalih distribucijskih kanala kao 3to su internetsko bankarstvo,
mobilno bankarstvo i mreza EFTPOS uredaja.

Na dan 31. prosinca 2025. godine Banka je zaposljavala manji broj djelatnika u odnosu na 2024.
godinu, ukupno 156 djelatnika.

Uprava Banke prepoznaje zaposlenike kao klju¢ni element razvoja i uspjesnosti institucije.

Kao i u prethodnim godinama, Uprava Slatinske banke d.d. Slatina osigurava i provodi
kontinuirana strucna usavrsavanja i osposobljavanja radnika Banke te se ulaZu znatna sredstva u
podrudju upravljanja ljudskim resursima.



Sukladno smjernicama EBA-e i HNB-a, Banka radi na novim modelima nagradivanja radnika i
pracenju njihove uspjesnosti.

8. Skupstina i Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Banke ispitao je i Godi$nja financijska izvje$¢a Banke za 2025. godinu, izvjeée o
stanju Banke te prijedlog odluke o upotrebi dobiti Banke ostvarene u 2025. koje mu je uputila
Uprava Banke.

Nadzorni odbor nije imao primjedaba na podnesena izvie$éa i utvrdio je da su Godisnja
financijska izvje3¢a (racun dobiti i gubitka, bilanca, izvje$taj o novéanim tokovima, izvjestaj o
promjenama kapitala i biljeSke uz financijska izvje$¢a) napravljena u skladu sa stanjem u
poslovnim knjigama te da pokazuju ispravno imovinsko i poslovno stanje Banke, to je potvrdio i
vanjski revizor PKF FACT revizija d.o.0., Zagreb, koji je obavljao reviziju financijskih izvjeSca za
2025. godinu.

Nadzorni odbor prihvatio je izvjeS¢e Uprave o stanju Banke i suglasio se da se ostvarena dobit
Banke u 2025. godini u iznosu od 1.333.387,60 EUR rasporedi na nacin da se dio tekuée dobiti u
iznosu 650.000,00 EUR isplati kao dividenda dioni¢arima, dok preostali dio u iznosu 683.387,60
EUR stavi u zadrzanu dobit.

9. Rad Uprave
Sukladno odredbama Statuta Banke propisano je da se Uprava sastoji od dva do pet ¢lanova.
Odluku o broju ¢lanova Uprave donosi Nadzorni odbor Banke.

Predsjednika i Clanove Uprave Banke, uz prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke,
imenuje Nadzorni odbor Banke na mandat u trajanju od &etiri godine.

Clanovi Uprave Banke moraju udovoljavati uvjetima za obna3anje funkcije ¢lana Uprave
propisanim Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim institucijama te relevantnim
podzakonskim propisima i internim aktima Banke (primjerenost, dobar ugled, potrebna stru¢na
znanja i sposobnost, zahtjev za kontinuiranom edukacijom, iskustvo, izbjegavanje sukoba
interesa i zahtjev za posvecenost ispunjavanju duznosti). Clanovi Uprave moraju zajedno imati
struna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne za neovisno i samostalno vodenje poslova
kreditne institucije.

Primjerenost pojedinog ¢lana Uprave Banke za obnasanje odnosne funkcije predstavlja mjeru u
kojoj ta osoba ima osobine i ispunjava propisane uvjete kojima se osigurava da ¢e zakonito,

sigurno i stabilno obavljati poslove.

NadleZnost Clanova Uprave propisana je Poslovnikom o radu Uprave. Uprava odluke i zakljucke
donosi na sjednicama.
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Clanovi Uprave Banke su u radnom odnosu u Banci, u punom radnom vremenu. O opozivu
imenovanja ¢lana Uprave odlu¢uje Nadzorni odbor u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima
i Zakonom o radu.

Na dan 31.12.2025. godine, poslove Uprave obnasaju 3 ¢lana (Predsjednik Uprave i dva ¢lana
Uprave).

Clanovi Uprave tijekom 2025. godine:

Andrej Kopilas, predsjednik Uprave (od 27.07.2017.)
Oliver Klesinger, ¢lan Uprave (od 15.11.2019.)
Damir Kaluder, ¢lan Uprave (od 12.10.2023.)

Na dan potpisa ovoga izvjesca ¢lanovi Uprave su:

Andrej Kopilas$, predsjednik Uprave (od 27.07.2017.)
Oliver Klesinger, ¢lan Uprave (od 15.11.2019.)
Damir Kaluder, ¢lan Uprave (od 12.10.2023.)

10. Plan poslovanja za 2026. godinu

Plan poslovanja za 2026. godinu temelji se na Strateskom planu Banke za razdoblje 2026.-2030.
te na pretpostavci kontroliranog i odrzivog rasta. U fokusu Uprave za 2026. godinu je jatanje
profitabilnosti, rast kvalitetnih plasmana, povecanje trodkovne uginkovitosti, ocuvanje
adekvatne kapitalne i likvidnosne pozicije te puna realizacija poslovnih i operativnih sinergija sa
Solvera stambenom 3tedionicom d.d.,, uz dosljedno postivanje regulatornih zahtjeva i

konzervativan pristup upravljanju rizicima.

povecanje profitabilnosti poslovanja kroz rast kvalitetnih plasmana, disciplinirano
upravljanje cijenom izvora sredstava i povecanje udjela stabilnih operativnih prihoda;
oCuvanje stabilne i odrZive bilance uz kontrolirani rast aktive i pasive te uravnoteZen
odnos prinosa, likvidnosti i kapitalnog optereéenja;

odrZavanje snaznog kapaciteta pokri¢a troskova poslovanja neto kamatnim prihodom uz
zastitu kamatne marZe u uvjetima promjenjivih trZinih stopa;

optimizacija strukture izvora sredstava i alokacije bilance s ciljem podrske planiranom
rastu, o€uvanja likvidnosti i ucinkovitijeg koristenja kapitala;

Glavne pretpostavke plana:

2026. je planirana kao godina kontroliranog rasta, a ne agresivne ekspanzije.

Glavni pokretaci plana su rast plasmana, jatanje depozitne baze i sinergije sa
Stambenom Stedionicom.

Fokus ostaje na profitabilnosti uz o€uvanje likvidnosti, kapitala i kvalitete portfelja.
Operativna ucinkovitost i digitalizacija trebale bi ublaZiti inflacijske i troskovne pritiske.

U dijelu imovine:

Makro okruZenje za 2026. ostaje povoljno, uz ocekivani rast hrvatskog BDP-a od oko
2,8-3,0%, daljnji pad nezaposlenosti i stabilizaciju kljutne depozitne stope ECB-a oko
2,0%, Inflacija bi i dalje trebala ostati povisena, ali uz postupno smirivanje, $to znaéi da
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Banka plan temelji na scenariju umjerenog rasta uz i dalje prisutne troskovne i
regulatorne pritiske

* Fokus aktive ostaje na kreditiranju klijenata, pri éemu su ukupni plasmani klijentima za
kraj 2026. planirani na 204,4 milijuna eura,

* Razvoj novih kreditnih i ostalih proizvoda Banke uz unaprjedenje postojecih kako bi se
Banka priblizila vecoj bazi potencijalnih korisnika;

* Diversifikacija dijela portfelja drzanjem u vrijednosnim papirima uz blago povedanje
veli¢ine portfelja;

* Nastavak smanjenja NPL izloZenosti (uredna restrukturiranja, prodaja potraZivanja,
naplata).

U dijelu obveza:

® Na strani izvora sredstava rast kreditne aktivnosti oslanja se prvenstveno na depozite
klijenata. Depoziti klijenata planirani su na 265,4 milijuna eura na kraju 2026., uz
prosjecnu godisnju stopu rasta od 5,18%

e Uprava pritom racuna i na sinergije sa Solvera stambenom $tedionicom d.d., osobito u
segmentu stanovnistva, gdje se ocekuje dodatno jatanje depozitne baze i transakcijskih
proizvoda.

U dijelu prihoda i troskova:
¢ Profitabilnost u 2026. trebala bi biti podriana rastom kreditnog portfelja i stabilnim
prihodima, uz planirani prosjecni godisnji rast kamatnih prihoda od 4,92%
*  Operativni troSkovi planiraju se drzati pod kontrolom kroz racionalizaciju,
standardizaciju procesa i sinergijske ucinke nakon akvizicije, dok su dodatna ulaganja
usmjerena u IT i digitalizaciju.

U ostvarenju planiranih aktivnosti u 2026. godini poslovanje Banke bit ée usmjereno na daljnje
jacanje profitabilnosti, kapitalne otpornosti i operativne u¢inkovitosti, uz ouvanje visoke razine
regulatorne uskladenosti i upravljacke discipline. Uprava olekuje da ¢e takav pristup osigurati
stabilan i odrziv rast Banke te dodatno ulvrstiti njezinu trZidnu poziciju i povjerenje dioni¢ara,
klijenata i regulatora.

11. Izjava o primjeni Kodeksa korporativnog upravljanja

Sukladno odredbama c¢lanka 272.p Zakona o trgovackim drustvima i ¢lanka 25. Zakona o
racunovodstvu Uprava SLATINSKA BANKA d.d. izjavljuje da Banka dobrovoljno primjenjuje
Kodeks korporativnog upravljanja kojega su zajedno izradile Hrvatska agencija za nadzor
financijskih usluga (HANFA) i Zagrebacka burza (ZSE) na ¢&ijim je internetskim stranicama i
objavljen.

Godi3nji upitnik korporativnog upravljanja bit ¢e dostupan na internetskim stranicama Banke,
www.slatinska-banka.hr i internetskim stranicama Zagrebacke burze www.zse.hr. Banka slijedi i
primjenjuje propisane mjere korporativnog upravljanja, s obja$njenjima pojedinih iznimki unutar
upitnika gdje je to prikladno.

U skladu s dosljednom primjenom nacela Kodeksa, Banka razvija i djeluje u skladu s dobrom

praksom korporativnog upravljanja te nastoji svojom poslovnom strategijom, poslovnom
politikom kljuCnim internim aktima i poslovhom praksom doprinijeti transparentnom i
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uCinkovitom poslovanju i kvalitetnijim vezama s poslovhom sredinom u kojoj djeluje. U cilju
zadtite interesa svih investitora, dionicara, klijenata, radnika i ostalih koji imaju interes, u Banci
su uspostavljeni visoki standardi korporativnog upravljanja.

Banka je uspostavila sustav unutarnjih kontrola koji se ostvaruje paralelnim djelovanjem &etiri
medusobno neovisnih funkcija: funkcije kontrole rizika, funkcije praéenja uskladenosti, funkcije
unutarnje revizije i funkcije sprje€avanja pranja novca i financiranja terorizma. Glavne znalajke
sustava unutarnjih kontrola Banke odituju se u neovisnim nositeljima kontrolnih funkcija
odgovornih za identifikaciju, procjenu i upravljanje rizicima, ukljuujuéi kontrolu rizika i funkciju
uskladenosti, dok unutarnja revizija nadgleda cjelokupno poslovanje Banke.

Podaci o provodenju unutarnjeg nadzora i upravljanju rizicima te podaci o imateljima dionica
Banke sadrzani su u Biljeskama uz financijske izvjestaje.

Najznacajniji pojedinacni dionicari Banke:

Naziv 31.12.2025. Stanje Postotak udjela
CSET D.O.0O. (1/1) 84.759 9,22
AU79 CAPITAL KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG (1/1) 84.758 9,22
INTERKAPITAL VRIJEDNOSNI PAPIRI D.O.0./ 2M CONSULTING D.0.0. (1/1) 83.884 9,13
KOPIC VLATKO (1/1) 81.228 8,84
SOKACIC DRAGUTIN (1/1) 75.467 8,21
AGRAM BROKERI D.D./ EUROHERC OSIGURANJE D.D. (1/1) 69.998 7,62
CAJKO DALIBOR (1/1) 42.526 4,63
PETRINOVIC DOMAGOJ (1/1) 38.050 4,14
KOPILAS ANDREJ (1/1) 30.936 3,37
GALIC JOSIP (1/1) 29.962 3,26
OSTALI DIONICARI 297.404 32,36
UKUPNO 1.358 DIONICARA 918.972 100

12. Pokazatelji poslovanja Grupe Slatinska banka d.d. u 2025. godini

Racun dobiti i gubitka Grupe

U 2025. godini Grupa je ostvarila konsolidiranu neto dobit u iznosu od 24.142 tisuée eura, pri
¢emu je, uz redovne prihode, evidentirana i dobit od povoljne kupnje u iznosu od 23.249 tisuéa
eura.

Poslovni prihodi Grupe bez uklju¢ene dobiti od povoljne kupnje iznose 18.182 tisuce eura, jest
sljedeca:
e Neto prihod od kamata iznosi 15.349 tisuca eura.
e Neto prihod od provizija i naknada iznosi 2.336 tisuca eura.
e Dobici odnosno gubici po financijskoj imovini i financijskim obvezama koje se
drze radi trgovanja te tecajne razlike iznose 97 tisuca eura.
e Ostali prihodi iz poslovanja iznose 400 tisuca eura.

13



Troskovi poslovanja Grupe iznose 16.759 tisuca eura i sastoje se od:
e administrativnih troskova u iznosu od 14.865 tisuéa eura,
e troskova amortizacije u iznosu od 1.579 tisuca eura,
e doprinosa u novcu sanacijskim odborima (osiguranje depozita) u iznosu od 315
tisuca eura,
e troskova vrijednosnog uskladenja i rezervacija u iznosu od -67 tisuca eura.

Bilanca Grupe

Imovina Grupe, nakon prilagodbe fer vrijednosti kod Stambene Stedionice, iznosi 612.032 tisuce
eura i prvenstveno se sastoji od:
e neto kredita i predujmova komitentima u iznosu od 434.746 tisuca eura,
¢ duznickih vrijednosnih papira u iznosu od 92.234 tisuce eura,
e gotovine, sredstava u srediSnjim bankama i ostalih depozita po videnju u iznosu
od 60.076 tisuca eura.

Ukupne obveze Grupe iznose 561.682 tisuCe eura, a prvenstveno se sastoje od depozita
komitenata i banaka u iznosu 536.305 tisuca eura te obveza po primljenim kreditima u iznosu
11.952 tisuce eura.

Ukupni kapital Grupe je 50.351 tisucu eura.
Planirana optimizacija izvora sredstava, u skladu s planiranom politikom plasmana, provodi se u
cilju ostvarenja profitabilnosti, uz zadrzavanje visoke razine likvidnosti s najboljom moguéom

alokacijom kapitala.

Krediti i predujmovi ¢ine 71,03% imovine Grupe, dok depoziti, koji ¢ine primarni izvor
financiranja, iznose 548.258 tisuca eura te €ine 97,61% obveza Grupe.

Predsjednik Uprave Clan Uprave Clan Uprave
Andrej Kopilas Oliver Klesinger Damir Kaluder
/ % ‘
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