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Slatina
Viadimira Nazora 2

Zagreb, 14. kolovoza 2024.

PREDMET:

IZVJESCE O OBAVLJENIM DOGOVORENIM POSTUPCIMA U VEZI S FINANCIJSKIM |
DRUGIM INFORMACIJAMA POVEZANIH S PITANJIMA POSTAVLJENIM REVIZORU

Svrha angaZmana

Ugovorom od 30. srpnja 2024. godine (,Ugovor*) preuzeli smo obvezu obavljanja revizijskih
postupaka sukladno Medunarodnom standardu za povezane usluge (MSPU) 4400
(izmijenjen) — AngaZmani za dogovorene postupke za SLATINSKU BANKU d.d., Viadimira
Nazora 2, Slatina, OIB 42252496579 (dalje u tekstu: ,Drustvo®).

Zadatak preuzet angazmanom bio je utvrditi Cinjenice povezane s ispitivanjem vodenja
poslova Drustva, usvojenim na Glavnoj skupstini odrzanoj u Slatini 21. lipnja 2024. godine po
Odluci broj 282/2024 temeljem protuprijedloga danog po tocki 9. Dnevnog reda.

Naime, drustvo MOORE AUDIT CROATIA d.o.0., Zagreb, Trg Johna Fitzgeralda Kennedyja
6B imenovano je posebnim revizorom na temelju ¢l. 12. Statuta Drustva i.¢lanka 282. Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine broj 111/93 do 130/23), a na protuprijedlog dioni¢ara
2M CONSULTING d.o.0., Banjalu€ka 54, Osijek, OIB 95477735069.

Svrha angazmana bila je temeljem opisane metodologije preuzetog angazmana dogovorenih
postupaka odgovoriti na slijedeéa pitanja:

1. Je li Odluka Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023. godine o isplati nagrada
¢lanovima Uprave kao varijabilnog primitka kroz dionice u skladu sa Statutom Drustva,
Zakonom, Politikama primitaka Drustva, Internim aktima Drustva te financijskih
izvjeSéima za 2017., 2018., 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu?

2. Je li Ugovor o prijenosu dionica Drustva koje je Drustvo sklopilo 4. oZujka 2024. godine
s Predsjednikom Uprave Andrejem Kopilasem i Clanom Uprave Oliverom Klesingerom
o prijenosu 50.165 vlastitih dionica koje predstavljaju 5,46% temeljenog kapitala
Drustva i to 30.936 dionica Drustva Andreju Kopilasu, koje Cine 3,37% temeljenog
kapitala Drustva i 19.229 dionica Drustva Oliveru Klesingeru koje ¢ine 2,09%
temeljnog kapitala drustva u skladu sa Statutom Drustva, Zakonom, Politikama
primitaka Drustva, Internim aktima Drustva te financijskih izvje$éima za 2017., 2018,
2019., 2020., 2021. i 2022. godinu?
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3. Je li prijenos vlastitih dionica Drustva na ime nagrade i varijabilnih primitaka
Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru predviden
MenadZerskim ugovorima ¢lanova Uprave sklopljenim s Drustvom?

4. Je li prijenos 50.165 vlastitih dionica koje predstavljaju 5,46% temeljinog kapitala
Drustva Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru
sukladan Politikama primitaka Drustva za 2017., 2018., 2019., 2020., 2021., 2022.
godinu?

Na koji je nacin Drustvo izvrSilo prijenos dionica Drustva?

Koji su uvjeti za isplatu nagrade i ostalih varijabilnih primitaka ¢lana Uprave sukladno
Politikama primitaka Drustva, Statutu Drustva i Internim aktima i pravilnicima Drustva?

7. Jesu li u trenutku donosenja Odluke o prijenosu 50.165 dionica Drustva Predsjedniku
Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oiliveru Klesingeru bili ispunjeni uvijeti za
isplatu nagrade i ostalih varijabilnih primitaka ¢lanovima Uprave?

8. Opravdavaju li ostvareni rezultati poslovanja Drustva u prethodnom razdoblju za 2017,
2018., 2019., 2020., 2021. i 2022. prijenos 50.165 vlastitih dionica Drustva
Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru na ime
nagrade i varijabilnih primitaka?

9. Postoji li pravna osnova za isplatu nagrade i varijabilnih primitaka Predsjedniku Uprave
Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru retroaktivno za ostvarene
rezultate poslovanja Drustva u prethodnih $est godina?

10. Postoji li sukob interesa kod prijenosa vlastitih dionica ¢lanovima Uprava?

11. Jesu li Drustvo i dionicari Drustva osteceni prijenosom 50.165 vlastitih dionica Drustva
Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru bez
naknade?

12. Je li Drustvo putem treéih osoba financiralo kupnju vlastitih dionica u ime i za ra¢un
potencijalno povezanih osoba iz ,top 10“, kako bi Uprava i Nadzorni osigurali vecinu
na Skupstini Drustva?

Nase izvjesce je iskljuivo namijenjeno za pomo¢ Drustvu kod utvrdivanja Cinjenica u cilju

odgovora na gore postavljena pitanja o prijenosu dionica Drustva Predsjedniku i Clanu Uprave
i mozda nije prikladno za drugu svrhu.

Opis obavljenih postupaka

Temeljem navedenog Ugovora kojim smo preuzeli izvr§enje dogovorenih postupaka, obavili
smo slijedece revizijske postupke:

e Proditali smo Zakon o kreditnim institucijama (Narodne novine broj 159/2013, 19/2015,
102/2015, 15/2018, 70/2019, 47/2020, 146/2020 i 151/2022; dalje u tekstu: ,ZOKI"),

e Procitali smo Odluku o primicima radnika koju je donijela Hrvatska narodna banka iz
podrucja Korporativnog upravljanja i primitaka (Narodne novine broj 31/2017, 57/2017,
4/2021, 145/2021 i 51/2023; dalje u tekstu: ,Odluka o primicima radnika“ ili ,OPR"),

e Procitali smo Odluku o sustavu upravljanja koju je donijela Hrvatska narodna banka
(Narodne novine br. 96/2018, 67/2019, 145/2020, 145/2021, 51/2023 i 28/24; dalje u
tekstu: ,0SU"),
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e Procitali smo Statut Drustva koji je bio na snazi na dan donoSenja Odluke o
nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023.
godine, politike primitaka vaZzece u razdoblju od 2017. do danas, pravilnike kojima se
regulira isplata primitaka, interne akte i ugovore s predsjednikom i &lanom uprave i
druge interne akte Drustva,

» Procitali smo revidirane godisnje financijske izvjestaje na kojima se temelji isplata
primanja Predsjedniku i Clanu Uprave i ratunovodstvene politike Drustva,

» Proditali smo ugovore sa Predsjednikom i Clanom Uprave te pripadaju¢e anekse,
Odluku o nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave Nadzornog odbora od 28.
prosinca 2023. godine, Ugovor o prijenosu dionica Drustva koje je Drustvo sklopilo 4.
oZujka 2024. godine s Predsjednikom Uprave Andrejem KopilaSem, te Aneks Ugovora
0 prijenosu dionica SLATINSKA BANKA d.d. od 15. ozujka 2024. godine (dalje u
tekstu: ,pripadajuci aneks“) te Ugovor o prijenosu dionica Drustva koje je Drustvo
sklopilo 4. oZujka 2024. godine s Clanom Uprave, Oliverom Klesingerom, te Aneks
Ugovora o prijenosu dionica SLATINSKA BANKA d.d. od 15. oZujka 2024. godine
(dalje u tekstu: ,pripadajuci aneks*), kao i druge povezane knjigovodstvene isprave,
dokumente i interne akte Drustva u opsegu angaZmana vazeée u razdoblju od 2017.
do 31. prosinca 2023. godine,

* Usporedili smo sadrzaj Odluke o nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave
Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023. godine i Ugovora o prijenosu dionica Drustva
koje je Drustvo sklopilo 4. oZujka 2024. godine te pripadajuce anekse sa ZOKIl, OPR,
OSU, Statutom Drustva, politikama primitaka vazeéim u razdoblju od 2017. do danas,
pravilnicima kojima se regulira isplata primitaka sa sadrzajem ugovora,

e Procitali smo povezane knjigovodstvene isprave temelijem kojim je obavljen prijenos
dionica Predsjedniku i Clanu Uprave i te transakcije provedene u poslovnim knjigama
Drustva,

* Usporedili smo sadrzaj Statuta Drustva, politika, pravilnika i drugih povezanih internih
akata kojima je regulirano prepoznavanje i upravljanje sukobom interesa, sa ZOKI,
OPR i OSU, te smo progditali dokumente u evidengiji kojima se prati rizik sukoba
interesa, ukljucivo popis osoba u posebnom odnosu s Bankom,

 Pribavili smo popis 10 najvecih dioni¢ara Drustva i usporedili ih s popisom osoba u
posebnom odnosu s Bankom, evidencijom izloZenosti Drustva u razdoblju od 2017. do
31. prosinca 2023. godine,

¢ Planirane preglede temeljili smo na spoznaji procesa i internih kontrola koje smo stekli
u nasem angaZmanu godi$nje revizije financijskih izvjestaja drustava u opsegu
angazmana za 2024. godinu,

e Obavili razgovore s osobama koje su nam bile u moguénosti pojasniti otvorena pitanja.

Odgovornost angaZirajuée strane i odgovorne strane

Drustvo je potvrdilo da su dogovoreni postupci primjereni svrsi angazmana. Uprava, koju je
utvrdilo Drustvo je odgovorna za predmetna pitanja u vezi s kojim se obavljaju dogovoreni
postupci.
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Odgovornost prakti¢ara

Obavili smo angazman za dogovorene postupke u skladu s Medunarodnim standardom za
povezane usluge (MSPU) 4400 (izmijenjen), Angazmani za dogovorene postupke. Angazman
za dogovorene postupke uklju¢uje nase obavljanje postupaka koji su ugovoreni s Drustvom i
izvjes€ivanje o nalazima, koji su Cinjeniéni rezultati obavljenih dogovorenih postupaka.

Ne izraZavamo mislienje o primjerenosti dogovorenih postupaka. Ovaj angazman za
dogovorene postupke nije angaZman s izraZavanjem uvjerenja.

Sukladno tome, ne izrazavamo misljenje ili zakljuéak s izrazavanjem uvjerenja. Da smo obavili
dodatne postupke, mozda bi uogili druga pitanja o kojima bismo izvijestili.

Nalazi

Obavili smo postupke koji su dolje opisani, a koji su bili ugovoreni s Drustvom u vezi s
odgovaranjem na pitanja o prijenosu dionica Drustva Predsjedniku i Clanu Uprave. Temeljem
dolje opisanog ¢injeni€nog stanja dani su odgovori na postavljena pitanja kako slijedi:

1. Odluka Nadzornog odbora od 28 prosinca 2023. godine o isplati nagrada Predsjedniku
Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru kao varijabilnom primitku
dodjelom dionica je u skladu sa ZOKI, Statutom Drustva, politikama primitaka Drustva
koje su bile na snazi od 2017. do 31. prosinca 2022. godine, internim aktima Drustva i
rezultatima poslovanja koji proizlaze iz revidiranih financijskih izvjeStajima za 2017,
2018., 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu.

2. Ugovor o prijenosu dionica Drustva i pripadaju¢e anekse koje je Drustvo sklopilo 4.
oZujka 2024. godine s Predsjednikom Uprave Andrejem Kopilagem i Clanom Uprave
Oliverom Klesingerom o prijenosu 50.165 vlastitih dionica predstavljaju 5,46%
temeljenog kapitala Drustva i to 30.936 dionica Drustva Andreju Kopilasu, koje &ine
3,37% temeljenog kapitala Drustva i 19.229 dionica Drustva Oliveru Klesingeru koje
¢ine 2,09% temeljnog kapitala drustva u skladu su sa ZOKI, Statutom Drustva,
politikama primitaka Drustva koje su bile na snazi od 2017. do 31. prosinca 2022.
godine, internim aktima Drustva i rezultatima poslovanja koji proizlaze iz revidiranih
financijskih izvjestaja za 2017., 2018., 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu.

3. Pravo na dodjelu vlastitih dionica na ime nagrade i varijabilnih primitaka Predsjedniku
Uprave Andreju Kopilau sadrzano je u Ugovoru o obavljanju funkcije Predsjednika
Uprave. Pravo na dodjelu vlastitih dionica na ime nagrade i varijabilnih primitaka Clanu
Uprave Oliveru Klesingeru sadrzano je u Ugovoru o obavljanju funkcije Clana Uprave.

4. Isplata nagrada Predsjedniku i Clanu Uprave kao varijabilnom primitku dodjelom
50.165 vlastitih dionica koje predstavijaju 5,46% temelinog kapitala Drustva i to
Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru sukladan je
politikama primitaka Drustva koje su bile na snazi od 2017. do 31. prosinca 2022.
godine.

5. Prijenos dionica obavljen je temeljem Ugovora o prijenosu dionica od 4. ozujka 2024.
godine i pripadaju¢ih aneksa koji su na burzi evidentirani 6. oZujka 2024. godine.
Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru preneseno
je ukupno 50.165 dionica. Na dan prijenosa vrijednost dionica je iznosila 14,3175 EUR
po dionici. Na dan dodjele dionica vrijednost dionica iznosila je 8,21 EUR po dionici.
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6. Prema Politikama primitaka Drustva koje su bile na snazi od 2017. do 31. prosinca
2022. godine uvjeti za isplatu nagrada i ostalih varijabilnih primitaka Predsjedniku i
Clanu Uprave bili su:

1. Politika primitka od 26. rujna 2017. godine

Visinu godi$nje nagrade utvrduje NO prema analizi i procjeni kvantitativnih i kvalitativnih kriterija
poslovanja Banke (&l. 12. Politike primitaka).

2, Politika primitaka, od 19. lipnja 2019. godine

Visina godisnje nagrade se utvrduje kao i kod Politike primitaka iz 2017. (&l. 12. Politike
primitaka).

Prilog ove Politike primitaka je dokument Odredbe o nagradi za &lanove Uprave (Prilog 11), a
koji detaljnije razraduje isplatu godinje nagrade.

Prema ovom Prilogu, jedinica za obra¢un varijabilnih primitaka &ini godisnja osnovna bruto
placa (bez dodataka).

Mogucnost godi$nje nagrade se utvrduje kao postotak od godisnje osnovne bruto place i
predstavlja osnovicu za obra¢un godisnje nagrade.

Mogucnost godisnje nagrade se utvrduje kao postotak od godidnje osnovne bruto plade, koja
predstavija osnovicu obratuna godi$nje nagrade. Najveca moguca godi$nja nagrada
¢lanovima Uprave iznosi 60% osnovice za obradun.

Konkretna visina godisnje nagrade, bvisi 0 uspjesnosti svakog konkretnog &lana Uprave, a
skala isplate prikazuje raspon postotka osnovice godignje nagrade koji se u odnosu na ocjenu
radne uspjesnosti, moze ostvariti.

3. Politika primitaka od 29. prosinca 2020 godine

Visina godisnje nagrade se utvrduje kao i kod Politike primitaka iz 2017. te kod Politike primitka
iz 2019. (¢l. 14.4. Politike primitaka).

Prilog ove Politike primitaka je dokument Odredbe o godignjoj nagradi/bonusu za &lanove
Uprave (Prilog V), a koji detaljnije razraduje isplatu godignje nagrade.

Prema ovom Prilogu, isplata godi$nje nagrade je dopustena samo ako su zadovoljeni uvjeti o
temeljnom kapitalu (kapitalnoj osnovi) na zadnji dan godine, a oni su definirani SREP
zahtjevima Banke.

Mogucnost nagrade i skala isplate je jednaka onoj iz Politike primitaka iz 2019.
4, Politika primitaka od 9. ozujka 2021.
Godisnja nagrada je jednako uredena kao i kod Politike primitaka iz 2020. godine.

7. U trenutku dono$enja Odluke Nadzornog odbora od 28 prosinca 2023. godine o isplati
nagrada Predsjedniku Uprave Andreju Kopiladu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru bili
su ispunjeni uvjeti za isplatu nagrada i ostalih varijabilnih primitaka Predsjedniku i
Clanu Uprave.

8. Ostvareni rezultati poslovanja Drustva za 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022.
zadovoljavaju uvjete za odobravanje nagrade i varijabilnih primitaka kao uvjeta za
dodjelu 50.165 vlastitih dionica Drustva Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu
Uprave Oliveru Klesingeru.
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U izracunu visine nagrade i varijabilnih primitaka kao prilog Odluke Nadzornog odbora
od 28. prosinca 2023. godine o isplati nagrada Predsjedniku Uprave Andreju Kopilagu
i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru nisu uklju¢eni rezultati ostvareni 2019. godine.

9. Transakcije povezane s dodjelom dionica retroaktivno za ostvarene rezultate
poslovanja dopustene su ZOKI, Statutom Drustva, politikama primitaka Drustva koje
su bile na snazi od 2017. do 31. prosinca 2022. godine i internim aktima Drustva.

10. Prijenos vlastitih dionica Drustva obavljen je temeljem Odluke Nadzornog odbora od
28. prosinca 2023. godine o isplati nagrada Predsjedniku Uprave Andreju Kopiladu i
Clanu Uprave Oliveru Klesingeru te u ratunovodstvenom smislu predstavlja provedbu
donijete Odluke. Odluku Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023. godine o isplati
nagrada je sukladno Statutu Drustva, politikama primitaka Drustva koje su bile na snazi
od 2017. do 31. prosinca 2022. godine, Ugovoru o obavljanju funkcije Predsjednika
Uprave i Ugovoru o obavljanju funkcije Clana Uprave donio Nadzorni odbor. U trenutku
upisa dionica na ime Predsjednika Uprave i Clana Uprave na Zagrebackoj burzi
obavljena je realizacija Odluke Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023. godine o
isplati nagrada, te je sukladno poreznim propisima na taj dan prijavliena porezna
obveza koja je ispravno priznata u poslovnim knjigama.

11. Prijenos vlastitih dionica Drustva Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu
Uprave Oliveru Klesingeru priznat je u okviru kapitala Drustva. Prava vlastitih dionica
ne umanjuju prava ostalih dioni¢ara. Odobrenje nagrada i varijabilnih primitaka
Predsjedniku Uprave Andreju Kopiladu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru temelji se
na ostvarenim rezultatima za 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022. godinu. Drustvo i
dionicari Drustva po ovoj osnovi nisu o$teceni donosenjem Odluke Nadzornog odbora
od 28. prosinca 2023. godine o isplati nagrada i njihovim prijenosom Predsjedniku
Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru.

12. Na temelju obavljenih uvida u knjigovodstvenu, radunovodstvenu i poslovnu
dokumentaciju nismo utvrdili da je Drustvo putem tredih osoba financiralo kupnju
vlastitih dionica u ime i za racun potencijalno povezanih osoba iz ,top 10*.



u M OOR E Moore Audit Croatia

U nastavku su opisane zakonske odredbe primjenjive na pitanje isplate nagrada ¢lanovima
uprave i €injenice na kojima se temelje utvrdeni Nalazi.

L. USKLADENOST ODLUKE NADZORNOG ODBORA

Je li Odluka Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023. godine o isplati nagrada
¢lanovima Uprave kao varijabilnog primitka kroz dionice u skladu sa Statutom Drustva,
Zakonom, Politikama primitaka Drustva, Internim aktima Drustva te financijskih
izvjeséima za 2017., 2018., 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu?

ZAKON O KREDITNIM INSTITUCIJAMA
Politika primitaka

Sukladno €l. 100. st. 1. ZOKI, kreditna institucija duzna je uspostaviti i primjenjivati politike
primitaka razmjerno svojoj veli€ini, unutarnjoj organizaciji te vrsti, opsegu i slozenosti poslova
koje obavlja.

Sukladno st. 2. ZOKI, odredbe o odgodi varijabilnih primitaka, dodjeli varijabilnih primitaka u
instrumentima te zadrzavanju i isplati diskrecijskih mirovinskih pogodnosti u obliku
instrumenta iz podzakonskog propisa donesenog na temelju stavka 4. istog ¢lanka ne
primjenjuju se na:

1) kreditnu institucija koja nije velika kreditna institucija i
2) male primitke radnika kreditne institucije.

Sukladno &l. 3. st. 29.c) ZOKI, mala i jednostavna kreditna institucija je kreditna institucija koja
ispunjava uvjete iz €l. 4. st. 1. t. 145. Uredbe (EU) br. 575/2013, gdje je za potrebe primjenjivog
praga iz podtocke (b) te tocke Uredbe (EU) br. 575/2013 u Republici Hrvatskoj on smanjen na
jednu milijardu eura.

Sukladno él. 3. st. 1. t. 29.d) ZOKI, mali primici su primici radnika kreditne institucija Ciji bruto
varijabilni primici na godisnjoj osnovi ne prelaze iznos od 50.000,00 eura i ne &ine vise od
jedne trecéine njegovih bruto ukupnih primitaka na godi$njoj osnovi.

Sukladno €l. 100.a ZOKI, kreditna institucija duzna je odnos izmedu varijabilnog i fiksnog dijela
ukupnih primitaka pojedinog radnika odrediti tako da iznos varijabilnog dijela ne prelazi iznos
fiksnog dijela ukupnih primitaka.

Sukladno st. 2. istog élanka, iznimno od stavka 1., kreditna institucija moze odrediti iznos
varijabilnog dijela ukupnih primitaka do visine dvostrukog iznosa fiksnog dijela ukupnih
primitaka pojedinog radnika ako su ispunjeni svi sljiedeéi uvjeti:

1) Glavna skupstina kreditne institucije donijela je, na temelju obrazlozenog prijedloga
uprave, odluku kojom utvrduje: iznos varijabilnog primitka, broj radnika na koje se ta
odluka odnosi i njihove funkcije te oCekivani utjecaj koji ¢e ta odluka imati na
odrzavanje adekvatne razine kapitala,

2) Odluka iz tocke 1. istog stavka donesena je glasovima koji predstavljaju najmanje tri
Cetvrtine temeljnog kapitala zastupljenog na glavnoj skupstini pri donosenju odluke,
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3) Radnici za koje se trazi vi§i iznos varijabilnih i fiksnih primitaka nisu sudjelovali u
glasovanju o odluci iz tocke 1. ovog stavka,

4) Kreditna institucija prethodno je obavijestila sve dionidare o tome da ¢e se na glavnoj
skupstini odlucivati o vi§e odnosu varijabilnih i fiksnih primitaka,

5) Kreditna institucija je najkasnije 30 dana prije odrzavanja glavne skupétine obavijestila
hrvatsku narodnu banku o tome da se na glavnoj skupstini predloziti dono$enje odluke
o visem odnosu varijabilnih i fiksnih primitaka, pri &emu je:

a. Naznacila traZzeni odnos varijabilnih i fiksnih primitaka
b. Obrazlozila takav odnos i

c. Dokazala da traZeni odnos nece negativno utjecati na ispunjavanje obveza
kreditne institucije propisanih Uredbom (EU) br. 575/2013, ZOKI i
podzakonskim propisima donesenim na osnovi ZOKI, a posebno na
odrzavanje adekvatnosti regulatornog kapitala.

Obveza obavjestavanja Hrvatske narodne banke o primicima

Sukladno st. 3. istog ¢lanka, kreditna institucija duzna je u roku od pet radnih dana od dana
odrZane glavne skupstine obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o donesenoj odluci glavne
skup$tine o:

1) Odobrenom vis§em odnosu varijabilnih i fiksnih primitaka, ukljuéujuéi naznaku viseg
odnosa i

2) Odobrenim razli¢itim vi§im odnosima varijabilnih i fiksnih primitaka, ako primjenjuje
razliCite viSe odnose za razli¢ite poslovne jedinice, kontrolne i ostale funkcije te razli¢ite
kategorije identificiranih radnika, uklju¢ujuéi i naznaku razli¢itih vi§in odnosa.

Sukladno st. 4. istog ¢lanka, kreditna institucija duZna je u roku od pet radnih dana od dana
odrzane glavne skupstine dostaviti Hrvatskoj narodnoj banci:

1) Broj radnika (kraj posljednje financijske godine)

2) Broj identificiranih radnika (rezultat posljednjeg utvrdivanja)
3) Ukupnu bilancu (kraj posljednje financijske godine)

4) Odluku glavne skupstine kreditne institucije

5) Odnos koji je odredila i

6) Ako su odobreni razli¢iti odnosi unutar kreditne institucije, poslovna podrucja i
odobrene postupke te maksimalno odobreni odnos.

Podzakonski propisi Hrvatske narodne banke
Sukladno &l. 100. ZOKI, Hrvatska narodna banka zaduZena je donijeti podzakonski propis i
poblize urediti pravila, postupke i kriterije u svezi s politikama primitaka, a osobito:

e Definiciju i vrste primitaka radnika

e Kriterije za odredivanje identificiranih radnika

» Zahtjeve vezane uz primitke radnika te nagin i opseg primjene tih zahtjeva i

» Nacin i rokove izvje$éivanja Hrvatske narodne banke o primicima.
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Sukladno &l. 101. st. 4. ZOKI, kreditna institucija duzna je, razmjerno vrsti, opsegu i slozenosti
poslova koje obavlja i rizicima svojstvenom modelu poslovanja, uspostaviti i provoditi
djelotvoran i pouzdan sustav upravljanja koji obuhvaéa politike primitaka koje su u skladu s
odgovarajucim i djelotvornim upravljanjem rizicima koje promiéu odgovarajuée i djelotvorno
upravljanje rizicima i koje su rodno neutralne.

Supervizija kreditnih institucija

Sukladno €. 175. ZOKI, Hrvatska narodna banka ovlastena je obavljati superviziju kreditnih
institucija:

1) Obavljanjem nadzora prikupljanjem i analizom izvje$éa i informacija, kontinuiranim
pracenjem poslovanja kreditnih institucija i drugih osoba koje su prema odredbama
ZOKI, i propisa donesenih na temelju ZOKI, ili drugih zakona i propisa donesenih na
temelju tih drugih zakona ili primjenjivih propisima Europske unije duZne izvjestavati
narodnu banku,

2) Obavljanjem neposrednog nadzora nad poslovanjem kreditne institucije.

Sukladno €l. 180. st. 1. ZOKI, na temelju supervizije, Hrvatske narodne banke utvrduje
osigurava li organizacija, politike, postupke i procedure koje je uspostavila kreditna institucija
te regulatorni kapital i likvidnosti kreditne institucije primjeren sustav upravljanja i pokrivanja
rizika.

Sukladno €l. 190. st. 1. ZOKI, nakon obavljene supervizije poslovanja kreditne institucije iz ¢l.
175. st. 1. 1. 1.1 2. ZOKI, sastavlja se zapisnik o obavljenoj superviziji. Iznimno od odredbi st.
1. istog €lanka, sukladno st. 3. istog ¢lanka, ako se nadzor provodi u skladu s odredbama &l.
175. st. 1.t. 1. ZOKl i nisu utvrdene nezakonitosti u poslovaniju kreditne institucije ne sastavlja
se zapisnik o obavljenoj superviziji.

ODLUKA O PRIMICIMA RADNIKA
Dodjela instrumenata povezanih s dionicama

Sukladno ¢l. 2. st. 16) OPR, primici dodijeljeni na temelju visegodi$njeg razdoblja
procjene jesu primici dodijeljeni na osnovi procjene uspjesnosti koja se ne obavlja
svake godine.

Sukladno st. 18. istog ¢&lanka, dodjela jest odobrenje varijabilnih primitaka za odredeno
razdoblje procjene uspjesSnosti neovisno o stvarnom trenutku isplate dodijeljenog
iznosa.

Sukladno st. 23. istog Clanka, instrumenti povezani s dionicama jesu instrumenti &ija se
vrijednost zasniva na trZi§noj cijeni dionice kao $to su, primjerice, prava od porasta vrijednosti
dionice, razliite vrste sintetiCkih dionica i drugi sliéni instrumenti. Ako trziéna cijena nije
dostupna, vrijednost tih instrumenata zasniva se na fer vrijednosti.

Sukladno st. 26. istog ¢lanka, zadrzavanje primitaka jest ugovorna odredba prema kojoj
je radnik suglasan s time da varijabilne primitke koji su mu isplaéeni u obliku
instrumenata i za koje su mu prenesena prava iz tih instrumenata, ne smije prodati niti
na drugi naéin njima raspolagati tijekom unaprijed ugovorenog razdobilja.
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Drustvo je sukladno st. 39. istog ¢lanka, mala i jednostavna kreditna institucija kako je uredeno
¢l. 3. st. 1. t. 29.¢ ZOKI.

Sukladno st. 40. istog ¢lanka, mali primici kako je uredeno &lankom 3. st. 1. t. 29.d ZOKI.
Naéelo razmjernosti
Sukladno ¢&l. 4. st. 2. OPR, kako bi kreditna institucija mogla postupiti prema nadelu
razmjernosti, duzna je uzeti u obzir sljedece kriterije:

1) bilancu i strukturu raéuna dobiti i gubitka,

2) raspolozive vlasni¢ke i duzni¢ke instrumente,

3) odobrenje za koridtenje internih pristupa za izracun kapitalnih zahtjeva,

4) procjenu razmjernosti za grupu, ako je kreditna institucija &lanica grupe kreditnih
institucija u RH,

5) vrste usluga koje pruza klijentima i vrste klijenata (npr. stanovnistvo, pravne osobe,
obrti, subjekti od javnog interesa),

6) poslovnu strategiju, strukturu poslovnih aktivnosti, mjerljivost i predvidivost rizika
poslovnih aktivnosti,

7) strukturu izvora financiranja,

8) unutarnju organizaciju, ukljuujuéi razinu varijabilnih primitaka koji se mogu isplatiti
identificiranim radnicima,

9) slozenost proizvoda,

10) zemljopisnu prisutnost i opseg aktivnosti u svakoj drzavi i

11) Cinjenicu ispunjava li / (ne ispunjava) kriterije za odredivanje kreditne institucije koja
nije velika kreditna institucija.

Sukladno €l. 4. st. 3. OPR, pri primjeni zahtjeva iz OPR na razmjeran nadin, kreditna institucija
duzna je uzeti u obzir profil riziénosti, sklonost preuzimanju rizika i druga obiljezja te donijeti i
provoditi politike primitaka koje su na odgovarajuéi nacin uskladene s poslovnom strategijom,
ciljevima, vrijednostima i dugoro¢nim interesima kreditne institucije.

Sukladno €l. 4. st. 4. OPR, prije primjene zahtjeva o primicima na razmjeran naéin kreditna
institucija duzna je utvrditi identificirane radnike te primijeniti ograni¢enje maksimalnog odnosa
izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka.

Duznosti nadzornog odbora

Sukladno &l. 5. st. 2. OPR, pri obavljanju svojih duznosti iz &l. 49. st. 1.t. 7. i t. 8. ZOKI,
nadzorni odbor kreditne institucije duzan je:

1) dati suglasnost za bilo kakva naknadna izuzeéa koja bi se primjenjivala na
pojedinoga identificiranog radnika kao i za izmjene politike primitaka,

2) donijeti odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koji ¢e kreditna
institucija utvrditi za sve radnike kreditne institucije u poslovnoj godini za
odredeno razdoblje procjene,

3) donijeti odluku na pojedinaénoj osnovi o primicima ¢lanova uprave i osoba
odgovornih za rad kontrolnih funkcija,
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4) donijeti odluku o smanjenju ili ukidanju varijabilnih primitaka radnicima,
ukljucujuéi primjenu odredbi o malusu ili povratu primitaka, ako dode do
znacajnog naruSavanja uspjesnosti ili ostvarivanja gubitka kreditne institucije,
u skladu s €lankom 37. OPR.

Sukladno ¢&l. 8. st. 1. OPR, nadzorni odbor kreditne institucije duzan je osnovati odbor za
primitke u skladu s odredbama ¢&l. 50. st. 1. ZOKI.

Sukladno ¢l. 6. st. 1. OPR, pri obavljanju poslova iz ¢lanka 5. stavka 2. OPR, nadzorni odbor
duzan je na primjeren nacin ukljuciti kontrolne funkcije, relevantne poslovne jedinice te funkcije
kreditne institucije zaduzene za upravljanje ljudskim resursima, pravne poslove, stratesko
planiranje i izradu proracuna.

Duznosti ostalih tijela, funkcija i jedinica

Sukladno €l. 6. st. 2. OPR, funkcija upravljanja ljudskim resursima sudjeluje u izradi i procjeni
politike primitaka, ukljudujuci strukturu primitaka, razine nagradivanja i programe poticaja, na
nacin koji uz priviaenje i zadrZzavanje potrebnih radnika osigurava uskladenost politike
primitaka s profilom rizi¢nosti kreditne institucije, te o tome izvje$tava odgovarajuca tijela i
funkcije kreditne institucije.

Sukladno €l. 6. st. 3. OPR, funkcija kontrole rizika sudjeluje i izvjetava odgovarajuéa tijela i
funkcije kreditne institucije o sliede¢im poslovima:

1) odredivanju odgovarajucih kriterija za prilagodbu varijabilnin primitaka uspjesnosti i
kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka rizicima, ukljuéujuéi malus i povrat
primitaka,

2) procjeni naCina na koji struktura varijabilnih primitaka utje¢e na profil rizicnosti i kulturu
rizika kreditne institucije i

3) procjeni i potvrdi podataka o prilagodbi varijabilnih primitaka rizicima i sudjeluje na
sastancima odbora za primitke u vezi s navedenim.

Sukladno ¢&l. 6. st. 4. OPR, funkcija pracenja uskladenosti provodi analizu nagina na koji
politika primitaka utjeCe na uskladenost kreditne institucije s propisima i kulturom rizika te
izvjestava upravu i nadzorni odbor o svim utvrdenim rizicima uskladenosti i pitanjima
neuskladenosti.

Sukladno €l. 6. st. 5. OPR, funkcija unutarnje revizije provodi neovisnu provjeru izrade,
provedbe i utiecaja politike primitaka kreditne institucije na njezin profil riziénosti, kao i nagina
na koji se upravlja politikom primitaka.

DuzZnosti odbora za primitke

Sukladno ¢l. 8. st. 2. OPR, odbor za primitke odgovoran je i za slijedeée poslove:

1) pruzanje podrSke nadzornom odboru pri donosenju i redovitom preispitivanju temeljnih
nacela politike primitaka iz ¢l. 49. st. 1.t. 7. i t. 8. ZOKI,

2) pruzanje podrSke i savjetovanje uprave pri izradi politike primitaka,
3) pripremanje odluka nadzornog odbora iz él. 5. st. 2. OPR,
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4) osiguravanje primjerenosti informacija koje se pruzaju dioniéarima, a koje se odnose
na politike i prakse primitaka, osobito o predloZzenom visem odnosu izmedu
varijabilnoga i fiksnog dijela ukupnih primitaka,

5) procjenjivanje mehanizama i sustava koji su prihvaceni kako bi se osiguralo
ispunjavanje uvjeta iz ¢l. 11. st. 1. OPR,

6) davanje prijedloga nadzornom odboru povezanih s trazenjem savjetodavnih usluga na
podrudju politike primitaka i provodenja te politike,

7) preispitivanje i provjeru provodenja politike primitaka ili pruzanje podréke nadzornom
odboru pri preispitivanju i provjeri provodenja politike primitaka iz &lanka 9. ove Odluke,

8) procjenjivanje ostvarene ciljane uspjesnosti i potrebe za naknadnim smanjenjem
primitaka, uklju€ujuéi primjenu malusa i povrata primitaka,

9) sudjelovanje u postupku utvrdivanja identificiranih radnika,

10) provodenje nekoliko razli¢itih scenarija za potrebe testiranja utjecaja buduéih vanjskih
i unutarnjih dogadaja na politiku primitaka i provodenije te politike najmanje jednom
godisnje i

11) provodenje retroaktivnog testiranja kriterija koji se primjenjuju za odredivanje
varijabilnih primitaka i umanjenje primitaka prije njihova utvrdivanja ili isplate najmanje
jednom godisnje.

Sukladno &l. 8. st. 4. OPR, €lan odbora za primitke sudjeluje na sastancima odbora za rizike i
obrnuto.

Sukladno ¢l. 9. st. 1. OPR, odbor za primitke ili nadzorni odbor duZan je najmanje jednom
godisnje preispitati politiku primitaka i ocijeniti uskladenost provodenja politike primitaka s:

1) politikama i mogucim procedurama kreditne institucije povezanima s primicima te

2) relevantnim propisima, standardima, naéelima i kodeksima.

Sukladno €l. 9. st. 2. OPR, odbor za primitke ili nadzorni odbor preispitivanjem politike
primitaka osobito se ocjenjuje:

1) jesu li isplate primitaka uskladene s poslovnom strategijom te odraZavaju li na
odgovaraju¢i nacin profil rizi€nosti, dugorotne interese i druge cilieve kreditne
institucije,

2) jesuli u skladu s &lankom 140. ZOKI i ograniavaju li sposobnost kreditne institucije
da odrzi ili poveca svoj kapital,

3) jesu li kriteriji i postupak za isklju¢enje identificiranih radnika u skladu s él. 6. st. 2., 3.
i 4. Delegirane uredbe Komisije (EU) 2021/923 i

4) primjenjuju li se dosljedno u cijeloj grupi kreditnih institucija u RH.

Sukladno ¢&l. 9. st. 3. OPR, odbor za primitke ili nadzorni odbor duzan je u postupak na
primjeren nacin ukljuciti kontrolne funkcije, funkciju upravljanja ljudskim resursima, funkciju
pravnih poslova, funkciju stratesSkog planiranja i ostale odbore nadzornog odbora, ako su
osnovani.
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Sukladno ¢€l. 9. st. 4. OPR, ako se u tom postupku utvrde nedostaci u politici primitaka ili
njezinu provodenju, nadzorni odbor je duzan je bez odgadanja donijeti plan otklanjanja tih
nedostataka te zapoceti ostvarivanje tog plana.

Sukladno ¢&l. 9. st. 6. OPR, izvje$ée o provedenom postupku iz stavka 1. ovoga &lanka mora
se dostaviti upravi i nadzornom odboru te ostalim relevantnim funkcijama i odborima
nadzornog odbora.

Sukladno ¢&l. 12. st. 2) OPR, varijabilni primici odraZzavaju uspjesnost koja je odrziva i koja je
prilagodena rizicima, kao i uspje$nost koja nadmasuje standard o&ekivan u skladu s opisom
radnog mjesta pojedinog radnika.

Sukladno ¢l. 15. st. 1. OPR, kada se dodjela varijabilnih primitaka, ukljuéujuéi dugoroéne
planove poticaja, zasniva na proteklom razdoblju procjene od najmanje godinu dana, a
ovisi i 0 buduéem razdoblju procjene, kreditna institucija duzna je:

1) odrediti dodatne kriterije uspjesnosti koje radnik mora ispuniti nakon dodjele
varijabilnih primitaka kako bi ostvario pravo na njihovo stjecanje,

2) procijeniti jesu li uvjeti za stjecanje varijabilnih primitaka ispunjeni,

3) primijeniti odredbe o malusu, uklju¢ujuéi smanjenje varijabilnih primitaka do 100%, ako
dodatni kriteriji uspjeSnosti iz tocke 1. ovoga stavka nisu ispunjeni,

4) odrediti da razdoblje odgode zavr$ava najranije godinu dana po isteku posliednjeg
razdoblja procjene i

5) za potrebe odredivanja odnosa izmedu varijabilnoga i fiksnog dijela ukupnih primitaka
uzeti u obzir ukupni iznos dodijeljenih varijabilnih primitaka ukljuéujuéi dugoro¢ne
planove poticaja, u financijskoj godini za koju se ti varijabilni primici dodjeljuju.

Sukladno ¢&l. 15. st. 2. OPR, slu¢aju kada se plan nagradivanja, ukljuéujuéi dugoroéni plan
poticaja, zasniva iskljucivo na uvjetima buduée uspjes$nosti, varijabilni primici dodjeljuju
se nakon ispunjenja uvjeta iz stavka 1. toc¢aka 1. i 2. istog ¢lanka. Ako se ne ispune
navedeni uvjeti, takvi se primici ne dodjeljuju.

Sukladno ¢l. 15. st. 3. OPR, pri utvrdivanju odnosa izmedu varijabilnoga i fiksnog dijela
ukupnih primitaka primici iz stavka 2. ovoga ¢lanka:

— ukljuéuju se u financijskoj godini koja prethodi njihovoj dodjeli,

— vrijednost varijabilnih primitaka koji ¢e se dodijeliti u instrumentima odreduje se
prema njihovoj trziSnoj cijeni ili fer vrijednosti na dan donosenja plana
nagradivanja.

Sukladno ¢l. 20. st. 1. OPR, kreditna institucija duzna je politikom primitaka za sve kategorije
radnika odrediti primjeren maksimalni odnos iznad kojeg isplata varijabilnih primitaka nije
dopustena. Fiksni dio ukupnih primitaka mora ¢initi dovoljno visok udio u ukupnim primicima,
tako da omogucuje provodenje u potpunosti fleksibilne politike varijabilnog dijela primitaka,
uklju€ujuéi moguénost neisplacivanja varijabilnog dijela primitaka.

Sukladno ¢l. 20. st. 7. OPR, kreditna institucija duzna je u roku od pet radnih dana od dana
odrZzavanja glavne skupstine dostaviti Hrvatskoj narodnoj banci informacije iz ¢lanka 100.a
stavka 4. ZOKI na obrascu iz Priloga 1. OPR kao i druge informacije koje zatrazi Hrvatska
narodna banka.
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Sukladno ¢&l. 24. st. 2. OPR, pri ocjeni utjecaja ukupnih varijabilnih primitaka na sposobnost
kreditne institucije da odrZi ili poveca iznos svojega kapitala kreditna institucija uzima u obzir
ukupni regulatorni kapital, osobito redovni osnovni kapital, zahtjev za kombinirani zastitni sloj,
zahtjev za zastitni sloj omjera 24 financijske poluge i minimalni zahtjev za regulatorni
kapital i podloZne obveze (MREL) te ogranitenja raspodijela iz &lanka 140. ZOKI i propisa
koji reguliraju sanaciju institucija kao i rezultate postupka procjene adekvatnosti internoga
kapitala. U ukupne varijabilne primitke ukljucuju se varijabilni primici koji se mogu dodijeliti
za godinu i iznosi varijabilnih primitaka koji ée u toj godini biti isplaceni ili ¢e biti
prenesena prava iz instrumenata.

Sukladno &I. 24. st. 3. OPR, kreditna institucija duzna je utjecaj varijabilnih primitaka na

odgovarajuci nacin ukljuiti u svoje planove za kapital i likvidnost te u postupak procjene
adekvatnosti internoga kapitala.

Sukladno ¢l. 26. st. 7. OPR, zaobilazenjem odredbi o primicima, koje su nedopustene, dolazi
najmanje u slijedeéim slu¢ajevima:

1) varijabilni primici, osim zajaméenih varijabilnih primitaka, dodjeljuju se ili stieéu iako ne
odrazavaju uspje$nost radnika, poslovne jedinice ili kreditne institucije koja je odrziva
i prilagodena rizicima,

2) radnik primi uplate od kreditne institucije ili drustva obuhvaéenoga konsolidacijom koje
ne ulaze u definiciju primitaka, ali u sustini predstavijaju primitke jer su sredstva ili
metode placanja koje potiéu na preuzimanje rizika i sluze za zaobilazenje zahtjeva o
nagradivanju,

3) fiksni primici dodjeljuju se kao fiksni broj instrumenata, a ne kao fiksan iznos, 25

4) ucestalo se pregovara o uskladivanju iznosa fiksnih primitaka, &ime se ti primici nastoje
uskladiti s uspjeSnoscu radnika,

5) dodaci se dodjeljuju u prekomjernom iznosu, koji nije opravdan u predmetnim
okolnostima,

6) primitak se isplacuje radi odlaska u prijevremenu mirovinu i ne smatra se varijabilnim
primitkom: — iako takva isplata ima obiljeZja otpremnine za odlazak u mirovinu ili —
radnik ne odlazi u mirovinu nakon takve isplate i

7) isplatom dividende koristi se kao metodom pla¢anja varijabilnih primitaka.

Kreditna institucija duzna je jednom godi$nje provoditi i na odgovarajuéi nagin dokumentirati
postupak ponovnog utvrdivanja identificiranih radnika u skladu s kriterijima iz Delegirane
uredbe Komisije (EU) 2021/923, pri tom je bitno:

e U dokumentaciji trebaju biti navedeni razlozi za ponovno utvrdivanje identificiranih
radnika i obuhvat primjene (¢l. 27. st. 2. t. 1) OPR), kao i

* opis metode primijenjene za procjenu rizika koji proizlaze iz poslovne strategije i
aktivnosti kreditne institucije (¢l. 27. st. 2. t. 2) OPR)

* opis metode procjene radnika kreditne institucije (¢l. 27. st. 2. t. 3) OPR)

¢ opis ovlasti i odgovornosti razli¢itih tijela i funkcija kreditne institucije ukljuéenih u
izradu, nadzor, kontrolu i primjenu postupka ponovnog utvrdivanja (&l. 27. st. 2. t. 4)
OPR)

14



u M OOR E Moore Audit Croatia

e opis rezultata ponovnog utvrdivanja, uklju€ujuci broj identificiranih radnika, broj radnika
koji su identificirani prvi put, poslovne odgovornosti, aktivnosti i poslovna podrucja u
kojima identificirani radnici rade, imena ili osobni identifikacijski broj identificiranih
radnika te usporedbu s rezultatima utvrdivanja iz prethodne poslovne godine (¢l. 27.
st. 2. t. 5) OPR)

e ako je primjenjivo, dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 6. stavka 2. Delegirane uredbe
Komisije (EU) 2021/923 za radnike koji su identificirani na osnovi kvantitativnih kriterija
iz ¢lanka 6. stavka 1. te Uredbe, ali za koje je kreditna institucija utvrdila da njihove
profesionalne aktivnosti nemaju zna¢ajan utjecaj na profil rizicnosti kreditne institucije
(€l. 27. st. 2. t. 6) OPR)

e za potrebe odredivanja identificiranih radnika, kreditna institucija duzna je uzeti u obzir
ukupne nov€ane i nenov€ane primitke dodijeljene radniku u prethodnoj poslovnoj
godini ili za prethodnu poslovnu godinu, neovisno o tome kada su ti primici isplaceni
(6l. 27. st. 3) OPR)

e kreditna institucija duzna je periodi¢no aZurirati postupak utvrdivanja identificiranih
radnika u smislu kvalitativnih kriterija iz Clanka 5. Delegirane uredbe Komisije (EU)
20217923 (¢l. 27. st. 4) OPR)

e kreditna institucija duzna je na zahtjev Hrvatske narodne banke obrazioZiti naéin na
koji je utvrdila identificirane radnike prema kvalitativnim i kvantitativnim kriterijima koji
su propisani Delegiranom uredbom Komisije (EU) 2 021/923 i drugim kriterijima koje
je utvrdila kreditna institucija te dostaviti svu relevantnu dokumentaciju (€l. 27. st. 5)
OPR)

e sukladno €l. 29. OPR, nadzorni odbor daje suglasnost upravi za politiku postupka
utvrdivanja identificiranih radnika (¢l. 29. st. 1. OPR)

Sukladno ¢&l. 31. st. 1. OPR, kreditna institucija provodi postupak prilagodbe varijabilnih
primitaka rizicima tijekom:

1) mjerenja uspjesnosti,
2) dodjele varijabilnih primitaka i
3) isplate varijabilnih primitaka

Sukladno &l. 31. st. 2. OPR, kreditna institucija duzna je odrediti odgovarajuce kvalitativne i
kvantitativne kriterije za prilagodbu varijabilnih primitaka rizicima. Pri odredivanju kriterija
potrebno je uzeti u obzir strategiju, profil rizicnosti i sklonost preuzimanju rizika kreditne
institucije te rezultate provedene usporedbe sa slicnim kreditnim institucijama. Sukladno dl.
31. st. 3. OPR, ako pri odredivanju kriterija iz stavka 2. ovoga ¢lanka kreditna institucija
primjenjuje metodu prosudbe, duzna je:

1) odrediti parametre na kojima se ta prosudba zasniva,
2) dokumentirati postupak prilagodbe varijabilnih primitaka rizicima,
3) ukljuéiti u taj postupak kontrolne funkcije i

4) poduzeti mjere za sprjeCavanje potencijalnog sukoba interesa.

Kriteriji za prilagodbu varijabilnih primitaka rizicima i uspje$nosti propisani su ¢l. 32. i 33. OPR.
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Pravila pri mjerenja i ocjena uspjes$nosti propisana su &l. 34. OPR, pravila kod dodjele
varijabilnih primitaka ¢l. 35. OPR, a obveze povezane s isplatom varijabilnih primitaka &l. 36.
OPR.

Sukladno ¢l. 34. st. 3. OPR, ocjena uspjesnosti mora se odnositi na viSegodi$nje razdoblje
kako bi se osiguralo da se proces ocjenjivanja zasniva na dugoroénoj uspjednosti te da se
stvarna isplata varijabilnih primitaka odvija tijekom razdoblja koje uzima u obzir poslovni ciklus
kreditne institucije i sve rizike kojima je kreditna institucija izloZena ili kojima bi mogla biti
izlozena u svom poslovanju.

Sukladno ¢l. 35. st. 2. OPR, kreditna institucija duzna je utvrditi maksimalan iznos varijabilnih
primitaka za razdoblje za koje se varijabilni primici dodjeljuju. Varijabilni primici dodjeljuju se
po isteku razdoblja procjene, koje iznosi najmanje godinu dana. Pokazatelji uspjesnosti koje
kreditna institucija uzima u obzir za potrebe odredivanja maksimalnog iznosa varijabilnih
primitaka ukljuuju dugoro€ne pokazatelje uspje$nosti i ostvarene rezultate poslovanja.

Sukladno &l. 36. st. 1. OPR, kreditna institucija duzna je prije isplate varijabilnih primitaka
provesti ponovnu procjenu uspjesnosti u svrhu prilagodbe varijabilnih primitaka s dodatnim
rizicima koji su utvrdeni nakon dodjele varijabilnih primitaka.

Sukladno €. 26. st. 2. OPR, Kreditna institucija ne smije isplatiti varijabilne primitke ili prenijeti
prava iz instrumenata, uklju€ujuéi odgodeni dio primitaka, ako takvi primici nisu odrzivi i
opravdani. Varijabilni primici smatraju se odrzivima ako se njihovom isplatom ne ugroZava
financijsko stanje te sigurnost i stabilnost poslovanja kreditne institucije. Varijabilni primici
smatraju se opravdanima ako su zasnovani na uspje$nosti kreditne institucije, poslovne
jedinice i odredenog radnika.

Sukladno €l. 37. st. 2. OPR, varijabilni su primici u cijelosti podioZni smanjenju primjenom
odredbi 0 malusu i povratu primitaka. Varijabilni se primici primjenom odredbi o malusu i
povratu primitaka mogu smanijiti do 100%.

Sukladno ¢€l. 37. st. 3. t. 4) OPR, kreditna institucija ili poslovna jedinica u kojoj je radnik
zaposlen naknadno je pretrpjela zna¢ajno narusavanje financijske uspje$nosti, duzna je
politikom primitaka i ugovorom izmedu kreditne institucije i radnika detaljno odrediti uvjete
prema kojima Ce se primijeniti odredba o malusu i odredba o povratu primitaka.

Sukladno ¢l. 38. st. 4. OPR, iznos varijabilnog primitka od 400.000 eura na godignjoj osnovi ili
varijabilnog primitka koji je na godisnjoj osnovi jednak ili prelazi 100% fiksnog primitka smatra
se izrazito visokim iznosom, te je sukladno st. 1. istog élanka, kreditna institucija duzna je
odgoditi znacajan udio varijabilnog dijela primitaka na primjereno razdoblje.

lako se odredbe iz ¢I. 38. do 41. OPR, sukladno €l. 100. st. 2. ZOKI, na kreditnu instituciju koja
nije velika ne primjenjuju, sukladno ¢&l. 39. st. (1) OPR, kreditna institucija duzna je znagajan
udio varijabilnog dijela primitaka, odgodenoga i neodgodenog dijela, isplatiti u obliku
instrumenata, a sukladno st. (2) istog ¢lanka, najmanje 50% svakoga varijabilnog primitka
mora se sastojati od instrumenata. Za ispunjavanje zahtjeva iz Odluke kreditna institucija
kao instrument moZe upotrijebiti redovne dionice kreditne institucije (st. 1) OPR).

Sukladno st. 6. istog ¢lanka, cijena instrumenata odreduje se prema njihovoj trzisnoj cijeni ili
njihovoj fer vrijednosti na dan dodjele tih instrumenata. Ta je cijena osnova za utvrdivanje
pocetnog broja instrumenata i eventualno naknadno smanjenje broja instrumenata ili njihove
vrijednosti.
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Sukladno st. 7. istog ¢lanka kreditna institucija ne smije radniku isplatiti iznos na osnovi
dividende ili kamate na instrument prije nego $to mu prenese prava iz tog instrumenta.

Sukladno &l. 40. st. 1. OPR, kreditna institucija duZna je za instrumente donijeti primjerenu
politiku zadrzavanja primitaka, kojom se motivacija radnika uskladuje s dugoro&nim
interesima kreditne institucije, pri ¢emu se politika zadrzavanja primitaka primjenjuje na
odgodene i neodgodene varijabilne primitke.

Sukladno €l. 40. st. 3. OPR, za ¢lanove uprave razdoblje zadrzavanja ne smije biti kraée od
godinu dana.

Sukladno ¢l. 45. OPR, kreditna institucija duzna je osigurati cjelovitost dokumentacije
povezane s primicima radnika, $to ukljucuje:

1) politiku primitaka i moguce procedure za njezino provodenje,

2) odluke nadzornog odbora iz ¢l. 5. st. 2. OPR,

3) odluke uprave o primicima radnika koji nisu navedeni u &l. 5. st. 2. togki 3. OPR,

4) izvjesée iz ¢l. 9. st. 6. OPR,

5) metodologiju i rezultate mjerenja uspjesnosti pri utvrdivanju varijabilnih primitaka za
identificirane radnike i

6) metodologiju odredivanja maksimalnog iznosa varijabilnih primitaka koji se dodjeljuju
radnicima za odredeno razdoblje procjene, uklju¢ujuéi odredivanje maksimalnog
odnosa izmedu varijabilnoga i fiksnog dijela ukupnih primitaka iz ¢l. 20. OPR.

Sukladno €l. 46. st. 3) OPR, primicima u financijskoj godini iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju
se varijabilni primici dodijeljeni za tu financijsku godinu neovisno o tome kada su
isplaceni i fiksni primici isplaéeni za tu godinu.

STATUT

Sukladno ¢&l. 5. Statuta, ¢lan uprave zastupa Drustvo (Banku) samostalno i pojedina&no.

Sukladno €l. 7. i &l. 11. Statuta, dionice iz st. 1. istog &lanka su redovne dionice na ime. Sve
redovne dionice daju potpuno jednaka prava, ukljugivo i pravo glasa na glavnoj skupstini.

Sukladno €l. 22. st. 2. Statuta, autenti¢no tumadenje odredbi ovog statuta daje glavna
skupstina i o tome odluéuje obi¢nom veéinom danih glasova.

POLITIKA PRIMITAKA

Politika primitaka iz 2017.

Politika primitaka od 26. rujna 2017. godine, Verzija 2.00. (dalje u tekstu: ,PP2017%) donijeta

je temeliem ZOKI i OPR definirala je varijabilne primitke u &l. 2. kao primitke koji ovise o
uspjesnosti radnika, poslovne jedinice i Banke ili o drugim ugovorenim kriterijima.
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Sukladno €&l. 4. PP2017, varijabilni primici u Slatinskoj banci d.d. Slatini podrazumijevaju,
izmedu ostalog i godiSnju nagradu Upravi za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom
razdoblju koje utvrduje Nadzorni odbor Banke, za razliku od ostalih primitaka koje utvrduje
Uprava ili se utvrduje ugovorom o radu.

Sukladno ¢l. 6. PP2017, vezano uz opseg primjene OPR, Banka je u obvezi provesti analizu
kriterija iz €. 4. OPR, uzimajuéi u obzir profil rizicnosti, sklonost preuzimanju rizika i druga
obiljeZja te donijeti i provoditi politike primitka koje su uskladene s poslovnom strategijom,
ciljevima vrijednosti i dugoro€nim interesima Banke. Analizu kriterija provode kontrolne
funkcije Banke.

Sukladno €l. 7. PP2017, na temelju provedene analize iz €l. 6., Banka nije zna€ajna kreditna
institucija s aspekta primjene OPR i ne primjenjuje pripadaju¢e odredbe OPR primjenjive na
znacajne kreditne institucije.

Sukladno ¢&l. 8. PP2017, Nadzorni odbor Banke nije u obvezi formirati Odbor za primitke nego
navedene poslove obavlja samostalno, te je Nadzorni odbor u obvezi:

e donijeti odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koji e kreditna institucija
utvrditi za sve radnike Banke u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene te

e na pojedinac¢noj osnovi odluku o primicima ¢lanova uprave.
Preispitivanjem Politike primitaka osobito se ocjenjuje:

e Jjesu li isplate primitaka uskladene s poslovnom strategijom te odrazavaju li na
odgovarajuéi nacin profil rizi€nosti, dugoroéne interese i druge ciljeve Banke;

e jesu li u skladu s ¢lankom 140. ZOKI i ograni¢avaju li sposobnost Banke da odrzi ili
poveca svoj kapital;

e jesu li kriteriji i postupak za isklju€ivanje identificiranih radnika u skladu s &l. 4. st. 2.
Delegirane uredbe (EU) br. 604/2014.

Pri obavljanju poslova iz prethodnog stavka Nadzorni odbor duzan je na primjereni nacin
ukljuciti kontrolne funkcije i sektore Banke nadlezne za ljudske resurse, pravne poslove,
stratesko planiranje i ostale odbore Nadzornog odbora, ako su osnovani.

Sukladno €l. 9. PP2017, nadleZnost kontrolnih funkcija obuhvatila je:

e funkcija kontrole rizika sudjeluje i izvjeStava Upravu i Nadzorni odbor o odredivanju
kriterja za prilagodbu varijabilnih primitaka uspjes$nosti i prilagodbu varijabilnih
primitaka rizicima, o procjeni nadina na koji struktura varijabilnih primitaka utjeée na
profil rizi€nosti i kulturu rizika Banke, te o procjeni i potvrdi podataka o prilagodbi
varijabilnih primitaka rizicima;

o funkcija pra¢enja uskladenosti provodi analizu nacina na koji Politika primitaka utjeCe
na uskladenost Banke s propisima i kulturom rizika te izvjeStava Upravu i Nadzorni
odbor o svim utvrdenim rizicima uskladenosti i pitanjima neuskladenosti;

e Funkcija unutarnje revizije provodi neovisnu provjeru izrade, provedbe i utjecaja
Politika primitaka Banke na njen profil rizi€nosti, kao i nadina na koji se upravlja
Politikom primitaka.
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Sukladno ¢&l. 12. PP2017., varijabilni primici koje ostvaruju ¢lanovi Uprave definiraju se
ugovorom o radu koji se zaklju€uje sa Nadzornim odborom Banke za razdoblje trajanja
mandata, izmedu ostalih i godidnja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom
razdoblju.

Godisnja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju (prethodna
poslovna godina) utvrduje se temeljem odluke Nadzornog odbora, a koja se donosi do konca
tekuce poslovne godine.

Odluka se temelji na modelu koji donosi Nadzorni odbor, a na predloZzeni model svoje
oCitovanje moraju dati kontrolne funkcije Banke. Odluka Nadzornog odbora o isplati godidnje
nagrade donosi se nakon sto se:

e Usvoje revizorska izvjeS¢a za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije biti
primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine;

e Donese odluka Glavne skupsStine Banke o davanju razrje$nice élanovima
Uprave.

Odluka o isplati godidnje nagrade moZe se donijeti samo u slu¢aju kad je u prethodnoj godini:

e ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog
revizora, i

e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka.

Bruto iznos godiSnje nagrade, ukljucujuéi sve ostale varijabilne primitke ¢lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti viS$a od ukupnih primitaka dodijeljenih &lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu. Nagrada se isplacuje jednokratno u roku od 30 dana od donos$enja Odluke o isplati
godidnje nagrade.

Model na osnovu kojeg ¢e se odrediti visina godi§nje nagrade mora obuhvadati analizu i
procienu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden
pokazateljima rizika koje Banka ostvaruje, i ne smije utjecati na moguéi buduéi porast
izloZenosti Banke rizicima.

U sluCaju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih
primitaka ¢lanova Uprave primjenjuju se odredbe ¢lanka 43. OPP.,

Sukladno €&l. 21. PP2017, Banka je duZna sve radnike obvezati da se ne sluze osobnim
strategijama zaStite od rizika te da ne ugovaraju osiguranje od gubitka varijabilnih
primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika, jer to naru$ava uskladenost
njihovih primitaka s rizicima. Ova odredba odnose se na sve varijabilne primitke radnika,
ukljuCujuéi odgodene primitke i primitke koji su isplaceni, ali koji su predmet odredbe o
zadrzavanju.

Radi uspostavljanja i odrzavanja uginkovitih mehanizama za osiguranje uskladenosti s
odredbama iz st. 1. istog €lanka, svaki radnik duzan je dati izjavu kojom se obvezuje da se
nece sluziti osobnim strategijama zastite od rizika smanjenjem varijabilnih primitaka niti
ugovarati osiguranje od gubitaka varijabilnih primitaka ili osiguranje od nepovoljnih ishoda
preuzetih rizika.
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Stupanjem na snagu PP2017 prestala je vaziti Politika primitaka broj 2184 od 16. kolovoza
2016. godine.

Politika primitaka iz 2019. godine

Dana 19. lipnja 2019. godine, Banka je usvoijila Prilog | Politike primitaka (Odredbe upravljanja
radnom uspje$noscu) &ija je svrha bila propisati i opisati proces upravljanja radnom
uspjesnosdcu, glavne sudionike te njihova prava i duznosti te Prilog Il Politike primitaka
(Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave).

U prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za &lanove Uprave), varijabilni primici u
Slatinskoj banci d.d. Slatina podrazumijevaju, izmedu ostalog, godidnju nagradu Upravi za
ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju. Varijabilni primici koje ostvaruju
¢lanovi Uprave definiraju se ugovorom o radu koji se zaklju¢uje sa Nadzornim odborom
Banke, za razdoblje trajanje mandata.

Vezano uz primitke koje ostvaruju ¢lanovi Uprave, u dijelu varijabilnih primitaka ugovorom
o radu se mogu ugovoriti sljedeéi varijabilni primici za pojedinog &lana Uprave, ovisno o
djelokrugu njegovog rada i preuzetoj odgovornosti:

e Naknada za odvojeni Zivot

e Naknada za koristenje osobnog automobila i tro$ak ENC-a u privatne svrhe

e Otpremnina

» Godisnja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju

e Polica osiguranja od menadzerske odgovornosti

» Skolovanje.
Godi$nja nagrada za ostvarene rezultate u poslovanju u prethodnom razdoblju (prethodna

poslovna godina) isplacuje se temeljem odluke Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora
o isplati godidnje nagrade donosi se nakon $to se:

e Usvojei potvrde revizorska izvjes¢a za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije
biti primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine;

e Dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je zadrzan ili smanjen/unaprijeden rizi¢ni
profil Banke.

Odluka o isplati godi$nje nagrade moZe se donijeti samo u slu¢aju kad je u prethodnoj godini:

e ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog
revizora, i

e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka.

Bruto iznos godiSnje nagrade, ukljuujuéi sve ostale varijabilne primitke ¢lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti viSa od ukupnih primitaka dodijeljenih &lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu. Nagrada se isplacuje jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o isplati
godi$nje nagrade.
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U Prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave), godi$nja nagrada je
vrsta nezajamcenog varijabilnog primitka koji ovisi o uspjeénosti Banke, organizacijske
jedinice i radnika i o drugim definiranim kriterijima, a odrazava uspje$nost koja
nadmasuje standard radnog mjesta.

Vezano uz obraéun i isplatu godis$nje nagrade, moguénost godi$nje nagrade utvrduje se
kao postotak godisnje osnovne bruto place, a predstavlja osnovicu obraduna godis$nje
nagrade. Jedinicu za obra€un varijabilnin primitaka &ini osnovna mjeseéna bruto plada
zaposlenika utvrdena ugovorom o radu, bez mogucih dodataka. Godi$nja osnovna bruto pla¢a
jest suma ugovorenih osnovnih mjeseénih plac¢a, primjenjujuéi ekvivalent punog radnog
vremena.

Mogucnost godiSnje nagrade za skupine radnika ovisno o poslovnhom podrugju za upravu
utvrdena je mogucnosti nagrade od 60%.

Odluka o isplati godignje nagrade moze se donijeti samo u slugaju:

e Kada je u prethodnoj godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju,

* Revizor nema primjedbi, ograda ili drugih ¢&injenica koje bi mogle upudivati na
ispravnost financijskih izvjestaja Banke,

» Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu Planovima oporavka,
¢ Ne dolazi do narusavanja profila rizi€nosti Banke,

e Ukoliko su ostvareni individualni ciljevi.

Bruto iznos godiénje nagrade, ukljuujuéi sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti vi§a od ukupnih primitaka dodijeljenih &lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu. Nagrada se isplacuje jednokratno u roku od 30 dana od donosenja Odluke o isplati
godisnje nagrade, a obracunava se temeljem ostvarenog rezultata bruto dobiti u odnosu
na plan za promatrano i izvjestajno razdoblje u okviru iznosa raspolozivog za
raspodjelu kroz godisnje nagrade.

Model na osnovu kojeg se odreduje visina godisnje nagrade mora obuhvacati analizu i
procjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden pokazateljima
rizika koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na mogu buduéi porast izlozenosti Banke
rizicima.

U sluCaju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih primitaka
Clanova Uprave primjenjuju se odredbe &l. 43. OPR".

Vezano uz uvjete za obracun i isplatu godi$nje nagrade, skala isplate povezuje ocjene
radne uspjesnosti radnika s moguéim rasponom varijabilnih primitaka. Ovisno o ostvarenju
radnika i ocjene radne uspjesnosti radnik se pozicionira u jedan od razreda odnosno raspona
ostvarenja ciljeva, pri ¢emu je svaki raspon ostvarenja na skali povezan s rasponom %
osnovice godisnje nagrade koji je u odnosu na ocjenu radne uspjesnosti moguée ostvariti.
Skala isplate prikazana je kako slijedi:

' Narodne novine broj 31/17
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Raspon ostvarenja ciljeva Ocjena radnog ucinka (RU) Raspon % osnovice godisnje
nagrade
120% i vise 4 120%
105% — 120% 3 100%
95% - 105% 2 80%
Ispod 95% ! 1 bez isplate

Vezano uz planiranje fonda godisnje nagrade i korektivnih faktora, u procesu izrade
Plana Banke u budzet za narednu godinu predlaze se maksimalni fond varijabilnih
primitaka koje na koji suglasnost daje Nadzorni odbor, dok se njegovo konaéan iznos
utvrduje odlukom Nadzornog odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici
primitaka. .

Vezano uz isplatu godidnje nagrade, za ¢lana Uprave koji je odgovoran za rad kontrolne
funkcije propisani su posebni kriteriji kod utvrdivanja fiksnih primitaka koji se ne primjenjuju
ako je predsjednik Uprave zaduzen za rad kontrolne funkcije.

Vezano uz varijabilne primitke u obliku financijskih instrumenata, Nadzorni odbor moze
donijeti odluku da se godisSnja nagrada isplati u obliku financijskih instrumenata. Ako
se godisnja nagrada isplac¢uje u obliku financijskih instrumenata njihova se cijena
utvrduje na osnovi prosjecne cijene na uredenom ftrzistu dana koji je prethodio
donosenju odluke.

Vezano uz odnos izmedu Odredbi o nagradi i Ugovora o radu, bez obzira na Odredbe o
nagradi i ako mjerodavnim pravnim propisima nije uredeno drukgije:

e Niti jedan dio Odredbi o nagradi neée se smatrati ili tumaditi u bilo kakvih okolnostima,
kao obvezujuc¢a za Drustvo ili povezano drustvo da zadrzi radnika u radnom odnosu
za vrijeme dok radnik mozZe ostvariti pravo na nagradu, te nece utjecati na pravo
Drustva da raskine radni odnos s radnikom u bilo koje vrijeme, s ili bez razloga,

e Svaka isplata u vezi s ovim odredbama uvjetovana je uspje$noscu i u potpunosti je
dobrovoljna; ako se radniku dodijeli pravo na varijabilni primitak za pojedinu godinu,
takva isplata smatra se jednokrathom i neobvezujuéom, te ne predstavlja pravo
radnika na isplatu nagrade ili sliéne isplate u buduénosti.

Sukladno OPR, radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju
ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika
jer to narusava uskladenost njihovih primitaka s rizicima. Odredbe o nagradi moraju se
redovito revidirati, barem jednom godisnje.

Dana 19. lipnja 2019. godine Drustvo je usvojilo novu Politiku primitaka, Verzija 3.00. (dalje u
tekstu: ,PP2019%).

Visina godi$nje nagrade se utvrduje kao i kod PP2017. (¢l. 12. Politike primitaka).

Prilog ove Politike primitaka je dokument koji se zove Odredbe o nagradi za €lanove Uprave
(Prilog 1), a koji detaljnije razraduje isplatu godisnje nagrade.

Prema ovom Prilogu jedinica za obraéun varijabilnih primitaka €ini godiSnja osnovna bruto
pla¢a (bez dodataka).
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Mogucnost godisnje nagrade se utvrduje kao postotak od godi$nje osnovne bruto place, koja
predstavija osnovicu obraduna godi$nje nagrade. Najveéa moguéa godiSnja nagrada
¢lanovima Uprave iznosi 60% osnovice za obraéun.

Konkretna visina godi$nje nagrade, ovisi o uspje$nosti svakog konkretnog ¢&lana Uprave, a
skala isplate prikazuje raspon postotka osnovice godi$nje nagrade koji se u odnosu na ocjenu
radne uspjesnosti, moZe ostvariti

Prilog I Politike primitaka (Odredbe upravljanja radnom uspje$no$éu) Banka je usvojila 19.
lipnja 2019. godine &ija je svrha bila propisati i opisati proces upravljanja radnom
uspjesnoscu, glavne sudionike te njihova prava i duZnosti te Prilog Il Politike primitaka
(Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave).

U prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za &lanove Uprave), varijabilni primici u
Slatinskoj banci d.d. Slatina podrazumijevaju, izmedu ostalog, godinju nagradu Upravi za
ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju. Varijabilni primici koje ostvaruju
¢lanovi Uprave definiraju se ugovorom o radu koji se zakljuéuje sa Nadzornim odborom
Banke, za razdoblje trajanje mandata.

Vezano uz primitke koje ostvaruju élanovi Uprave, u dijelu varijabilnih primitaka ugovorom
o radu se mogu ugovoriti sliedeci varijabilni primici za pojedinog &lana Uprave, ovisno o
djelokrugu njegovog rada i preuzetoj odgovornosti:

o Naknada za odvojeni Zivot

» Naknada za koristenje osobnog automobila i trosak ENC-a u privatne svrhe

e Otpremnina

¢ Godisnja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju

e Polica osiguranja od menadZerske odgovornosti

o Skolovanje.
Godisnja nagrada za ostvarene rezultate u poslovanju u prethodnom razdoblju (prethodna

poslovna godina) isplacuje se temeljem odluke Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora
o isplati godiS$nje nagrade donosi se nakon $to se:

* Usvojei potvrde revizorska izvje$éa za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije
biti primjedbi ili ograda na financijska izvje$éa prethodne poslovne godine;

¢ Dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je zadrzan ili smanjen/unaprijeden rizi¢ni
profil Banke.

Odluka o isplati godi$nje nagrade moze se donijeti samo u slucaju kad je u prethodnoj godini:

e ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog
revizora, i

e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima

oporavka.

Bruto iznos godi$nje nagrade, ukljucujuéi sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti visa od ukupnih fiksnih primitaka dodijeljenih
¢lanu Uprave u prethodnoj poslovnoj godini.

23



u MOOR E Moore Audit Croatia

Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto iznosu. Nagrada se isplacuje
jednokratno u roku od 30 dana od donosenja Odluke o isplati godi$nje nagrade.

U Prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave), godi§nja nagrada je
vrsta nezajamé&enog varijabilnog primitka koji ovisi o uspjesnosti Banke, organizacijske
jedinice i radnika i o drugim definiranim kriterijima, a odrazava uspje$nost koja
nadmasuje standard radnog mjesta.

Vezano uz obracun i isplatu godiSnje nagrade, moguénost godisnje nagrade utvrduje se
kao postotak godiSnje osnovne bruto place, a predstavlja osnovicu obraduna godisnje
nagrade. Jedinicu za obracun varijabilnih primitaka Cini osnovna mjeseéna bruto placa
zaposlenika utvrdena ugovorom o radu, bez mogucih dodataka. Godi§nja osnovna bruto pla¢a
jest suma ugovorenih osnovnih mjesecnih placa, primjenjujuéi ekvivalent punog radnog
vremena.

Mogucnost godisSnje nagrade za skupine radnika ovisno o poslovnom podrugju za upravu
utvrdena je mogucnosti nagrade od 60%.

Odluka o isplati godisnje nagrade moze se donijeti samo u sluc¢aju:

e Kada je u prethodnoj godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju,

e Revizor nema primjedbi, ograda ili drugih Cinjenica koje bi mogle upucivati na
ispravnost financijskih izvjestaja Banke,

e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu Planovima oporavka,
¢ Ne dolazi do naruSavanja profila rizicnosti Banke,

o Ukoliko su ostvareni individualni ciljevi.

Bruto iznos godidnje nagrade, ukljuéujuéi sve ostale varijabilne primitke ¢lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti viSsa od ukupnih primitaka dodijeljenih &lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu. Nagrada se isplacuje jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o isplati
godisnje nagrade, a obracunava se temeljem ostvarenog rezultata bruto dobiti u odnosu
na plan za promatrano i izvjeStajno razdoblje u okviru iznosa raspolozivog za
raspodjelu kroz godi$nje nagrade.

Model na osnovu kojeg se odreduje visina godi$nje nagrade mora obuhvaéati analizu i
procjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden pokazateljima
rizika koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na mogu buduéi porast izloZenosti Banke
rizicima.

U slucaju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih primitaka
¢lanova Uprave primjenjuju se odredbe ¢l. 43. OPR?.

Vezano uz uvjete za obracun i isplatu godiSnje nagrade, skala isplate povezuje ocjene
radne uspjesnosti radnika s moguéim rasponom varijabilnih primitaka. Ovisno o ostvarenju
radnika i ocjene radne uspjesnosti radnik se pozicionira u jedan od razreda odnosno raspona
ostvarenja ciljeva, pri ¢emu je svaki raspon ostvarenja na skali povezan s rasponom %
osnovice godisnje nagrade koji je u odnosu na ocjenu radne uspjesnosti moguce ostvariti.
Skala isplate prikazana je kako slijedi:

2 Narodne novine broj 31/17
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Raspon ostvarenja ciljeva Ocjena radnog ucinka (RU) Raspon % osnovice godi$nje
nagrade
120% i vise 4 120%
105% — 120% 3 100%
95% - 105% 2 80%
Ispod 95% 1 bez isplate

Vezano uz planiranje fonda godis$nje nagrade i korektivnih faktora, u procesu izrade
Plana Banke, u budZet za narednu godinu se predlaze maksimalni fond varijabilnih primitaka
na koji suglasnost daje Nadzorni odbor. Konacan iznos fonda varijabilnih primitaka se utvrduje
odlukom Nadzornog odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici primitaka.

Isplatu godiSnje nagrade, za ¢lana Uprave koji je odgovoran za rad kontrolne funkcije
propisani su posebni kriteriji kod utvrdivanja fiksnih primitaka koji se ne primjenjuju ako je
predsjednik Uprave zaduZen za rad kontrolne funkcije.

Za varijabilne primitke u obliku financijskih instrumenata, Nadzorni odbor moze donijeti
odluku da se godiSnja nagrada isplati u obliku financijskih instrumenata. Ako se godi$nja
nagrada isplacuje u obliku financijskih instrumenata njihova se cijena utvrduje na osnovi
prosjecne cijene na uredenom trzistu dana koji je prethodio donosenju odluke.

Odnos Odredbi o nagradi i ugovora o radu, ukoliko mjerodavnim pravnim propisima nije
drugadije uredeno, definirano je sljedece:

¢ Niti jedan dio Odredbi o nagradi nece se smatrati ili tumaditi u bilo kakvih okolnostima,
kao obvezujuta za Drustvo ili povezano drustvo da zadrzi radnika u radnom odnosu
za vrijeme dok radnik moze ostvariti pravo na nagradu, te neée utjecati na pravo
Drustva da raskine radni odnos s radnikom u bilo koje vrijeme, s ili bez razloga,

e Svaka isplata u vezi s ovim odredbama uvjetovana je uspje$no$¢u i u potpunosti je
dobrovoljna; ako se radniku dodijeli pravo na varijabilni primitak za pojedinu godinu,
takva isplata smatra se jednokratnom i neobvezuju¢om, te ne predstavlja pravo
radnika na isplatu nagrade ili sli¢ne isplate u buducénosti.

Sukladno OPR, radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju
ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika
jer to naruSava uskladenost njihovih primitaka s rizicima. Odredbe o nagradi moraju se
redovito revidirati, barem jednom godisnje.

Politika primitaka iz 2020.

Drustvo je 29. prosinca 2020. godine usvojilo novu Politiku primitaka, Verzija 4.00 (dalje u
tekstu: ,PP2020") zbog uskladenja sa zakonskim okvirom i to:

e Zakon o kreditnim institucijama (ZOKI)
e Odluku HNB-a o primicima radnika te ispravak te Odluke (OPR)

e Odluka o polittkama i praksama primitaka povezanima s pruzanjem bankovnih
proizvoda i/ili usluga potrosacima

e Smijernice o dobrim politikama primitaka na temelju ¢&l. 74. st. 3. i &l. 75. st. 2. Direktive
2013/36/EU i objavama na temelju ¢l. 450. Uredbe (EU) br. 575/2013
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e Direktivu 2014/65/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 15. svibnja 2014. o trzistu
financijskih instrumenata i izmjeni Direktive 2002/92/EZ i Direktive 2011/61/EU,

e Politika i prakse primitaka (MiFID-a) 2013/606 HR i

e Zakonom o trgovackim drustvima.

Vezano uz nagradivanje ¢lanova uprave, novom PP2020, varijabilni primici definirani su kao
primici koji ovise o uspjesnosti radnika, poslovne jedinice i Banke ili ostvarenju drugih kriterija.

Prilozi PP2020 obuhvatili su:

e Prilog | - Politika upravljanja radnom uspje$no$éu,

e Prilog 1l - Odredbe politike primitaka u skladu s odlukom o politikama i praksama
primitaka povezanih s pruzanjem bankovnih proizvoda i/ili usluga potrosa&ima

e Prilog Il - Fiksni primici

e Prilog IV - Varijabilni primici

¢ Prilog V - Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave

e Prilog VI - Odredbe o godi$njoj nagradi za radnike

e Prilog VIl - Procedura utvrdivanja identificiranih radnika.

Sukladno ¢I. 1. PP2020, Banka je u obvezi provesti analizu kriterija iz &l. 4. OPR, pri kojem je
potrebno uzeti u obzir profil rizinosti, sklonost preuzimanju rizika i druga obiljeZja te donijeti i
provoditi politike primitaka koje su na odgovarajuéi naéin uskladene s poslovnom strategijom,
cilievima, vrijednostima i dugoro¢nim interesima Banke. Analiza kriterija se provodi od strane
kontrolnih funkcija Banke.

Sukladno ¢l. 2. PP2020, Uprava je odredena kao jedna posebna kategorija radnika.

Sukladno ¢l. 3. PP2020, godiSnja nagrada je varijabilni primitak koji ovisi o uspje$nosti radnika
i Banke, a svrha mu je da motivira i nagradi radnika za uspje$no postignute ciljeve. Isplata
godisnje nagrade vrsiti ée se na godi$njoj razini s izmjenama koje se povremeno donose i ako
Nadzorni odbor o tome donese potvrdnu odluku.

Sukladno ¢l. 4. PP2020, PP2020 sadrzava mjere koje ¢e sprijeciti sukob interesa, ukljuéujuéi
one koje su vezane za interese klijenata.

Sukladno ¢l. 5. i 8. PP2020, varijabilni primici obuhvaéaju, izmedu ostalog i godi$nju nagradu
Upravi za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju, a isplaéuju se u obliku
dodatnih isplata ili drugih beneficija i ovise o individualnoj uspje$nosti radnika, poslovne
jedinice i Banke ili ostvarenju drugih (ugovorenih) kriterija.

Sukladno ¢€l. 9. PP2020, Uprava Banke duZna je donijeti Politiku primitaka (uz
suglasnost Nadzornog odbora) te je odgovorna za provedbu ukupnih politika primitaka
Banke. Uprava provodi odluke Nadzornog odbora u skladu s Politikom primitaka.

Sukladno €l. 10. PP2020, kako Banka nije u obvezi formirati Odbor za primitke nego navedene
poslove obavlja Nadzorni odbor banke, on je, izmedu ostalog u obvezi donijeti:

26



u M OORE Moore Audit Croatia

e Donijeti odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koje ée Banka utvrditi za
sve radnike Banke u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene te

¢ Donijeti na pojedinagnoj osnovi odluku o primicima élanova uprave.

Nadzorni odbor duZan je u postupak na primjereni na&in ukljuéiti kontrolne funkcije, funkciju
upravljanja ljudskim resursima, funkciju pravnih poslova i funkciju strate$kog planiranja, kao i
kontrolne funkcije, te ostale odbore Nadzornog odbora, ako su osnovani.

Nadzorni odbor drustva dionice koje su uvrstene na uredeno trzite radi trgovanja odluéuje o
sustavu primitaka ¢lanova uprave.

Sukladno €l. 11. PP2020, propisana je obveza izrade i obavje$tavanja Banke i relevantne
sektore Banke od strane kontrolne funkcije kontrole rizika.

Sukladno €l. 12. PP2020, propisane su obveze ostalih funkcija i organizacijskih jedinica Banke
u odnosu na politiku primitaka i njenu primjenu u praksi.

Sukladno €l. 17. PP2020, t. 14.2., varijabilni primici koje ostvaruju &lanovi Uprave definiraju se
ugovorom o radu koji u ime Banke s ¢lanovima Uprave sklapa Nadzorni odbor Banke, za
razdoblje trajanja mandata. U dijelu varijabilnih primitaka ugovorom o radu se moze ugovoriti,
izmedu ostalog, godiS$nja nagrada Upravi za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom
razdoblju kao varijabilni primitak.

Sukladno t. 14.4. istog ¢lanka, godiSnja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u
prethodnom razdoblju (prethodna poslovna godina) utvrduje se temeljem odluke Nadzornog
odbora. Odluka se temelji na modelu koji donosi Nadzorni odbor, a na predlozen model svoje
ocCitovanje moraju dati kontrolne funkcije Banke. Odluka Nadzornog odbora o isplati godisnje
nagrade €lanovima Uprave donosi se nakon $to se:

* Usvoje revizorska izvjes€a za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije biti
primjedbi ili ograda na financijska izvje§¢a prethodne poslovne godine;

e Odrzi Glavna skupstina Banke.

Odluka o isplati godiSnje nagrade moze se donijeti samo u slu¢aju kada je u prethodnoj godini
ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog revizora, i
Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima oporavka.

Bruto iznos godiSnje nagrade, ukljuujuci sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave, ne
moze biti visi od ukupnih fiksnih primitaka dodijeljenih &lanu Uprave u prethodnoj poslovnoj
godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto iznosu. Nagrada se isplaéuje
jednokratno u roku od 30 dana od donosenja Odluke o isplati godisnje nagrade.

Model na osnovu kojeg se odrediti visina godi$nje nagrade mora obuhvadati analizu i procjenu
kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden pokazateljima rizika
koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na mogu bududi porast izlozenosti Banke rizicima.

U sluCaju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih primitaka
¢lanova Uprave primjenjuju se odredbe &l. 43. OPR.

Detaljne odredbe o isplati godiSnje nagrade Upravi propisane su u Prilogu V PP2020.

Sukladno ¢&l. 29. PP2020, budzZet predviden za troskove radnika smatra se zbrojem budzeta
predvidenog za fiksne i varijabilne primitke radnika ili ,pool* (ukljuéujuci troskove poslodavca).

Cl. 32. PP2020 propisana je obveza vodenja dokumentacije, te dokumente koje Banka
osigurava povezane s primicima radnika, a ¢ime se dokumentira provedene odredbe
ZOKI, OPR i politika primitaka, kao internih akata.
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Sukladno ¢l. 33. propisana je obveza sastavljanja i objave Izvje$é¢a o primicima radnika
u skladu s €l. 272.r Zakona o trgovackim drustvima. Politika sadrzi i dio kojim se
uklju¢uju poveznice sa zastitom potro$aéa od nepozeljnog gubitka koji proizlazi iz
nac¢ina nagradivanja radnika Banke koji nude ifili pruzaju proizvode i/ili usluge Banke
potrosadima, kao i onih koji sudjeluju u naplati i procjeni kreditne sposobnosti
potrosaca.

IzvjescCe o primicima za svakog ¢lana uprave treba sadrzavati podatke i broju dionica koje je
Banka dala pojedinoj osobi ili se obvezala dati s navodenjem imena i prezimena te osobe,
ukljuCujuci i glavne uvjete ostvarivanja tih prava i cijenu kojoj se ona ostvaruje te datum kad
se ostvaruju i svaka izmjena tih uvjeta.

Izvjesée o primicima ispituje revizor koji ispituje i godi$nja financijska izvje§éa Banke,
te sastavlja izvjeSée o ispitivanju izvjeséa o primicima.

Sukladno ¢&l. 37. PP2020, Glavna skupétina Banke, s obzirom da su dionice Banke uvrstene
na uredeno trziste radi trgovanja, najmanje jednom u svake Getiri godine odluéuje hode li
odobriti politiku primitaka za €lanove Uprave, koju je podastro Nadzorni odbor, a uvijek kad se
ona znatno izmijeni.

Glavna skupstina Banke, a obzirom su dionice Banke uvrstene na uredeno trziste radi
trgovanja, odlu¢uje hoce li odobriti IzvjeS¢a o primicima za proslu poslovnu godinu.

Sukladno Prilogu IV (Varijabilni primici radnika), u varijabilne primitke uklju¢ene su godignje
nagrade Upravi za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju, pri éemu je
godisnja nagrada varijabilni primitak koji ovisi o uspjesnosti radnika i Banke a svrha mu je da
motivira i nagradi radnika za uspjesno postignute ciljeve.

Prilog V (Odredbe o godiS$njoj nagradi/bonusu za élanove Uprave), odobrava Nadzorni
odbor koji donosi odluku o isplati ili neisplati varijabilnog primitka odnosno godisnje
nagrade za svaku poslovnu godinu, pri €éemu je godi§nja nagrada vrsta nezajaméenog
varijabilnog primitka koji ovisi o uspje$nosti Banke, organizacijske jedinice i radnika i
o drugim definiranim kriterijima, a odrazava uspje$nost koja nadmasuje standard
radnog mjesta.

Odredbe se odnose na razdoblje procjene uspjesnosti do 31. prosinca tekuée godine.
Odluku o isplati godisnje nagrade Nadzorni odbor moZe se donijeti nakon $§to se:
e Usvoje i potvrde revizorska izvje$éa za prethodnu godinu, u kojima ne smije biti
primjedbi ili ograda na financijska izvjes¢a prethodne poslovne godine te

e Dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je zadrzan ili smanjen/unaprijeden riziéni profil
Banke;

e Kad je u prethodnoj godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju i
e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu Planovima oporavka,

¢ Model na osnovu kojeg se odreduje visina godi$nje nagrade mora obuhvadati analizu
I procjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden
pokazateljima rizika koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na moguéi buduéi porast
izloZzenosti Banke rizicima, odnosno

e Ukoliko ne dolazi do narusavanja profila riziénosti Banke i
e Ukoliko su ostvareni individualni ciljevi.

U slucaju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplatu varijabilnih primitaka
Clanova Uprave primjenjuju se odredbe &l. 43. OPR.
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Kao osnovni uvjet odnosno kriterij za isplatu bonusa jedino u sluéaju ako je financijski
polozaj Banke odrziv i ako je bonus opravdan te ukoliko su zadovoljeni uvjeti o
temeljnom kapitalu (kapitalnoj osnovi) koji su definirani SREP zahtjevima Banke na
kraju godine za koju se mjeri uspjesnost.

Bonus se izracunava i isplacuje jednom godignje.

Nadzorni odbor moZe donijeti odluku da se godi$nja nagrada isplati u obliku financijskih
instrumenata. Ako se godi$nja nagrada isplaéuje u obliku financijskih instrumenata njihova se
cijena utvrduje na osnovu prosjeéne cijene na uredenom trzi§tu dana koji je prethodio
donosenju odluke.

Skala isplate povezuje ocjene radne uspjesnosti radnika s moguéim rasponom varijabilnih
primitaka, te se ovisno o ostvarenju radnika i ocjeni radne uspjesnosti radnik pozicionira u
jedan razred i to:

Raspon ostvarenja ciljeva Ocjena radnog uéinka (RU) Raspon % osnovice godisnje
nagrade
120% i vise 4 120%
105% — 120% 3 100%
95% - 105% 2 80%
Ispod 95% 1 bez isplate

Moguénost godiSnje nagrade utvrduje se kao postotak od godiSnje osnovne bruto
place, a predstavlja osnovicu obraéuna godisnje naknade, a za upravu iznosi do 60%.

Bruto iznos godi$nje nagrade, ukljuujuéi sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti visa od ukupnih primitaka dodijeljenih ¢lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu.

Nagrada se isplacuje jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o isplati godisnje
nagrade, a obra€unava se temeljem ostvarenog rezultata bruto dobiti u odnosu na plan
za promatrano i izvjestajno razdoblje u okviru iznosa raspoloZivog za raspodjelu kroz
godisnje nagrade.

Visina iznosa bonusa isplate izraunati ée se sukladno odredbama Ugovora o radu pojedinog
¢lana Uprave.

U procesu izrade Plana Banke u budZet za narednu godinu predlaze se maksimalni fond
varijabilnih primitaka na koji suglasnost daje Nadzorni odbor, dok se njegov konacéan iznos
utvrduje odlukom Nadzornog odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici primitaka.

Vezano uz odnos izmedu Odredbi o nagradi i Ugovora o radu, bez obzira na Odredbe o
nagradi i ako mjerodavnim pravnim propisima nije uredeno drukgije:

 Niti jedan dio Odredbi o nagradi nece se smatrati ili tumagiti u bilo kakvih okolnostima,
kao obvezujuéa za Drustvo ili povezano drustvo da zadrzi radnika u radnom odnosu
za vrijeme dok radnik moZe ostvariti pravo na nagradu, te neée utjecati na pravo
Drustva da raskine radni odnos s radnikom u bilo koje vrijeme, s ili bez razloga,
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e Svaka isplata u vezi s ovim odredbama uvjetovana je uspjesnoscu i u potpunosti je
dobrovoljna; ako se radniku dodijeli pravo na varijabilni primitak za pojedinu godinu,
takva isplata smatra se jednokratnom i neobvezuju¢om, te ne predstavlja pravo
radnika na isplatu nagrade ili sliéne isplate u buducénosti;

e Ako radniku prestane radni odnos u Drustvu, radnik nema pravo na naknadu radi
gubitka bilo kojeg prava ili pogodnosti, odnosno eventualnog buduéeg prava ili
pogodnosti, temeljem ovih odredbi, niti u obliku naknade za neosnovani otkaza ili
kr8enje ugovora ili u nekom drugom obliku.

Sukladno OPR, radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju
ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika
jer to narusSava uskladenost njihovih primitaka s rizicima. Odredbe o nagradi moraju se
redovito revidirati, barem jednom godisnje.

Nadzorni odbor potvrduje iznose bonusa, dok odjel ljudskih resursa dostavija prijedlog
godiSnjeg bonusa na sjednicu Nadzornog odbora i to nakon $to je od odjela Financijskog
kontrolinga zaprimio izvie$éa koja se odnose na:

e BudzZet godi$njeg bonusa

e Ostvarenje ciljeva (uspjednost na razini Banke / Uprave i izracun faktora uspjesnosti
koji odrazavaju uspjesnost Banke

e Distribuciju ocjena individualne uspjesnosti (sukladno ljestvici ocjenjivanja).

Odredbe o nagradi moraju se redovito revidirati, barem jednom godi$nje. Prilog V
pripremljen je 1. listopada 2020. godine.

Politika primitaka iz 2021.

23. veljate 2021. godine Drustvo je usvojilo novu Politiku primitaka, Verzija 4.01. (dalje u
tekstu: ,PP2021) te je uskladena sa zakonskim okvirom i to:

e Zakon o kreditnim institucijama (ZOKI)

e Odluku HNB-a o primicima radnika te ispravak te Odluke (OPR)

e Odluka o polittkama i praksama primitaka povezanima s pruzanjem bankovnih
proizvoda i/ili usluga potrosacima

e Smjernice o dobrim politikama primitaka na temelju ¢l. 74. st. 3. i ¢l. 75. st. 2. Direktive
2013/36/EU i objavama na temelju ¢l. 450. Uredbe (EU) br. 575/2013

e Direktivu 2014/65/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 15. svibnja 2014. o trzistu
financijskih instrumenata i izmjeni Direktive 2002/92/EZ i Direktive 2011/61/EU,

e Politika i prakse primitaka (MiFID-a) 2013/606 HR i

e Zakonom o trgovackim drustvima.

Vezano uz nagradivanje ¢lanova uprave, novom PP2021, varijabilni primici definirani su kao
primici koji ovise o uspjesnosti radnika, poslovne jedinice i Banke ili ostvarenju drugih kriterija.

Prilozi PP2021 nadodani su radi lak§eg pregleda politike, a obuhvatili su:
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e Prilog | - Politika upravljanja radnom uspjesnoscéu,

e Prilog Il - Odredbe politike primitaka u skladu s odlukom o politikama i praksama
primitaka povezanih s pruzanjem bankovnih proizvoda i/ili usluga potrosacima

e Prilog Ill - Fiksni primici

e Prilog IV - Varijabilni primici

e Prilog V - Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave

e Prilog VI - Odredbe o godisnjoj nagradi za radnike

e Prilog VII - Procedura utvrdivanja identificiranih radnika.

U odnosu na PP2020, PP 2021 ne razlikuje se od prethodne verzije PP2020.

DRUGI INTERNI AKTI

lako su drugi interni akti procitani, a njihov sadrzaj usporeden sa sadrzajem ZOKI, OPR,
politikama primitaka i Statutom, u dijelu u kojem se odnosi na predmet angazmana, za
donosenje Nalaza nisu posebno navodeni u ovom lzvje§éu jer su pregledane njihove
klju€ne isporuke potrebne za utvrdivanje Nalaza. Razumijevanje procesa, internih akata
i internih kontrola kao i razgovore koje smo obavili s osobama koje su nam bile u
mogucnosti pojasniti otvorena pitanja proveli smo u okviru naseg angazmana godi$nje
revizije financijskih izvjestaja drustava za 2024. godinu.
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KLJUCNI KNJIGOVODSTVENA | POSLOVNA DOKUMENTACIJA

U cilju potvrde izvrenja utvrdenih odredbi potvrdili smo da su Nadzornom odboru bili
pravovremeno dostavljeni slijedeéi kljuéni dokumenti odnosno da je Nadzorni odbor donio
slijedece klju¢ne odluke:

1 Ugovori s ¢lanovima Uprave (2)

Odluka Glavne skupstine o usvajanju Politike primitka

Odluke Nadzornog odbora o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka.

Misljenje organizacijskih jedinica

2

3

4 Odluka o dodjeli varijabilnih primitaka Upravi pojedinaéno za 2023.
5

6

Potvrda temeljem Analiza kriterija Kontrole rizika, analiza utjecaja Uskladenosti,
neovisna provjera za sve godine i Unutarnje revizije

7 Izjava o nekoristenju zastite od rizika za ¢lanove Uprave (2)

8 Izvjesce o procjeni adekvatnosti internog kapitala i likvidnosti za 2017., 2018., 2019.,
2020., 2021. i 2022.

9 lzvjesce funkcije pracenje uskladenosti o preispitivanju politike primitaka i ocjeni
uskladenosti za 2017., 2018., 2019., 2020., 2021. i 2022.

10 Poslovni plan za 2024. godinu (budzet za narednu godinu)

11 Godisniji financijski izvjestaji za 2017., 2018., 2019., 2020., 2021. i 2022.

12 Odluka Glavne skupstine/web stranici o usvajanju Izvjes¢a s Izvie$éem neovisnog
revizora sukladno €l. 272.r Zakona o trgovackim drustvima za 2020., 2021. i 2022.

13 lzvjes¢e neovisnog revizora sukladno &l. 272.r Zakona o trgovaékim drustvima za
2020., 2021.i 2022.

14 | Izvjesce revizora o isplatama sukladno ¢&l. 272.r Zakona o trgovaékim drustvima za

2020., 2021. 1 2022.

NALAZ
Na temelju preuzetog angazmana obavili smo slijedeée postupke:

e Procitali smo Zakon o kreditnim institucijama (Narodne novine broj 159/2013, 19/2015,
102/2015, 15/2018, 70/2019, 47/2020, 146/2020 i 151/2022; dalje u tekstu: LZOKI"),

o Procitali smo Odluku o primicima radnika koju je donijela Hrvatska narodna iz podrugja
Korporativnog upravljanja i primitaka (Narodne novine broj 31/2017, 57/2017, 4/2021,
145/2021 i 51/2023; dalje u tekstu: ,Odluka o primicima radnika*“ ili ,OPR"),

e Procitali smo Odluku o sustavu upravljanja koju je donijela Hrvatska narodna banka
(Narodne novine br. 96/2018, 67/2019, 145/2020, 145/2021, 51/2023 i 28/24; dalje u
tekstu: ,O0SU"),

e Procitali smo Statut Drustva koji je bio na snazi na dan donosenja Odluke o
nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023.
godine, politike primitaka vazece u razdoblju od 2017. do danas, pravilnike kojima se
regulira isplata primitaka, interne akte i ugovore s predsjednikom i &lanom uprave i
druge interne akte Drustva,

e Proditali smo revidirane godisnje financijske izvjeStaje na kojima se temelji isplata
primanja Predsjedniku i Clanu Uprave i radunovodstvene politike Drustva,
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* Procitali smo ugovore i pripadajuce anekse koje je Drustvo potpisalo sa Predsjednikom
i Clanom Uprave, i usporedili njihov sadrzaj s Odlukom o nagradivanju Predsjednika i
Clana Uprave Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023. godine, te proéitali druge
povezane knjigovodstvene isprave, dokumente i interne akte Drustva kako bi provjerili
uskladenost sa Statutom Drustva, ZOKI, Politikama primitaka Drustva, Internim aktima
Drustva te financijskih izvie$¢ima za 2017., 2018., 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu,

» Obavili razgovore s osobama koje su nam bile u moguénosti pojasniti otvorena pitanja;
te smo

utvrdili da je Odluka Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023. godine o isplati nagrada
¢lanovima Uprave kao varijabilnog primitka kroz dionice u skladu sa Statutom Drustva,
ZOKI, Politikama primitaka Drustva, internim aktima Drustva te financijskih izvjestajima
za 2017., 2018., 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu.

Slabosti, nepravilnosti, propusti i nezakonitosti u opisanom postupku isplate primitaka u cjelini
nisu utvrdeni od strane:

* Kontrolnih funkcija Drustva, a koje ukljuéuju i internu reviziju

* Revizora godisnjih financijskih izvjetaja za 2017. i 2018.

* Revizora godisnjih financijskih izvjestaja za 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu
» Hrvatske narodne banke koja obavlja kontinuirani nadzor nad Drugtvom.

kao i o primicima koje je isplatilo Drustvo:

e 4 oZujka 2024. godine i
e 18. oZujka 2024. godine

Dodatno, Hrvatska narodna banka obavila je neposredni nadzor nad poslovanjem Drustva te
je sukladno ¢I. 180. st. 1. ZOKI utvrdila je da su organizacija, politike, postupci i procedure
primjereno uspostavljeni te da je regulatorni kapital i likvidnosti kreditne institucije primjeren
sustav upravljanja i pokrivanja rizika.

Sukladno €l. 190. st. 1. ZOKI, nakon obavljene supervizije poslovanja kreditne institucije iz él.
175. st. 3. ZOKI, iznimno, zapisnik o obavljenoj superviziji nije sastavljen jer temeljem nadzora
provedenog u skladu s odredbama ¢&l. 175. st. 1. t. 1. ZOKI, nisu utvrdene nezakonitosti u
poslovanju kreditne institucije.

33



u MOOR E Moore Audit Croatia

Il. USKLADENOST ODLUKE NADZORNOG ODBORA

2, Je li Ugovor o prijenosu dionica Drustva koje je Drustvo sklopilo 4. oZujka 2024.
godine s Predsjednikom Uprave Andrejem Kopilasem i Clanom Uprave Oliverom
Klesingerom o prijenosu 50.165 vlastitih dionica koje predstavijaju 5,46% temeljenog
kapitala Drustva i to 30.936 dionica Drustva Andreju Kopilasu, koje ¢ine 3,37%
temeljenog kapitala Drustva i 19.229 dionica Dru$tva Oliveru Klesingeru koje éine
2,09% temeljnog kapitala Drustva u skladu sa Statutom Drustva, Zakonom, Politikama
primitaka Drustva, Internim aktima Drustva te financijskih izvie$éima za 2017., 2018.,
2019., 2020., 2021. i 2022. godinu?

ZAKON O KREDITNIM INSTITUCIJAMA
Politika primitaka

Sukladno ¢l. 100. st. 1. ZOKI, kreditna institucija duzna je uspostaviti i primjenjivati politike
primitaka razmjerno svojoj veli¢ini, unutarnjoj organizaciji te vrsti, opsegu i slozenosti poslova
koje obavlja.

Sukladno st. 2. ZOKI, odredbe o odgodi varijabilnih primitaka, dodjeli varijabilnih primitaka u
instrumentima te zadrzavanju i isplati diskrecijskih mirovinskih pogodnosti u obliku
instrumenta iz podzakonskog propisa donesenog na temelju stavka 4. istog ¢lanka ne
primjenjuju se na:

1) kreditnu institucija koja nije velika kreditna institucija i

2) male primitke radnika kreditne institucije.

Sukladno €l. 3. st. 29.c) ZOKI, mala i jednostavna kreditna institucija je kreditna institucija koja
ispunjava uvjete iz €l 4. st. 1. t. 145. Uredbe (EU) br. 575/2013, gdje je za potrebe primjenjivog
praga iz podtocke (b) te to¢ke Uredbe (EU) br. 575/2013 u Republici Hrvatskoj on smanjen na
jednu milijardu eura.

Sukladno &l. 3. st. 1. t. 29.d) ZOKI, mali primici su primici radnika kreditne institucija &iji bruto
varijabilni primici na godi§njoj osnovi ne prelaze iznos od 50.000,00 eura i ne &ine vise od
jedne trecine njegovih bruto ukupnih primitaka na godidnjoj osnovi.

Sukladno €l. 100.a ZOKI, kreditna institucija duzna je odnos izmedu varijabilnog i fiksnog dijela
ukupnih primitaka pojedinog radnika odrediti tako da iznos varijabilnog dijela ne prelazi iznos
fiksnog dijela ukupnih primitaka.

Sukladno st. 2. istog €lanka, iznimno od stavka 1., kreditna institucija moze odrediti iznos
varijabilnog dijela ukupnih primitaka do visine dvostrukog iznosa fiksnog dijela ukupnih
primitaka pojedinog radnika ako su ispunjeni svi sliedeéi uvjeti:

1) Glavna skupétina kreditne institucije donijela je, na temelju obrazlozenog prijedloga
uprave, odluku kojom utvrduje: iznos varijabilnog primitka, broj radnika na koje se ta
odluka odnosi i njihove funkcije te oéekivani utjecaj koji ée ta odluka imati na
odrzavanje adekvatne razine kapitala,

2) Odluka iz to¢ke 1. istog stavka donesena je glasovima koji predstavljaju najmanje tri
Cetvrtine temeljnog kapitala zastupljienog na glavnoj skupstini pri donosenju odluke,

3) Radnici za koje se trazi visi iznos varijabilnih i fiksnih primitaka nisu sudjelovali u
glasovanju o odluci iz to¢ke 1. ovog stavka,
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4) Kreditna institucija prethodno je obavijestila sve dioni¢are o tome da ¢e se na glavnoj
skupstini odlucivati o vise odnosu varijabilnih i fiksnih primitaka,

5) Kreditna institucija je najkasnije 30 dana prije odrzavanja glavne skupétine obavijestila
hrvatsku narodnu banku o tome da se na glavnoj skupstini prediozZiti donosenje odluke
o visem odnosu varijabilnih i fiksnih primitaka, pri éemu je:

a. Naznacila traZeni odnos varijabilnih i fiksnih primitaka
b. Obrazlozila takav odnos i

c. Dokazala da traZeni odnos nece negativno utjecati na ispunjavanje obveza
kreditne institucije propisanih Uredbom (EU) br. 575/2013, ZOKI i
podzakonskim propisima donesenim na osnovi ZOKI, a posebno na
odrzavanje adekvatnosti regulatornog kapitala.

Obveza obavjestavanja Hrvatske narodne banke o primicima

Sukladno st. 3. istog ¢lanka, kreditna institucija duzna je u roku od pet radnih dana od dana
odrzane glavne skupstine obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o donesenoj odluci glavne
skupstine o:

1) Odobrenom viSem odnosu varijabilnih i fiksnih primitaka, ukljudujuéi naznaku viseg
odnosa i

2) Odobrenim razli¢itim vi§im odnosima varijabilnih i fiksnih primitaka, ako primjenjuje
razlicite viSe odnose za razli¢ite poslovne jedinice, kontrolne i ostale funkcije te razligite
kategorije identificiranih radnika, ukljuéujuéi i naznaku razli¢itih visih odnosa.

Sukladno st. 4. istog €lanka, kreditna institucija duZna je u roku od pet radnih dana od dana
odrzane glavne skup$tine dostaviti Hrvatskoj narodnoj banci:

1) Broj radnika (kraj posljednje financijske godine)

2) Broj identificiranih radnika (rezultat posljednjeg utvrdivanja)
3) Ukupnu bilancu (kraj posljednje financijske godine)

4) Odluku glavne skupstine kreditne institucije

5) Odnos koji je odredila i

6) Ako su odobreni razli¢iti odnosi unutar kreditne institucije, poslovha podrudja i
odobrene postupke te maksimalno odobreni odnos.

Podzakonski propisi Hrvatske narodne banke
Sukladno ¢&l. 100. ZOKI, Hrvatska narodna banka zaduZena je donijeti podzakonski propis i
pobliZze urediti pravila, postupke i kriterije u svezi s politikama primitaka, a osobito:

e Definiciju i vrste primitaka radnika

e Kriterije za odredivanje identificiranih radnika

* Zahtjeve vezane uz primitke radnika te na&in i opseg primjene tih zahtjeva i

* Nacin i rokove izvjeS¢ivanja Hrvatske narodne banke o primicima.
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Sukladno &l. 101. st. 4. ZOKI, kreditna institucija duzna je, razmjerno vrsti, opsegu i sloZenosti
poslova koje obavlja i rizicima svojstvenom modelu poslovanja, uspostaviti i provoditi
djelotvoran i pouzdan sustav upravijanja koji obuhvaca politike primitaka koje su u skladu s
odgovarajuéim i djelotvornim upravljanjem rizicima koje promi¢u odgovarajuce i djelotvorno
upravljanje rizicima i koje su rodno neutralne.

Supervizija kreditnih institucija

Sukladno €l. 175. ZOKI, Hrvatska narodna banka ovlastena je obavljati superviziju kreditnih
institucija:

1) Obavljanjem nadzora prikupljanjem i analizom izvje$éa i informacija, kontinuiranim
praéenjem poslovanja kreditnih institucija i drugih osoba koje su prema odredbama
ZOKI, i propisa donesenih na temelju ZOKI, ili drugih zakona i propisa donesenih na
temelju tih drugih zakona ili primjenjivih propisima Europske unije duzne izvjestavati
narodnu banku,

2) Obavljanjem neposrednog nadzora nad poslovanjem kreditne institucije.

Sukladno &l. 180. st. 1. ZOKI, na temelju supervizije, Hrvatske narodne banke utvrduje
osigurava li organizacija, politike, postupke i procedure koje je uspostavila kreditna institucija
te regulatorni kapital i likvidnosti kreditne institucije primjeren sustav upravljanja i pokrivanja
rizika.

Sukladno €l. 190. st. 1. ZOKI, nakon obavljene supervizije poslovanja kreditne institucije iz &l.
175.st. 1. 1. 1.1 2. ZOKI, sastavlja se zapisnik o obavljenoj superviziji. Iznimno od odredbi st.
1. istog &lanka, sukladno st. 3. istog ¢lanka, ako se nadzor provodi u skladu s odredbama é&l.
175. st. 1. 1. 1. ZOKI i nisu utvrdene nezakonitosti u poslovanju kreditne institucije ne sastavlja
se zapisnik o obavljenoj superviziji.

ODLUKA O PRIMICIMA RADNIKA
Dodjela instrumenata povezanih s dionicama

Sukladno ¢l. 2. st. 16) OPR, primici dodijeljeni na temelju viSegodi$njeg razdoblja
procjene jesu primici dodijeljeni na osnovi procjene uspjeSnosti koja se ne obavlja
svake godine.

Sukladno st. 18. istog ¢lanka, dodjela jest odobrenje varijabilnih primitaka za odredeno
razdoblje procjene uspjeSnosti neovisno o stvarnom trenutku isplate dodijeljenog
iznosa.

Sukladno st. 23. istog €lanka, instrumenti povezani s dionicama jesu instrumenti &ija se
vrijednost zasniva na trziSnoj cijeni dionice kao $to su, primjerice, prava od porasta vrijednosti
dionice, razli¢ite vrste sintetickih dionica i drugi sli¢ni instrumenti. Ako trzi$na cijena nije
dostupna, vrijednost tih instrumenata zasniva se na fer vrijednosti.

Sukladno st. 26. istog ¢lanka, zadrzavanje primitaka jest ugovorna odredba prema kojoj
je radnik suglasan s time da varijabilne primitke koji su mu isplaéeni u obliku
instrumenata i za koje su mu prenesena prava iz tih instrumenata, ne smije prodati niti
na drugi nacin njima raspolagati tijekom unaprijed ugovorenog razdoblja.
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Sukladno st. 39. istog €lanka, mala i jednostavna kreditna institucija kako je uredeno &l. 3. st.
1. 1. 29.c ZOKI.

Sukladno st. 40. istog ¢lanka, mali primici kako je uredeno &lankom 3. st. 1. t. 29.d ZOKI.
Nacéelo razmjernosti
Sukladno ¢&l. 4. st. 2. OPR, kako bi kreditna institucija mogla postupiti prema nadelu
razmjernosti, duzna je uzeti u obzir sljedece kriterije:

1) bilancu i strukturu raéuna dobiti i gubitka,

2) raspolozZive vlasnicke i duznicke instrumente,

3) odobrenje za koristenje internih pristupa za izracun kapitalnih zahtjeva,

4) procjenu razmjernosti za grupu, ako je kreditna institucija ¢lanica grupe kreditnih
institucija u RH,

5) vrste usluga koje pruza klijentima i vrste klijenata (npr. stanovnitvo, pravne osobe,
obrti, subjekti od javnog interesa),

6) poslovnu strategiju, strukturu poslovnih aktivnosti, mjerljivost i predvidivost rizika
poslovnih aktivhosti,

7) strukturu izvora financiranja,

8) unutarnju organizaciju, ukljuéujuéi razinu varijabilnih primitaka koji se mogu isplatiti
identificiranim radnicima,

9) slozenost proizvoda,

10) zemljopisnu prisutnost i opseg aktivnosti u svakoj drzavi i

11) Cinjenicu ispunjava li / (ne ispunjava) kriterije za odredivanje kreditne institucije koja
nije velika kreditna institucija.

Sukladno &l. 4. st. 3. OPR, pri primjeni zahtjeva iz OPR na razmjeran nadin, kreditna institucija
duzna je uzeti u obzir profil rizi€nosti, sklonost preuzimanju rizika i druga obiljeZja te donijeti i
provoditi politike primitaka koje su na odgovarajuci nacin uskladene s poslovnom strategijom,
cilievima, vrijednostima i dugoro€nim interesima kreditne institucije.

Sukladno €l. 4. st. 4. OPR, prije primjene zahtjeva o primicima na razmjeran nadéin kreditna
institucija duZna je utvrditi identificirane radnike te primijeniti ograni¢enje maksimalnog odnosa
izmedu varijabilnog i fiksnog dijela ukupnih primitaka.

Duznosti nadzornog odbora

Sukladno ¢&l. 5. st. 2. OPR, pri obavljanju svojih duznosti iz &l. 49. st. 1. t. 7. i t. 8. ZOKI,
nadzorni odbor kreditne institucije duzan je:

1) dati suglasnost za bilo kakva naknadna izuzeéa koja bi se primjenjivala na
pojedinoga identificiranog radnika kao i za izmjene politike primitaka,

2) donijeti odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koji ¢e kreditna
institucija utvrditi za sve radnike kreditne institucije u poslovnoj godini za
odredeno razdoblje procjene,

3) donijeti odluku na pojedinacnoj osnovi o primicima &lanova uprave i osoba
odgovornih za rad kontrolnih funkcija,
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4) donijeti odluku o smanjenju ili ukidanju varijabilnih primitaka radnicima,
ukljuCujuéi primjenu odredbi o malusu ili povratu primitaka, ako dode do
znacCajnog narusavanja uspjesnosti ili ostvarivanja gubitka kreditne institucije,
u skladu s €élankom 37. OPR.

Sukladno ¢I. 8. st. 1. OPR, nadzorni odbor kreditne institucije duzan je osnovati odbor za
primitke u skladu s odredbama ¢&l. 50. st. 1. ZOKI.

Sukladno ¢l. 6. st. 1. OPR, pri obavljanju poslova iz &élanka 5. stavka 2. OPR, nadzorni odbor
duzan je na primjeren nacin ukljuiti kontrolne funkcije, relevantne poslovne jedinice te funkcije
kreditne institucije zaduzene za upravijanje ljudskim resursima, pravne poslove, stratesko
planiranje i izradu proraéuna.

Duznosti ostalih tijela, funkcija i jedinica

Sukladno ¢l. 6. st. 2. OPR, funkcija upravljanja ljudskim resursima sudjeluje u izradi i procjeni
politike primitaka, uklju€ujuci strukturu primitaka, razine nagradivanja i programe poticaja, na
nacin koji uz privlatenje i zadrzavanje potrebnih radnika osigurava uskladenost politike
primitaka s profilom rizi¢nosti kreditne institucije, te o tome izvjestava odgovarajuéa tijela i
funkcije kreditne institucije.

Sukladno €&l. 6. st. 3. OPR, funkcija kontrole rizika sudjeluje i izvjetava odgovarajuéa tijela i
funkcije kreditne institucije o sliede¢im poslovima:

1) odredivanju odgovarajucih kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka uspje$nosti i
kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka rizicima, ukljuéujuéi malus i povrat
primitaka,

2) procjeni nacina na koji struktura varijabilnih primitaka utjeée na profil riziénosti i kulturu
rizika kreditne institucije i

3) procjeni i potvrdi podataka o prilagodbi varijabilnih primitaka rizicima i sudjeluje na
sastancima odbora za primitke u vezi s navedenim.

Sukladno €l. 6. st. 4. OPR, funkcija pradenja uskladenosti provodi analizu na&ina na koji
politika primitaka utjeCe na uskladenost kreditne institucije s propisima i kulturom rizika te
izvjestava upravu i nadzorni odbor o svim utvrdenim rizicima uskladenosti i pitanjima
neuskladenosti.

Sukladno €l. 6. st. 5. OPR, funkcija unutarnje revizije provodi neovisnu provjeru izrade,
provedbe i utjecaja politike primitaka kreditne institucije na njezin profil riziénosti, kao i naéina
na koji se upravlja politikom primitaka.

Duznosti odbora za primitke

Sukladno ¢&l. 8. st. 2. OPR, odbor za primitke odgovoran je i za slijede¢e poslove:

1) pruzanje podrske nadzornom odboru pri dono$enju i redovitom preispitivanju temeljnih
nacela politike primitaka iz ¢l. 49. st. 1.t. 7. i t. 8. ZOKI,

2) pruzanje podrske i savjetovanje uprave pri izradi politike primitaka,
3) pripremanje odluka nadzornog odbora iz &l. 5. st. 2. OPR,
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4) osiguravanje primjerenosti informacija koje se pruZaju dioni¢arima, a koje se odnose
na politike i prakse primitaka, osobito o predloZzenom visem odnosu izmedu
varijabilnoga i fiksnog dijela ukupnih primitaka,

5) procjenjivanje mehanizama i sustava koji su prihvaceni kako bi se osiguralo
ispunjavanje uvjeta iz ¢l. 11. st. 1. OPR,

6) davanje prijedloga nadzornom odboru povezanih s traZzenjem savjetodavnih usluga na
podrucju politike primitaka i provodenja te politike,

7) preispitivanje i provjeru provodenja politike primitaka ili pruzanje podr§ke nadzornom
odboru pri preispitivanju i provjeri provodenja politike primitaka iz &lanka 9. ove Odluke,

8) procjenjivanje ostvarene ciljane uspjesnosti i potrebe za naknadnim smanjenjem
primitaka, ukljuéujuéi primjenu malusa i povrata primitaka,

9) sudjelovanje u postupku utvrdivanja identificiranih radnika,

10) provodenje nekoliko razli¢itin scenarija za potrebe testiranja utjecaja buduéih vanjskih
i unutarnjih dogadaja na politiku primitaka i provodenje te politike najmanje jednom
godisnje i

11) provodenje retroaktivnog testiranja kriterija koji se primjenjuju za odredivanje
varijabilnih primitaka i umanjenje primitaka prije njihova utvrdivanja ili isplate najmanje
jednom godisnje.

Sukladno ¢l. 8. st. 4. OPR, ¢lan odbora za primitke sudjeluje na sastancima odbora za rizike i
obrnuto.

Sukladno €l. 9. st. 1. OPR, odbor za primitke ili nadzorni odbor duzan je najmanje jednom
godisnje preispitati politiku primitaka i ocijeniti uskladenost provodenja politike primitaka s:

1) politikama i moguéim procedurama kreditne institucije povezanima s primicima te

2) relevantnim propisima, standardima, nagelima i kodeksima.

Sukladno €l. 9. st. 2. OPR, odbor za primitke ili nadzorni odbor preispitivanjem politike
primitaka osobito se ocjenjuje:

1) jesu li isplate primitaka uskladene s poslovnom strategijom te odraZavaju li na
odgovaraju¢i nadin profil riziénosti, dugoroéne interese i druge ciljeve kreditne
institucije,

2) jesu li u skladu s €lankom 140. ZOKI i ograni¢avaju i sposobnost kreditne institucije
da odrZi ili poveca svoj kapital,

3) Jesu li kriteriji i postupak za iskljuéenje identificiranih radnika u skladu s &l. 6. st. 2, 3.
i 4. Delegirane uredbe Komisije (EU) 2021/923 i

4) primjenjuju li se dosljedno u cijeloj grupi kreditnih institucija u RH.

Sukladno ¢&l. 9. st. 3. OPR, odbor za primitke ili nadzorni odbor duZan je u postupak na
primjeren nacgin ukljuciti kontrolne funkcije, funkciju upravljanja ljudskim resursima, funkciju
pravnih poslova, funkciju strate$kog planiranja i ostale odbore nadzornog odbora, ako su
osnovani.
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Sukladno ¢&l. 9. st. 4. OPR, ako se u tom postupku utvrde nedostaci u politici primitaka ili
njezinu provodenju, nadzorni odbor je duZan je bez odgadanja donijeti plan otklanjanja tih
nedostataka te zapoceti ostvarivanje tog plana.

Sukladno ¢l. 9. st. 6. OPR, izvje§ce o provedenom postupku iz stavka 1. ovoga €lanka mora
se dostaviti upravi i nadzornom odboru te ostalim relevantnim funkcijama i odborima
nadzornog odbora.

Sukladno ¢l. 12. st. 2) OPR, varijabilni primici odrazavaju uspjes$nost koja je odrziva i koja je
prilagodena rizicima, kao i uspje$nost koja nadmasuje standard oéekivan u skladu s opisom
radnog mjesta pojedinog radnika.

Sukladno &l. 15. st. 1. OPR, kada se dodjela varijabilnih primitaka, ukljuujuéi dugoroéne
planove poticaja, zasniva na proteklom razdoblju procjene od najmanje godinu dana, a
ovisi i 0 buducem razdoblju procjene, kreditna institucija duzna je:

1) odrediti dodatne kriterije uspje$nosti koje radnik mora ispuniti nakon dodjele
varijabilnih primitaka kako bi ostvario pravo na njihovo stjecanje,

2) procijeniti jesu li uvjeti za stjecanje varijabilnih primitaka ispunjeni,

3) primijeniti odredbe o malusu, ukljuéujuéi smanjenje varijabilnih primitaka do 100%, ako
dodatni kriteriji uspje$nosti iz tocke 1. ovoga stavka nisu ispunjeni,

4) odrediti da razdoblje odgode zavr$ava najranije godinu dana po isteku posliednjeg
razdoblja procjene i

5) za potrebe odredivanja odnosa izmedu varijabilnoga i fiksnog dijela ukupnih primitaka
uzeti u obzir ukupni iznos dodijeljenih varijabilnih primitaka ukljuéujuéi dugoroéne
planove poticaja, u financijskoj godini za koju se ti varijabilni primici dodjeljuju.

Sukladno ¢l. 15. st. 2. OPR, sluéaju kada se plan nagradivanja, ukljuéujuci dugoroéni plan
poticaja, zasniva isklju€ivo na uvjetima buduée uspjesnosti, varijabilni primici dodjeljuju
se nakon ispunjenja uvjeta iz stavka 1. toéaka 1. i 2. istog ¢lanka. Ako se ne ispune
navedeni uvjeti, takvi se primici ne dodjeljuju.

Sukladno ¢&l. 15. st. 3. OPR, pri utvrdivanju odnosa izmedu varijabilnoga i fiksnog dijela
ukupnih primitaka primici iz stavka 2. ovoga &lanka:

— ukljuuju se u financijskoj godini koja prethodi njihovoj dodjeli,

— vrijednost varijabilnih primitaka koji ée se dodijeliti u instrumentima odreduje se
prema njihovoj trZidnoj cijeni ili fer vrijednosti na dan dono$enja plana
nagradivanja.

Sukladno ¢l. 20. st. 1. OPR, kreditna institucija duZna je politikom primitaka za sve kategorije
radnika odrediti primjeren maksimalni odnos iznad kojeg isplata varijabilnih primitaka nije
dopustena. Fiksni dio ukupnih primitaka mora &initi dovoljno visok udio u ukupnim primicima,
tako da omogucuje provodenje u potpunosti fleksibilne politike varijabilnog dijela primitaka,
ukljucujuéi moguénost neisplacivanja varijabilnog dijela primitaka.

Sukladno ¢l. 20. st. 7. OPR, kreditna institucija duzna je u roku od pet radnih dana od dana
odrZavanja glavne skupstine dostaviti Hrvatskoj narodnoj banci informacije iz ¢lanka 100.a
stavka 4. ZOKI na obrascu iz Priloga 1. OPR kao i druge informacije koje zatrazi Hrvatska
narodna banka.
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Sukladno €l. 24. st. 2. OPR, pri ocjeni utjecaja ukupnih varijabilnih primitaka na sposobnost
kreditne institucije da odrZi ili poveéa iznos svojega kapitala kreditna institucija uzima u obzir
ukupni regulatorni kapital, osobito redovni osnovni kapital, zahtjev za kombinirani zastitni
sloj, zahtjev za zastitni sloj omjera 24 financijske poluge i minimalni zahtjev za
regulatorni kapital i podlozne obveze (MREL) te ograni¢enja raspodijela iz &lanka 140.
ZOKI i propisa koji reguliraju sanaciju institucija kao i rezultate postupka procjene
adekvatnosti internoga kapitala. U ukupne varijabilne primitke ukljuuju se varijabilni primici
koji se mogu dodijeliti za godinu i iznosi varijabilnih primitaka koji ¢e u toj godini biti
isplaceni ili ¢e biti prenesena prava iz instrumenata.

Sukladno €l. 24. st. 3. OPR, kreditna institucija duzna je utjecaj varijabilnih primitaka na
odgovarajuci nacin ukljuciti u svoje planove za kapital i likvidnost te u postupak procjene
adekvatnosti internoga kapitala.

Sukladno ¢l. 26. st. 7. OPR, zaobilaZzenjem odredbi o primicima, koje su nedopustene, dolazi
najmanje u slijede¢im slucajevima:

1) varijabilni primici, osim zajaméenih varijabilnih primitaka, dodjeljuju se ili stje¢u iako ne
odrazavaju uspjesnost radnika, poslovne jedinice ili kreditne institucije koja je odrziva
I prilagodena rizicima,

2) radnik primi uplate od kreditne institucije ili drustva obuhvaéenoga konsolidacijom koje
ne ulaze u definiciju primitaka, ali u sustini predstavljaju primitke jer su sredstva ili
metode placanja koje potiCu na preuzimanje rizika i sluze za zaobilazenje zahtjeva o
nagradivanju,

3) fiksni primici dodjeljuju se kao fiksni broj instrumenata, a ne kao fiksan iznos, 25

4) ucestalo se pregovara o uskladivanju iznosa fiksnih primitaka, &ime se ti primici nastoje
uskladiti s uspjesnoséu radnika,

5) dodaci se dodjeljuju u prekomjernom iznosu, koji nije opravdan u predmetnim
okolnostima,

6) primitak se isplacuje radi odlaska u prijevremenu mirovinu i ne smatra se varijabilnim
primitkom: — iako takva isplata ima obiljezja otpremnine za odlazak u mirovinu ili —
radnik ne odlazi u mirovinu nakon takve isplate i

7) isplatom dividende koristi se kao metodom plaéanja varijabilnih primitaka.

Kreditna institucija duZna je jednom godi3nje provoditi i na odgovarajuéi nagin dokumentirati
postupak ponovnog utvrdivanja identificiranih radnika u skladu s kriterijima iz Delegirane
uredbe Komisije (EU) 2021/923, pri tom je bitno:

* u dokumentaciji trebaju biti navedeni razlozi za ponovno utvrdivanje identificiranih
radnika i obuhvat primjene (¢l. 27. st. 2. t. 1) OPR), kao i

* opis metode primijenjene za procjenu rizika koji proizlaze iz poslovne strategije i
aktivnosti kreditne institucije (Cl. 27. st. 2. t. 2) OPR)

* opis metode procjene radnika kreditne institucije (&l. 27. st. 2. t. 3) OPR)

e opis ovlasti i odgovornosti razlicitih tijela i funkcija kreditne institucije ukljuéenih u
izradu, nadzor, kontrolu i primjenu postupka ponovnog utvrdivanja (¢l. 27. st. 2. t. 4)
OPR)
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* opis rezultata ponovnog utvrdivanja, ukljuéujuéi broj identificiranih radnika, broj radnika
koji su identificirani prvi put, poslovne odgovornosti, aktivnosti i poslovna podrucja u
kojima identificirani radnici rade, imena ili osobni identifikacijski broj identificiranih
radnika te usporedbu s rezultatima utvrdivanja iz prethodne poslovne godine (¢l. 27.
st. 2. t. 5) OPR)

* ako je primjenjivo, dokaz o ispunjavanju uvjeta iz &lanka 6. stavka 2. Delegirane uredbe
Komisije (EU) 2021/923 za radnike koji su identificirani na osnovi kvantitativnih kriterija
iz ¢lanka 6. stavka 1. te Uredbe, ali za koje je kreditna institucija utvrdila da njihove
profesionalne aktivnosti nemaju znacajan utjecaj na profil riziénosti kreditne institucije
(€. 27. st. 2. 1. 6) OPR)

* za potrebe odredivanja identificiranih radnika, kreditna institucija duzna je uzeti u obzir
ukupne nov€ane i nenov¢ane primitke dodijeljene radniku u prethodnoj poslovnoj
godini ili za prethodnu poslovnu godinu, neovisno o tome kada su ti primici isplaéeni
(€l. 27. st. 3) OPR)

» kreditna institucija duzna je periodi¢no aZurirati postupak utvrdivanja identificiranih
radnika u smislu kvalitativnih kriterija iz &lanka 5. Delegirane uredbe Komisije (EU)
2021/923 (¢l 27. st. 4) OPR)

e kreditna institucija duzna je na zahtjev Hrvatske narodne banke obrazloZiti na&in na
koji je utvrdila identificirane radnike prema kvalitativnim i kvantitativnim kriterijima koji
su propisani Delegiranom uredbom Komisije (EU) 2 021/923 i drugim kriterijima koje
je utvrdila kreditna institucija te dostaviti svu relevantnu dokumentaciju (¢l. 27. st. 5)
OPR)

* sukladno ¢&l. 29. OPR, nadzorni odbor daje suglasnost upravi za politiku postupka
utvrdivanja identificiranih radnika (¢l. 29. st. 1. OPR)

Sukladno €l. 31. st. 1. OPR, kreditna institucija provodi postupak prilagodbe varijabilnih
primitaka rizicima tijekom:

1) mjerenja uspjesnosti,
2) dodjele varijabilnih primitaka i
3) isplate varijabilnih primitaka

Sukladno ¢l. 31. st. 2. OPR, kreditna institucija duzna je odrediti odgovarajuée kvalitativne i
kvantitativne kriterije za prilagodbu varijabilnih primitaka rizicima. Pri odredivanju kriterija
potrebno je uzeti u obzir strategiju, profil riziénosti i sklonost preuzimanju rizika kreditne
institucije te rezultate provedene usporedbe sa sli¢nim kreditnim institucijama. Sukladno dl.
31. st. 3. OPR, ako pri odredivanju kriterija iz stavka 2. ovoga &lanka kreditna institucija
primjenjuje metodu prosudbe, duzna je:

1) odrediti parametre na kojima se ta prosudba zasniva,
2) dokumentirati postupak prilagodbe varijabilnih primitaka rizicima,
3) ukljuditi u taj postupak kontrolne funkcije i

4) poduzeti mjere za sprie¢avanje potencijalnog sukoba interesa.

Kriteriji za prilagodbu varijabilnih primitaka rizicima i uspjesnosti propisani su ¢l. 32. 1 33. OPR.
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Pravila pri mjerenja i ocjena uspjes$nosti propisana su ¢l. 34. OPR, pravila kod dodjele
varijabilnih primitaka &l. 35. OPR, a obveze povezane s isplatom varijabilnih primitaka &l. 36.
OPR.

Sukladno ¢l. 34. st. 3. OPR, ocjena uspje$nosti mora se odnositi na vi§egodi$nje razdoblje
kako bi se osiguralo da se proces ocjenjivanja zasniva na dugoro&noj uspjesnosti te da se
stvarna isplata varijabilnih primitaka odvija tijekom razdoblja koje uzima u obzir poslovni ciklus
kreditne institucije i sve rizike kojima je kreditna institucija izloZena ili kojima bi mogla biti
izloZzena u svom poslovanju.

Sukladno €l. 35. st. 2. OPR, kreditna institucija duZna je utvrditi maksimalan iznos varijabilnih
primitaka za razdoblje za koje se varijabilni primici dodjeljuju. Varijabilni primici dodjeljuju se
po isteku razdoblja procjene, koje iznosi najmanje godinu dana. Pokazatelji uspje$nosti koje
kreditna institucija uzima u obzir za potrebe odredivanja maksimalnog iznosa varijabilnih
primitaka ukljuCuju dugoro€ne pokazatelje uspjesnosti i ostvarene rezultate poslovanja.

Sukladno ¢l. 36. st. 1. OPR, kreditna institucija duzna je prije isplate varijabilnih primitaka
provesti ponovnu procjenu uspjesnosti u svrhu prilagodbe varijabilnih primitaka s dodatnim
rizicima koji su utvrdeni nakon dodjele varijabilnih primitaka.

Sukladno €. 26. st. 2. OPR, Kreditna institucija ne smije isplatiti varijabilne primitke ili prenijeti
prava iz instrumenata, ukljuujuéi odgodeni dio primitaka, ako takvi primici nisu odrzivi i
opravdani. Varijabilni primici smatraju se odrzivima ako se njihovom isplatom ne ugrozava
financijsko stanje te sigurnost i stabilnost poslovanja kreditne institucije. Varijabilni primici
smatraju se opravdanima ako su zasnovani na uspje$nosti kreditne institucije, poslovne
jedinice i odredenog radnika.

Sukladno €l. 37. st. 2. OPR, varijabilni su primici u cijelosti podlozni smanjenju primjenom
odredbi o malusu i povratu primitaka. Varijabilni se primici primjenom odredbi o malusu i
povratu primitaka mogu smanijiti do 100%.

Sukladno ¢l. 37. st. 3. t. 4) OPR, kreditna institucija ili poslovna jedinica u kojoj je radnik
zaposlen naknadno je pretrpjela znagajno narusavanje financijske uspjesnosti, duzna je
politikom primitaka i ugovorom izmedu kreditne institucije i radnika detaljno odrediti uvjete
prema kojima ¢e se primijeniti odredba o malusu i odredba o povratu primitaka.

Sukladno ¢l. 38. st. 4. OPR, iznos varijabilnog primitka od 400.000 eura na godignjoj osnovi ili
varijabilnog primitka koji je na godisnjoj osnovi jednak ili prelazi 100% fiksnog primitka smatra
se izrazito visokim iznosom, te je sukladno st. 1. istog ¢lanka, kreditna institucija duzna je
odgoditi znacajan udio varijabilnog dijela primitaka na primjereno razdoblje.

lako se odredbe iz &l. 38. do 41. OPR, sukladno ¢&l. 100. st. 2. ZOKI, na kreditnu instituciju koja
nije velika ne primjenjuju, sukladno ¢l. 39. st. (1) OPR, kreditna institucija duzna je znagajan
udio varijabilnog dijela primitaka, odgodenoga i neodgodenog dijela, isplatiti u obliku
instrumenata, a sukladno st. (2) istog ¢lanka, najmanje 50% svakoga varijabilnog primitka
mora se sastojati od instrumenata. Za ispunjavanje zahtjeva iz Odluke kreditna institucija
kao instrument moze upotrijebiti redovne dionice kreditne institucije (st. 1) OPR).

Sukladno st. 6. istog €lanka, cijena instrumenata odreduje se prema njihovoj trzinoj cijeni ili
njihovoj fer vrijednosti na dan dodjele tih instrumenata. Ta je cijena osnova za utvrdivanje
pocetnog broja instrumenata i eventualno naknadno smanjenje broja instrumenata ili njihove
vrijednosti.
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Sukladno st. 7. istog €lanka kreditna institucija ne smije radniku isplatiti iznos na osnovi
dividende ili kamate na instrument prije nego $to mu prenese prava iz tog instrumenta.

Sukladno €l. 40. st. 1. OPR, kreditna institucija duZna je za instrumente donijeti primjerenu
politiku zadrzavanja primitaka, kojom se motivacija radnika uskladuje s dugoroénim
interesima kreditne institucije, pri ¢emu se politika zadrzavanja primitaka primjenjuje na
odgodene i neodgodene varijabilne primitke.

Sukladno €l. 40. st. 3. OPR, za ¢lanove uprave razdoblje zadrzavanja ne smije biti krace od
godinu dana.

Sukladno ¢l. 45. OPR, kreditna institucija duZna je osigurati cjelovitost dokumentacije
povezane s primicima radnika, $to ukljucuje:

1) politiku primitaka i moguée procedure za njezino provodenje,

2) odluke nadzornog odbora iz &l. 5. st. 2. OPR,

3) odluke uprave o primicima radnika koji nisu navedeni u &l. 5. st. 2. to¢ki 3. OPR,

4) izvjeSée iz ¢l. 9. st. 6. OPR,

5) metodologiju i rezultate mjerenja uspjesnosti pri utvrdivanju varijabilnih primitaka za
identificirane radnike i

6) metodologiju odredivanja maksimalnog iznosa varijabilnih primitaka koji se dodjeljuju
radnicima za odredeno razdoblje procjene, ukljudujuéi odredivanje maksimalnog
odnosa izmedu varijabilnoga i fiksnog dijela ukupnih primitaka iz &l. 20. OPR.

Sukladno €l. 46. st. 3) OPR, primicima u financijskoj godini iz stavka 1. ovoga &lanka smatraju
se varijabilni primici dodijeljeni za tu financijsku godinu neovisno o tome kada su
isplaéeni i fiksni primici isplaéeni za tu godinu.

STATUT

Sukladno ¢l 5. Statuta, ¢lan uprave zastupa Drustvo (Banku) samostalno i pojedinacno.

Sukladno €l. 7. i ¢l. 11. Statuta, dionice iz st. 1. istog ¢lanka su redovne dionice na ime. Sve
redovne dionice daju potpuno jednaka prava, ukljugivo i pravo glasa na glavnoj skupstini.

Sukladno ¢&l. 22. st. 2. Statuta, autentino tuma&enje odredbi ovog statuta daje glavha
skupstina i o tome odluéuje obi¢nom veéinom danih glasova.

POLITIKA PRIMITAKA

Politika primitaka iz 2017.

Politika primitaka od 26. rujna 2017. godine, Verzija 2.00. (dalje u tekstu: ,PP2017“) donijeta

je temeliem ZOKI i OPR definirala je varijabilne primitke u &l. 2. kao primitke koji ovise o
uspjesnosti radnika, poslovne jedinice i Banke ili o drugim ugovorenim kriterijima.
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Sukladno ¢l. 4. PP2017, varijabilni primici u Slatinskoj banci d.d. Slatini podrazumijevaju,
izmedu ostalog i godi$nju nagradu Upravi za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom
razdoblju koje utvrduje Nadzorni odbor Banke, za razliku od ostalih primitaka koje utvrduje
Uprava ili se utvrduje ugovorom o radu.

Sukladno ¢&l. 6. PP2017, vezano uz opseg primjene OPR, Banka je u obvezi provesti analizu
kriterija iz ¢l. 4. OPR, uzimajuéi u obzir profil rizicnosti, sklonost preuzimanju rizika i druga
obiljezja te donijeti i provoditi politike primitka koje su uskladene s poslovnom strategijom,
cilievima vrijednosti i dugoro&nim interesima Banke. Analizu kriterija provode kontrolne
funkcije Banke.

Sukladno &l. 7. PP2017, na temelju provedene analize iz &l. 6., Banka nije znacajna kreditna
institucija s aspekta primjene OPR i ne primjenjuje pripadajuée odredbe OPR primjenjive na
znacajne kreditne institucije.

Sukladno &l. 8. PP2017, Nadzorni odbor Banke nije u obvezi formirati Odbor za primitke nego
navedene poslove obavlja samostalno, te je Nadzorni odbor u obvezi:

 donijeti odluku 0 maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koji ¢e kreditna institucija
utvrditi za sve radnike Banke u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene te

¢ na pojedinacnoj osnovi odluku o primicima &lanova uprave.
Preispitivanjem Politike primitaka osobito se ocjenjuje:

e jesu li isplate primitaka uskladene s poslovnom strategijom te odrazavaju li na
odgovarajuci nagin profil rizicnosti, dugoroéne interese i druge ciljeve Banke;

e Jesuli u skladu s €lankom 140. ZOKI i ogranitavaiju i sposobnost Banke da odrzi ili
poveca svoj kapital;

* jesu li kriteriji i postupak za iskljucivanje identificiranih radnika u skladu s &l. 4. st. 2.
Delegirane uredbe (EU) br. 604/2014.

Pri obavljanju poslova iz prethodnog stavka Nadzorni odbor duzan je na primjereni nadin
ukljuciti kontrolne funkcije i sektore Banke nadlezne za ljludske resurse, pravne poslove,
stratesko planiranje i ostale odbore Nadzornog odbora, ako su osnovani.

Sukladno ¢l. 9. PP2017, nadleznost kontrolnih funkcija obuhvatila je:

» funkcija kontrole rizika sudjeluje i izvje$tava Upravu i Nadzorni odbor o odredivanju
kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka uspjesnosti i prilagodbu varijabilnih
primitaka rizicima, o procjeni nadina na koji struktura varijabilnih primitaka utjece na
profil rizi¢nosti i kulturu rizika Banke, te o procjeni i potvrdi podataka o prilagodbi
varijabilnih primitaka rizicima;

e funkcija pra¢enja uskladenosti provodi analizu naéina na koji Politika primitaka utjeée
na uskladenost Banke s propisima i kulturom rizika te izviestava Upravu i Nadzorni
odbor o svim utvrdenim rizicima uskladenosti i pitanjima neuskladenosti;

e Funkcija unutarnje revizije provodi neovisnu provjeru izrade, provedbe i utjecaja
Politika primitaka Banke na njen profil riziénosti, kao i nagina na koji se upravlja
Politikom primitaka.
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Sukladno ¢&l. 12. PP2017., varijabilni primici koje ostvaruju &lanovi Uprave definiraju se
ugovorom o radu koji se zakljuCuje sa Nadzornim odborom Banke za razdoblje trajanja
mandata, izmedu ostalih i godi$nja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom
razdoblju.

GodiSnja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju
(prethodna poslovna godina) utvrduje se temeljem odiuke Nadzornog odbora, a koja se
donosi do konca tekuce poslovne godine.

Odluka se temelji na modelu koji donosi Nadzorni odbor, a na prediozeni model svoje
oCitovanje moraju dati kontrolne funkcije Banke. Odluka Nadzornog odbora o isplati godi$nje
nagrade donosi se nakon $to se:

* Usvoje revizorska izvjeS¢a za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije biti
primjedbi ili ograda na financijska izvje$c¢a prethodne poslovne godine;

» Donese odluka Glavne skupstine Banke o davanju razrje$nice élanovima
Uprave.

Odluka o isplati godi$nje nagrade moze se donijeti samo u sluéaju kad je u prethodnoj godini:

e ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog
revizora, i

e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka.

Bruto iznos godi$nje nagrade, uklju¢uju¢i sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti visa od ukupnih fiksnih primitaka dodijeljenih
¢lanu Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u
bruto iznosu. Nagrada se isplaéuje jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o
isplati godi$nje nagrade.

Model na osnovu kojeg ¢e se odrediti visina godi§nje nagrade mora obuhvaéati analizu i
procienu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden
pokazateljima rizika koje Banka ostvaruje, i ne smije utjecati na moguéi bududi porast
izloZenosti Banke rizicima.

U slu€aju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih
primitaka &lanova Uprave primjenjuju se odredbe &lanka 43. OPP.,

Sukladno ¢l. 21. PP2017, Banka je duZna sve radnike obvezati da se ne sluze osobnim
strategijama zastite od rizika te da ne ugovaraju osiguranje od gubitka varijabilnih
primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika, jer to naru$ava uskladenost
njihovih primitaka s rizicima. Ova odredba odnose se na sve varijabilne primitke radnika,
ukljuCujuci odgodene primitke i primitke koji su ispladeni, ali koji su predmet odredbe o
zadrzavanju.

Radi uspostavijanja i odrzavanja ucinkovitih mehanizama za osiguranje uskladenosti s
odredbama iz st. 1. istog ¢lanka, svaki radnik duzan je dati izjavu kojom se obvezuje da se
nece sluziti osobnim strategijama zastite od rizika smanjenjem varijabilnih primitaka niti
ugovarati osiguranje od gubitaka varijabilnih primitaka ili osiguranje od nepovoljnih ishoda
preuzetih rizika.
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Stupanjem na snagu PP2017 prestala je vaZiti Politika primitaka broj 2184 od 16. kolovoza
2016. godine.

Politika primitaka iz 2019. godine

Dana 19. lipnja 2019. godine, Banka je usvojila Prilog | Politike primitaka (Odredbe upravljanja
radnom uspjesno$¢u) Cija je svrha bila propisati i opisati proces upravijanja radnom
uspjesnoscu, glavne sudionike te njihova prava i duZnosti te Prilog Il Politike primitaka
(Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave).

U prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za &lanove Uprave), varijabilni primici u
Slatinskoj banci d.d. Slatina podrazumijevaju, izmedu ostalog, godi$nju nagradu Upravi za
ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju. Varijabilni primici koje ostvaruju
¢lanovi Uprave definiraju se ugovorom o radu koji se zakljuéuje sa Nadzornim odborom
Banke, za razdoblje trajanje mandata.

Vezano uz primitke koje ostvaruju élanovi Uprave, u dijelu varijabilnih primitaka ugovorom
o radu se mogu ugovoriti sliedeéi varijabilni primici za pojedinog &lana Uprave, ovisno o
djelokrugu njegovog rada i preuzetoj odgovornosti:

¢ Naknada za odvojeni zZivot

» Naknada za koritenje osobnog automobila i troak ENC-a u privatne svrhe

e Otpremnina

e Godisnja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdobilju

e Polica osiguranja od menadzerske odgovornosti

e Skolovanje.
Godi$nja nagrada za ostvarene rezultate u poslovanju u prethodnom razdoblju (prethodna

poslovna godina) isplacuje se temeljem odluke Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora
o isplati godiSnje nagrade donosi se nakon $to se:

e Usvojei potvrde revizorska izvje$¢a za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije
biti primjedbi ili ograda na financijska izvje$éa prethodne poslovne godine;

¢ Dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je zadr2an ili smanjen/unaprijeden riziéni
profil Banke.

Odluka o isplati godi$nje nagrade moZe se donijeti samo u sluéaju kad je u prethodnoj godini:

e ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog
revizora, i

e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka.

Bruto iznos godi$nje nagrade, ukljucujuéi sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti viSa od ukupnih primitaka dodijeljenih &lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu. Nagrada se isplacuje jednokratno u roku od 30 dana od donosenja Odluke o isplati
godisnje nagrade.
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U Prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za &lanove Uprave), godisnja nagrada je
vrsta nezajaméenog varijabilnog primitka koji ovisi o uspje$nosti Banke, organizacijske
jedinice i radnika i o drugim definiranim kriterijima, a odrazava uspjeSnost koja
nadmasuje standard radnog mjesta.

Vezano uz obracun i isplatu godisnje nagrade, mogucnost godiSnje nagrade utvrduje se
kao postotak godiS$nje osnovne bruto plade, a predstavija osnovicu obracuna godi$nje
nagrade. Jedinicu za obracun varijabilnih primitaka &ini osnovna mjesecna bruto placa
zaposlenika utvrdena ugovorom o radu, bez moguéih dodataka. Godi$nja osnovna bruto plaé¢a
jest suma ugovorenih osnovnih mjeseénih plaéa, primjenjujuci ekvivalent punog radnog
vremena.

Mogucnost godiSnje nagrade za skupine radnika ovisno o poslovnom podrucju za upravu
utvrdena je mogucénosti nagrade od 60%.

Odluka o isplati godi$nje nagrade moZe se donijeti samo u slu€aju:

» Kada je u prethodnoj godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovaniju,

* Revizor nema primjedbi, ograda ili drugih &injenica koje bi mogle upudivati na
ispravnost financijskih izvjestaja Banke,

* Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu Planovima oporavka,
* Ne dolazi do naru$avanja profila riziénosti Banke,

* Ukoliko su ostvareni individualni ciljevi.

Bruto iznos godiSnje nagrade, ukljuéujuéi sve ostale varijabilne primitke ¢lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti visa od ukupnih primitaka dodijeljenih &lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu. Nagrada se isplaéuje jednokratno u roku od 30 dana od donosenja Odluke o isplati
godisnje nagrade, a obrac¢unava se temeljem ostvarenog rezultata bruto dobiti u odnosu
na plan za promatrano i izvjestajno razdoblje u okviru iznosa raspolozivog za
raspodjelu kroz godi$nje nagrade.

Model na osnovu kojeg se odreduje visina godisSnje nagrade mora obuhvadéati analizu i
procjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden pokazateljima
rizika koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na mogu buduéi porast izloZenosti Banke
rizicima.

U slu€aju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih primitaka
Clanova Uprave primjenjuju se odredbe ¢&l. 43. OPR3.

Vezano uz uvjete za obracun i isplatu godisnje nagrade, skala isplate povezuje ocjene
radne uspjednosti radnika s mogucim rasponom varijabilnih primitaka. Ovisno o ostvarenju
radnika i ocjene radne uspjesnosti radnik se pozicionira u jedan od razreda odnosno raspona
ostvarenja cilieva, pri éemu je svaki raspon ostvarenja na skali povezan s rasponom %
osnovice godiSnje nagrade koji je u odnosu na ocjenu radne uspjesnosti moguée ostvariti.
Skala isplate prikazana je kako slijedi:

3 Narodne novine broj 31/17
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Raspon ostvarenja ciljeva Ocjena radnog ucinka (RU) Raspon % osnovice godi$nje
nagrade
120% i vise 4 120%
105% — 120% 3 100%
95% - 105% 2 80%
Ispod 95% 1 bez isplate

Vezano uz planiranje fonda godi$nje nagrade i korektivnih faktora, u procesu izrade
Plana Banke u budzet za narednu godinu predlaze se maksimalni fond varijabilnih
primitaka koje na koji suglasnost daje Nadzorni odbor, dok se njegovo konaéan iznos
utvrduje odlukom Nadzornog odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici
primitaka.

Vezano uz isplatu godiSnje nagrade, za ¢lana Uprave koji je odgovoran za rad kontrolne
funkcije propisani su posebni kriteriji kod utvrdivanja fiksnih primitaka koji se ne primjenjuju
ako je predsjednik Uprave zaduzZen za rad kontrolne funkcije.

Vezano uz varijabilne primitke u obliku financijskih instrumenata, Nadzorni odbor moze
donijeti odluku da se godiSnja nagrada isplati u obliku financijskih instrumenata. Ako
se godiSnja nagrada ispla¢uje u obliku financijskih instrumenata njihova se cijena
utvrduje na osnovi prosjeéne cijene na uredenom trzi§tu dana koji je prethodio
donosenju odluke.

Vezano uz odnos izmedu Odredbi o nagradi i Ugovora o radu, bez obzira na Odredbe o
nagradi i ako mjerodavnim pravnim propisima nije uredeno drukgije:

e Niti jedan dio Odredbi o nagradi nece se smatrati ili tumaditi u bilo kakvih okolnostima,
kao obvezujuéa za Drustvo ili povezano drustvo da zadrzi radnika u radnom odnosu
za vrijeme dok radnik moze ostvariti pravo na nagradu, te nece utjecati na pravo
Drustva da raskine radni odnos s radnikom u bilo koje vrijeme, s ili bez razloga,

e Svaka isplata u vezi s ovim odredbama uvjetovana je uspje$no$¢u i u potpunosti je
dobrovoljna; ako se radniku dodijeli pravo na varijabilni primitak za pojedinu godinu,
takva isplata smatra se jednokratnom i neobvezuju¢om, te ne predstavlja pravo
radnika na isplatu nagrade ili sli¢ne isplate u buduénosti.

Sukladno OPR, radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju
ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika
jer to narusava uskladenost njihovih primitaka s rizicima. Odredbe o nagradi moraju se
redovito revidirati, barem jednom godi$nje.

Dana 19. lipnja 2019. godine Drustvo je usvojilo novu Politiku primitaka, Verzija 3.00. (dalje u
tekstu: ,PP2019%). Visina godis$nje nagrade se utvrduje kao i kod PP2017. (&l. 12. Politike
primitaka).

Prilog ove Politike primitaka je dokument koji se zove Odredbe o nagradi za &lanove Uprave
(Prilog 1), a koji detaljnije razraduje isplatu godi$nje nagrade.

Prema ovom Prilogu jedinica za obracun varijabilnih primitaka &ini godi$nja osnovna bruto
plaéa (bez dodataka).
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Moguénost godisnje nagrade se utvrduje kao postotak od godi$nje osnovne bruto plade, koja
predstavija osnovicu obraduna godi$nje nagrade. Najveéa moguéa godisnja nagrada
Clanovima Uprave iznosi 60% osnovice za obraéun.

Konkretna visina godi§nje nagrade, ovisi o uspjesnosti svakog konkretnog &lana Uprave, a
skala isplate prikazuje raspon postotka osnovice godisnje nagrade koji se u odnosu na ocjenu
radne uspjesnosti, moze ostvariti

Prilog | Politike primitaka (Odredbe upravljanja radnom uspjesno$¢u) Banka je usvojita 19.
lipnja 2019. godine cija je svrha bila propisati i opisati proces upravljanja radnom
uspjesnoscu, glavne sudionike te njihova prava i duZnosti te Prilog Il Politike primitaka
(Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave).

U prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za &lanove Uprave), varijabilni primici u
Slatinskoj banci d.d. Slatina podrazumijevaju, izmedu ostalog, godi$nju nagradu Upravi za
ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju. Varijabilni primici koje ostvaruju
¢lanovi Uprave definiraju se ugovorom o radu koji se zaklju¢uje sa Nadzornim odborom
Banke, za razdoblje trajanje mandata.

Vezano uz primitke koje ostvaruju élanovi Uprave, u dijelu varijabilnih primitaka ugovorom
o radu se mogu ugovoriti sliedeci varijabilni primici za pojedinog &lana Uprave, ovisno o
djelokrugu njegovog rada i preuzetoj odgovornosti:

e Naknada za odvojeni Zivot

* Naknada za koristenje osobnog automobila i trosak ENC-a u privatne svrhe

e Otpremnina

e Godisnja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju

e Polica osiguranja od menadzerske odgovornosti

¢ Skolovanje.
Godisnja nagrada za ostvarene rezultate u poslovanju u prethodnom razdoblju (prethodna

poslovna godina) ispladuje se temeljem odluke Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora
o isplati godi$nje nagrade donosi se nakon &to se:

¢ Usvojei potvrde revizorska izvje$¢a za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije
biti primjedbi ili ograda na financijska izvjes¢a prethodne poslovne godine;

e Dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je zadrzan ili smanjen/unaprijeden riziéni
profil Banke.

Odluka o isplati godi$nje nagrade moze se donijeti samo u sluéaju kad je u prethodnoj godini:

e ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog
revizora, i

¢ Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima

oporavka.

Bruto iznos godi$nje nagrade, ukljucujuéi sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti visa od ukupnih fiksnih primitaka dodijeljenih
¢lanu Uprave u prethodnoj poslovnoj godini.
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Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto iznosu. Nagrada se isplacduje
jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o isplati godisnje nagrade.

U Prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za &lanove Uprave), godisSnja nagrada je
vrsta nezajamcenog varijabilnog primitka koji ovisi o uspjes$nosti Banke, organizacijske
jedinice i radnika i o drugim definiranim kriterijima, a odrazava uspjesnost koja
nadmasuje standard radnog mjesta.

Vezano uz obracun i isplatu godisnje nagrade, moguénost godisnje nagrade utvrduje se
kao postotak godiSnje osnovne bruto plade, a predstavlja osnovicu obrauna godisnje
nagrade. Jedinicu za obracun varijabilnih primitaka &ini osnovna mjeseéna bruto placa
zaposlenika utvrdena ugovorom o radu, bez moguéih dodataka. Godi$nja osnovna bruto plaé¢a
jest suma ugovorenih osnovnih mjeseénih plaéa, primjenjujuéi ekvivalent punog radnog
vremena.

Mogucnost godiSnje nagrade za skupine radnika ovisno o poslovnom podruéju za upravu
utvrdena je moguénosti nagrade od 60%.

Odluka o isplati godi$nje nagrade moze se donijeti samo u sluéaju:

e Kada je u prethodnoj godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju,

* Revizor nema primjedbi, ograda ili drugih &injenica koje bi mogle upudivati na
ispravnost financijskih izvjestaja Banke,

¢ Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu Planovima oporavka,
¢ Ne dolazi do naruSavanja profila riziénosti Banke,

¢ Ukoliko su ostvareni individualni ciljevi.

Bruto iznos godi§nje nagrade, ukljucujuéi sve ostale varijabilne primitke ¢lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti visa od ukupnih primitaka dodijeljenih ¢élanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu. Nagrada se isplaéuje jednokratno u roku od 30 dana od donosenja Odluke o isplati
godisnje nagrade, a obra¢unava se temeljem ostvarenog rezultata bruto dobiti u odnosu
na plan za promatrano i izvje$tajno razdoblje u okviru iznosa raspolozivog za
raspodjelu kroz godi$nje nagrade.

Model na osnovu kojeg se odreduje visina godisnje nagrade mora obuhvaéati analizu i
procjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden pokazateljima
rizika koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na mogu bududéi porast izloZenosti Banke
rizicima.

U slucaju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih primitaka
Clanova Uprave primjenjuju se odredbe ¢l. 43. OPR4.

Vezano uz uvjete za obraéun i isplatu godisnje nagrade, skala isplate povezuje ocjene
radne uspjesnosti radnika s moguéim rasponom varijabilnih primitaka. Ovisno o ostvarenju
radnika i ocjene radne uspje$nosti radnik se pozicionira u jedan od razreda odnosno raspona
ostvarenja cilieva, pri ¢emu je svaki raspon ostvarenja na skali povezan s rasponom %
osnovice godiSnje nagrade koji je u odnosu na ocjenu radne uspjesnosti moguce ostvariti.
Skala isplate prikazana je kako slijedi:

* Narodne novine broj 31/17
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Raspon ostvarenja ciljeva Ocjena radnog uéinka (RU) Raspon % osnovice godisnje
nagrade
120% i vise 4 120%
105% — 120% 3 100%
95% - 105% 2 80%
| Ispod 95% 1 bez isplate

Vezano uz planiranje fonda godis$nje nagrade i korektivnih faktora, u procesu izrade
Plana Banke, u budZet za narednu godinu se prediaze se maksimalni fond varijabilnih
primitaka na koji suglasnost daje Nadzorni odbor. Konaéan iznos fonda varijabilnih primitaka
se utvrduje odlukom Nadzornog odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici primitaka.
Isplatu godi$nje nagrade, za ¢&lana Uprave koji je odgovoran za rad kontrolne funkcije
propisani su posebni kriteriji kod utvrdivanja fiksnih primitaka koji se ne primjenjuju ako je
predsjednik Uprave zaduZen za rad kontrolne funkcije.

Za varijabilne primitke u obliku financijskih instrumenata, Nadzorni odbor moze donijeti
odluku da se godisnja nagrada isplati u obliku financijskih instrumenata. Ako se godisnja
nagrada isplacuje u obliku financijskih instrumenata njihova se cijena utvrduje na osnovi
prosjecne cijene na uredenom trzistu dana koji je prethodio donosenju odluke.

Odnos Odredbi o nagradi i ugovora o radu, ukoliko mjerodavnim pravnim propisima nije
drugacije uredeno, definirano je sliedede:

* Niti jedan dio Odredbi o nagradi nece se smatrati ili tumagiti u bilo kakvih okolnostima,
kao obvezujuéa za Drustvo ili povezano drustvo da zadrzi radnika u radnom odnosu
za vrijeme dok radnik moZe ostvariti pravo na nagradu, te nede utjecati na pravo
Drustva da raskine radni odnos s radnikom u bilo koje vrijeme, s ili bez razloga,

e Svaka isplata u vezi s ovim odredbama uvjetovana je uspje$noséu i u potpunosti je
dobrovoljna; ako se radniku dodijeli pravo na varijabilni primitak za pojedinu godinu,
takva isplata smatra se jednokratnom i neobvezujuéom, te ne predstavlja pravo
radnika na isplatu nagrade ili slicne isplate u buduénosti.

Sukladno OPR, radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju
ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika
jer to naruSava uskladenost njihovih primitaka s rizicima. Odredbe o nagradi moraju se
redovito revidirati, barem jednom godi$nje.

Politika primitaka iz 2020.

29. prosinca 2020. godine Drustvo je usvojilo novu Politiku primitaka, Verzija 4.00 (dalje u
tekstu: ,PP2020") zbog uskladenja sa zakonskim okvirom i to:

e Zakon o kreditnim institucijama (ZOKI)

* Odluku HNB-a o primicima radnika te ispravak te Odluke (OPR)

e Odluka o politkama i praksama primitaka povezanima s pruzanjem bankovnih
proizvoda i/ili usluga potro$aéima

* Smijernice o dobrim politikama primitaka na temelju &l. 74. st. 3. i &l. 75. st. 2. Direktive
2013/36/EU i objavama na temelju &l. 450. Uredbe (EU) br. 575/2013

* Direktivu 2014/65/EU Europskog parlamenta i Vijeéa od 15. svibnja 2014. o trzistu
financijskih instrumenata i izmjeni Direktive 2002/92/EZ i Direktive 2011/61/EU,

e Politika i prakse primitaka (MiFID-a) 2013/606 HR i

e Zakonom o trgovackim drustvima.
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Vezano uz nagradivanje ¢lanova uprave, novom PP2020, varijabilni primici definirani su kao
primici koji ovise o uspjesnosti radnika, poslovne jedinice i Banke ili ostvarenju drugih kriterija.

Prilozi PP2020 nadodani su radi lak$eg pregleda politike, a obuhvatili su:

e Prilog | - Politika upravljanja radnom uspjesno$éu,

e Prilog Il - Odredbe politike primitaka u skladu s odlukom o politikama i praksama
primitaka povezanih s pruZanjem bankovnih proizvoda i/ili usluga potro$acima

e Prilog Ill - Fiksni primici

e Prilog IV - Varijabilni primici

e Prilog V - Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave

* Prilog VI - Odredbe o godi$njoj nagradi za radnike

e Prilog VII - Procedura utvrdivanja identificiranih radnika.

Sukladno €I. 1. PP2020, Banka je u obvezi provesti analizu kriterija iz &l. 4. OPR, pri kojem je
potrebno uzeti u obzir profil rizi€nosti, sklonost preuzimanju rizika i druga obiljezja te donijeti i
provoditi politike primitaka koje su na odgovarajuéi naéin uskladene s poslovnom strategijom,
ciljevima, vrijednostima i dugoroénim interesima Banke. Analiza kriterija se provodi od strane
kontrolnih funkcija Banke.

Sukladno ¢l. 2. PP2020, Uprava je odredena kao jedna posebna kategorija radnika.

Sukladno €l. 3. PP2020, godi$nja nagrada je varijabilni primitak koji ovisi o uspjesnosti radnika
i Banke, a svrha mu je da motivira i nagradi radnika za uspjesno postignute ciljeve. Isplata
godisnje nagrade vrsiti e se na godi$njoj razini s izmjenama koje se povremeno donose i ako
Nadzorni odbor o tome donese potvrdnu odluku.

Sukladno ¢l. 4. PP2020, PP2020 sadrzava mjere koje ¢e sprijeciti sukob interesa, ukljuéujudi
one koje su vezane za interese klijenata.

Sukladno ¢l. 5. i 8. PP2020, varijabilni primici obuhvaéaju, izmedu ostalog i godi$nju nagradu
Upravi za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju, a isplacuju se u obliku
dodatnih isplata ili drugih beneficija i ovise o individualnoj uspjesnosti radnika, poslovne
jedinice i Banke ili ostvarenju drugih (ugovorenih) kriterija.

Sukladno ¢€l. 9. PP2020, Uprava Banke duZna je donijeti Politiku primitaka (uz
suglasnost Nadzornog odbora) te je odgovorna za provedbu ukupnih politika primitaka
Banke. Uprava provodi odluke Nadzornog odbora u skladu s Politikom primitaka.

Sukladno €l. 10. PP2020, kako Banka nije u obvezi formirati Odbor za primitke nego navedene
poslove obavlja Nadzorni odbor banke, on je, izmedu ostalog u obvezi donijeti:

e Donijeti odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koje ¢e Banka utvrditi za
sve radnike Banke u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene te

» Donijeti na pojedinaénoj osnovi odluku o primicima &lanova uprave.

Nadzorni odbor duzan je u postupak na primjereni nagin ukljuéiti kontrolne funkcije, funkciju
upravljanja ljudskim resursima, funkciju pravnih poslova i funkciju strateSkog planiranja, kao i
kontrolne funkcije, te ostale odbore Nadzornog odbora, ako su osnovani.
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Nadzorni odbor drustva dionice koje su uvrétene na uredeno trziste radi trgovanja odluéuje o
sustavu primitaka €lanova uprave.

Sukiadno &l. 11. PP2020, propisana je obveza izrade i obavjestavanja Banke i relevantne
sektore Banke od strane kontrolne funkcije kontrole rizika.

Sukladno ¢l. 12. PP2020, propisane su obveze ostalih funkcija i organizacijskih jedinica Banke
u odnosu na politiku primitaka i njenu primjenu u praksi.

Sukladno &I. 17. PP2020, t. 14.2., varijabilni primici koje ostvaruju €lanovi Uprave definiraju se
ugovorom o radu koji u ime Banke s Elanovima Uprave sklapa Nadzorni odbor Banke, za
razdoblje trajanja mandata. U dijelu varijabilnih primitaka ugovorom o radu se moze ugovoriti,
izmedu ostalog, godiS$nja nagrada Upravi za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom
razdoblju kao varijabilni primitak.

Sukladno t. 14.4. istog ¢&lanka, godi$nja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u
prethodnom razdoblju (prethodna poslovna godina) utvrduje se temeljem odluke Nadzornog
odbora. Odluka se temelji na modelu koji donosi Nadzorni odbor, a na predloZzen model svoje
ocitovanje moraju dati kontrolne funkcije Banke. Odluka Nadzornog odbora o isplati godi$nje
nagrade ¢lanovima Uprave donosi se nakon $§to se:

* Usvoje revizorska izvjeséa za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije biti
primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine;

e Odrzi Glavna skups$tina Banke.

Odluka o isplati godiSnje nagrade moze se donijeti samo u slucaju kada je u prethodnoj godini
ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog revizora, i
Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima oporavka.

Bruto iznos godi$nje nagrade, ukljudujuéi sve ostale varijabilne primitke ¢lana Uprave, ne
moze biti vi$i od ukupnih fiksnih primitaka dodijeljenih &lanu Uprave u prethodnoj poslovnoj
godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto iznosu. Nagrada se isplacuje
jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o isplati godi$nje nagrade.

Model na osnovu kojeg se odrediti visina godisnje nagrade mora obuhvacati analizu i procjenu
kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden pokazateljima rizika
koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na mogu buduéi porast izlozenosti Banke rizicima.

U slu€aju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih primitaka
Clanova Uprave primjenjuju se odredbe &l. 43. OPR.

Detaljne odredbe o isplati godi§nje nagrade Upravi propisane su u Prilogu V PP2020.

Sukladno €l. 29. PP2020, budzet predviden za trokove radnika smatra se zbrojem budzeta
predvidenog za fiksne i varijabilne primitke radnika ili ,pool* (uklju€ujudi troskove poslodavca).

Cl. 32. PP2020 propisana je obveza vodenja dokumentacije, te dokumente koje Banka
osigurava povezane s primicima radnika, a ¢ime se dokumentira provedene odredbe
ZOKI, OPR i politika primitaka, kao internih akata.

Sukladno ¢l. 33. propisana je obveza sastavljanja i objave Izvje§¢a o primicima radnika
u skladu s €l. 272.r Zakona o trgovaékim drustvima. Politika sadrzi i dio kojim se
ukljuéuju poveznice sa zastitom potrosaca od nepozeljnog gubitka koji proizlazi iz
nacina nagradivanja radnika Banke koji nude iili pruzaju proizvode i/ili usluge Banke
potrosaéima, kao i onih koji sudjeluju u naplati i procjeni kreditne sposobnosti
potros$aca.
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Izvjesce o primicima za svakog €lana uprave treba sadrzavati podatke i broju dionica koje je
Banka dala pojedinoj osobi ili se obvezala dati s navodenjem imena i prezimena te osobe,
ukljuujuci i glavne uvjete ostvarivanja tih prava i cijenu kojoj se ona ostvaruje te datum kad
se ostvaruju i svaka izmjena tih uvjeta.

Izvjesce o primicima ispituje revizor koji ispituje i godisnja financijska izvje$éa Banke,
te sastavlja izvjesS¢e o ispitivanju izvje$éa o primicima.

Sukladno €l. 37. PP2020, Glavna skupstina Banke, s obzirom da su dionice Banke uvritene
na uredeno trZiste radi trgovanja, najmanje jednom u svake &etiri godine odluguje hode li
odobriti politiku primitaka za ¢lanove Uprave, koju je podastro Nadzorni odbor, a uvijek kad se
ona znatno izmijeni.

Glavna skupstina Banke, a obzirom su dionice Banke uvrétene na uredeno trziste radi
trgovanja, odlucuje hoée li odobriti Izvje$¢a o primicima za pro$lu poslovnu godinu.

Sukladno Prilogu IV (Varijabilni primici radnika), u varijabilne primitke ukljuéene su godisnje
nagrade Upravi za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju, pri éemu je
godisnja nagrada varijabilni primitak koji ovisi o uspje$nosti radnika i Banke a svrha mu je da
motivira i nagradi radnika za uspjesno postignute ciljeve.

Prilog V (Odredbe o godi$njoj nagradi/bonusu za &élanove Uprave), odobrava Nadzorni
odbor koji donosi odluku o isplati ili neisplati varijabilnog primitka odnosno godi$nje
nagrade za svaku poslovnu godinu, pri ¢emu je godi$nja nagrada vrsta nezajaméenog
varijabilnog primitka koji ovisi o uspjesnosti Banke, organizacijske jedinice i radnika i
o drugim definiranim kriterijima, a odrazava uspje$nost koja nadmasuje standard
radnog mjesta.

Odredbe se odnose na razdoblje procjene uspje$nosti do 31. prosinca tekuée godine.
Odluku o isplati godi$nje nagrade Nadzorni odbor moze se donijeti nakon $to se:
e Usvoje i potvrde revizorska izvje$¢a za prethodnu godinu, u kojima ne smije biti

primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine te

» Dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je zadrzan ili smanjen/unaprijeden riziéni profil
Banke;

¢ Kad je u prethodnoj godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju i
¢ Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu Planovima oporavka,

¢ Model na osnovu kojeg se odreduje visina godi$nje nagrade mora obuhvadéati analizu
I procjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden
pokazateljima rizika koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na moguéi buduéi porast
izlozenosti Banke rizicima, odnosno

e Ukoliko ne dolazi do naru$avanja profila riziénosti Banke i
e Ukoliko su ostvareni individualni ciljevi.

U slucaju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplatu varijabilnih primitaka
Clanova Uprave primjenjuju se odredbe &l. 43. OPR.

Kao osnovni uvjet odnosno kriterij za isplatu bonusa jedino u slu¢aju ako je financijski
poloZaj Banke odrziv i ako je bonus opravdan te ukoliko su zadovoljeni uvjeti o
temeljnom kapitalu (kapitalnoj osnovi) koji su definirani SREP zahtjevima Banke na
kraju godine za koju se mjeri uspje$nost.

Bonus se izracunava i ispladuje jednom godiénje.
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Nadzorni odbor mozZe donijeti odluku da se godi$nja nagrada isplati u obliku financijskih
instrumenata. Ako se godi$nja nagrada isplacuje u obliku financijskih instrumenata njihova se
cijena utvrduje na osnovu prosjeéne cijene na uredenom trzi$tu dana koji je prethodio
dono&enju odluke.

Skala isplate povezuje ocjene radne uspjesnosti radnika s moguéim rasponom varijabilnih
primitaka, te se ovisno o ostvarenju radnika i ocjeni radne uspje$nosti radnik pozicionira u
jedan razred i to:

Raspon ostvarenja ciljeva Ocjena radnog uginka (RU) Raspon % osnovice godisnje
nagrade
120% i vise 4 120%
105% — 120% 3 100%
95% - 105% 2 80%
Ispod 95% 1 bez isplate

Mogucnost godiSnje nagrade utvrduje se kao postotak od godi$nje osnovne bruto
place, a predstavlja osnovicu obraéuna godi$nje naknade, a za upravu iznosi do 60%.

Bruto iznos godiSnje nagrade, ukljucujuci sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti visa od ukupnih primitaka dodijeljenih ¢lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu.

Nagrada se isplacuje jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o isplati godisnje
nagrade, a obra¢unava se temeljem ostvarenog rezultata bruto dobiti u odnosu na
plan za promatrano i izvjestajno razdoblje u okviru iznosa raspolozivog za raspodjelu
kroz godisnje nagrade.

Visina iznosa bonusa isplate izradunati ¢e se sukladno odredbama Ugovora o radu pojedinog
¢lana Uprave.

U procesu izrade Plana Banke u budZet za narednu godinu predlaze se maksimalni fond
varijabilnih primitaka na koji suglasnost daje Nadzorni odbor, dok se njegov kona&an iznos
utvrduje odlukom Nadzornog odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici primitaka.

Vezano uz odnos izmedu Odredbi o nagradi i Ugovora o radu, bez obzira na Odredbe o
nagradi i ako mjerodavnim pravnim propisima nije uredeno drukgije:

¢ Niti jedan dio Odredbi o nagradi nece se smatrati ili tumagiti u bilo kakvih okolnostima,
kao obvezujuca za Drustvo ili povezano drustvo da zadrzi radnika u radnom odnosu
za vrijleme dok radnik moZe ostvariti pravo na nagradu, te neée utjecati na pravo
Drustva da raskine radni odnos s radnikom u bilo koje vrijeme, s ili bez razloga,

» Svaka isplata u vezi s ovim odredbama uvjetovana je uspje$no$éu i u potpunosti je
dobrovoljna; ako se radniku dodijeli pravo na varijabilni primitak za pojedinu godinu,
takva isplata smatra se jednokratnom i neobvezujuéom, te ne predstavlja pravo
radnika na isplatu nagrade ili sli¢ne isplate u buduénosti:

e Ako radniku prestane radni odnos u Drustvu, radnik nema pravo na naknadu radi
gubitka bilo kojeg prava ili pogodnosti, odnosno eventualnog buduéeg prava ili
pogodnosti, temelijem ovih odredbi, niti u obliku naknade za neosnovani otkaza ili
krSenje ugovora ili u nekom drugom obliku,
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Sukladno OPR, radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju
ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika
jer to naruSava uskladenost njihovih primitaka s rizicima. Odredbe o nagradi moraju se
redovito revidirati, barem jednom godignje.

Nadzorni odbor potvrduje iznose bonusa, dok odjel ljudskih resursa dostavlja prijedlog
godisnjeg bonusa na sjednicu Nadzornog odbora i to nakon $to je od odjela Financijskog
kontrolinga zaprimio izvje$éa koja se odnose na:

¢ BudZet godi$njeg bonusa

» Ostvarenje cilieva (uspjesnost na razini Banke / Uprave i izragun faktora uspjesnosti
koji odrazavaju uspjes$nost Banke

* Distribuciju ocjena individualne uspjesnosti (sukladno ljestvici ocjenjivanja).

Odredbe o nagradi moraju se redovito revidirati, barem jednom godisnje. Prilog V
pripremljen je 1. listopada 2020. godine.

Politika primitaka iz 2021.

23. veljaCe 2021. godine Druétvo je usvojilo novu Politiku primitaka, Verzija 4.01. (dalje u
tekstu: ,PP2021") te je uskladena sa zakonskim okvirom i to:

e Zakon o kreditnim institucijama (ZOKI)

e Odluku HNB-a o primicima radnika te ispravak te Odluke (OPR)

e Odluka o politikama i praksama primitaka povezanima s pruzanjem bankovnih
proizvoda i/ili usluga potrodadima

e Smijernice o dobrim politikama primitaka na temelju &l. 74. st. 3. i &l. 75. st. 2. Direktive
2013/36/EU i objavama na temelju &l. 450. Uredbe (EU) br. 575/2013

o Direktivu 2014/65/EU Europskog parlamenta i Vijeéa od 15. svibnja 2014. o trzistu
financijskih instrumenata i izmjeni Direktive 2002/92/EZ i Direktive 201 1/61/EU,

e Politika i prakse primitaka (MiFID-a) 2013/606 HR i

e Zakonom o trgovackim drutvima.

Vezano uz nagradivanje &lanova uprave, novom PP2020, varijabilni primici definirani su kao
primici koji ovise o uspjesnosti radnika, poslovne jedinice i Banke ili ostvarenju drugih kriterija.

Prilozi PP2021 nadodani su radi lak$eg pregleda politike, a obuhvatili su:
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e Prilog | - Politika upravijanja radnom uspjesno$éu,

e Prilog Il - Odredbe politike primitaka u skladu s odlukom o politikama i praksama
primitaka povezanih s pruzanjem bankovnih proizvoda i/ili usluga potro$aéima

e Prilog Ill - Fiksni primici

e Prilog IV - Varijabilni primici

e Prilog V - Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave

e Prilog VI - Odredbe o godi$njoj nagradi za radnike

e Prilog VII - Procedura utvrdivanja identificiranih radnika.

U odnosu na PP2020, PP 2021 ne razlikuje se od prethodne verzije PP2020.

DRUGI INTERNI AKTI

lako su drugi interni akti procitani, a njihov sadrzaj usporeden sa sadrzajem ZOKI, OPR,
politikama primitaka i Statutom, u dijelu u kojem se odnosi na predmet angazmana, za
donosenje Nalaza nisu posebno navodeni u ovom lzvjeséu jer su pregledane njihove
klju€ne isporuke potrebne za utvrdivanje Nalaza. Razumijevanje procesa, internih akata
i internih kontrola kao i razgovore koje smo obavili s osobama koje su nam bile u
mogucnosti pojasniti otvorena pitanja proveli smo u okviru naSeg angazmana godi$nje
revizije financijskih izvjestaja drustava za 2024. godinu.
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KLJUCNI KNJIGOVODSTVENA | POSLOVNA DOKUMENTACIJA

U ciliju potvrde izvrSenja utvrdenih odredbi potvrdili smo da su Nadzornom odboru bili
pravovremeno dostavljeni slijedeéi kljuéni dokumenti odnosno da je Nadzorni odbor donio
slijedeée klju¢ne odluke:

1 Ugovor sa ¢lanovima Uprave (2)

2 Odluka Nadzornog odbora o nagradivanju Predsjednika i Clana

Uprave od 28. prosinca 2023. godine (dodjeli varijabilnih primitaka
Upravi pojedina¢no za 2023.) (2)

3 Izviesce o procjeni adekvatnosti internog kapitala i likvidnosti za
2017.,2018., 2019., 2020., 2021. | 2022.
4 Poslovni plan za 2024. godinu (budZet za narednu godinu)
NALAZ

Na temelju preuzetog angazmana obavili smo slijedeée postupke:

Procitali smo Zakon o kreditnim institucijama (Narodne novine broj 159/2013, 19/2015,
102/2015, 15/2018, 70/2019, 47/2020, 146/2020 i 151/2022; dalje u tekstu: +ZOKI),

Procitali smo Odluku o primicima radnika koju je donijela Hrvatska narodna iz podrugja
Korporativnog upravljanja i primitaka (Narodne novine broj 31/2017, 57/2017, 4/2021,
145/2021 1 51/2023; dalje u tekstu: ,Odluka o primicima radnika“ ili ,OPR* ),

Procitali smo Odluku o sustavu upravljanja koju je donijela Hrvatska narodna banka
(Narodne novine br. 96/2018, 67/2019, 145/2020, 145/2021, 51/2023 i 28/24: dalje u
tekstu: ,O0SU"),

Procitali smo Statut Drustva koji je bio na snazi na dan donos$enja Odluke o
nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023.
godine, politike primitaka vaZecée u razdoblju od 2017. do danas, pravilnike kojima se
regulira isplata primitaka, interne akte i ugovore s predsjednikom i &lanom uprave i
druge interne akte Drustva,

Proditali smo revidirane _godisnje financijske izvjeStaje na kojima se temelji isplata
primanja Predsjedniku i Clanu Uprave i ra¢unovodstvene politike Drustva,

Procitali smo ugovore i pripadajuce anekse koje je Drustvo potpisalo sa Predsjednikom
i Clanom Uprave, Odluku o nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave Nadzornog
odbora od 28. prosinca 2023. godine i usporedili njihov sadrZaj s ugovorima o prijenosu
dionica od 4. oZujka 2024. godine, te proéitali druge povezane knjigovodstvene
isprave, dokumente i interne akte Drustva u opsegu angaZmana vazece u razdoblju
od 2017. do 31. prosinca 2023. godine,

Usporedili smo sadrZaj ugovora o prijenosu dionica Drustva od 4. o2ujka 2024. godine
i pripadaju¢ih aneksa sa ZOKI, OPR, OSU, Statutom Drustva, politikama primitaka
vaze€im u razdoblju od 2017. do danas, pravilnicima kojima se regulira isplata
primitaka sa sadrZajem ugovora s predsjednikom i &lanom uprave i Odlukom o
nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023.
godine, te provjerili postojanje kljuénih knjigovodstvenih i poslovnih dokumenata

Procitali smo povezane knjigovodstvene isprave temeljem kojim je obavliena prijenos
dionica Predsjedniku i Clanu Uprave i te transakcije provedene u poslovnim knjigama
Drustva,
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e Obavili razgovore s osobama koje su nam bile u moguénosti pojasniti otvorena pitanja;
te smo

utvrdili da je Ugovor o prijenosu dionica Drustva koje je Drustvo sklopilo 4. oZujka 2024.
godine i pripadajuéih aneksa s Predsjednikom Uprave Andrejem KopilaSem i Clanom
Uprave Oliverom Klesingerom o prijenosu 50.165 vlastitih dionica koje predstavijaju
5,46% temeljenog kapitala Drustva i to 30.936 dionica Drustva Andreju Kopilasu, koje
¢ine 3,37% temeljenog kapitala Drustva i 19.229 dionica Drustva Oliveru Klesingeru
koje ¢ine 2,09% temeljnog kapitala drustva u skladu sa Statutom Drustva, ZOKI,
Politikama primitaka Drustva, internim aktima Drus$tva te financijskih izvjestajima za
2017., 2018., 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu.

Slabosti, nepravilnosti, propusti i nezakonitosti u opisanom postupku isplate primitaka u cjelini
nisu utvrdeni od strane:

Kontrolnih funkcija Drustva, a koje ukljucuju i internu reviziju

Revizora godisnjih financijskih izvjestaja za 2017. i 2018.

Revizora godisnjih financijskih izvjestaja za 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu
Hrvatske narodne banke koja obavlja kontinuirani nadzor nad Drustvom.

Drustvo je Hrvatsku narodnu banku obavijestilo o isplaéenim varijabilnim primicima ¢lanovima
uprave:

e 4 ozujka 2024. godine i
e 18. ozujka 2024. godine.

Dodatno, Hrvatska narodna banka obavila je neposredni nadzor nad poslovanjem Drustva te
je sukladno ¢&l. 180. st. 1. ZOKI utvrdila je da su organizacija, politike, postupci i procedure
primjereno uspostavljeni te da je regulatorni kapital i likvidnosti kreditne institucije primjeren
sustav upravljanja i pokrivanja rizika.

Sukladno €l. 190. st. 1. ZOKI, nakon obavljene supervizije poslovanja kreditne institucije iz &l.
175. st. 3. ZOKI, iznimno, zapisnik o obavljenoj superviziji nije sastavljen jer temeljem nadzora
provedenog u skladu s odredbama ¢l. 175. st. 1. t. 1. ZOKI, nisu utvrdene nezakonitosti u
poslovanju kreditne institucije.
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il USKLADENOST PRIJENOSA VLASTITIH DIONICA

3. Je li prijenos vlastitih dionica Drustva na ime nagrade i varijabilnih primitaka
Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru predviden
MenadzZerskim ugovorima ¢lanova Uprave sklopljenim s Drustvom?

UGOVORI S PREDSJEDNIKOM UPRAVE

Ugovor o radu s Andrejom Kopilasem od 6. lipnja 2017. godine potpisan je za radno mjesto
Savjetnika Uprave i nije ukljucivao pravo na isplatu nagrade prijenosom vlastitih dionica
Drustva, a 20. srpnja 2017. godine za mjesto &lana Uprave.

Ugovor o radu s Andrejom Kopilasem za radno mjesto Predsjednika Uprave potpisala je
predsjednica Nadzornog odbora Banke 10. travnja 2018. godine, kojim je u &l. 11., pored
osnovne place preuzeta obveza Banke Predsjedniku uprave izvrsiti isplatu godis$nje nagrade
za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju pod uvjetima i na naéin propisan
Odlukom HNB-a o primicima radnika, Politikom primitaka Banke te ostalim internim aktima
Banke koji regulira primitke radnika.

Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, do isteka mandata.

Ugovor o obavljanju funkcije Predsjednika Uprave s Andrejom Kopilasem potpisala je
predsjednica Nadzornog odbora Banke 15. srpnja 2020. godine, kojim je u €l. 11., pored
osnovne place preuzeta obveza Banke da Predsjedniku Uprave izvrsi isplatu godisnje
nagrade za rad u prethodnoj godini u sluéaju ostvarenja bruto dobiti Banke u prethodnoj
godini, potvrdene revizijom godi$njih financijskih izvje$¢a Banke i uz uvjet ostvarenja plana
poslovanja za pojedinu godinu, odobrenog od strane Nadzornog odbora, uz dozvoljeno
odstupanje od -10% od predvidenog plana. U slu&aju odstupanja od plana poslovanja vi$e od
-10%, Predsjednik Uprave nema pravo na godi$nju nagradu za rad, bez obzira na ostvarenu
bruto dobit Banke.

Visinu godis$nje nagrade za rad Predsjednika uprave utvrduje Nadzorni odbor Banke vodedi
racuna o osobnom doprinosu Predsjednika Uprave, na sjednici na kojoj prihva¢a godisnja
financijska izvje§¢a za prethodnu godinu, s tim da ne moze biti niza od 1% ostvarene bruto
dobiti Banke u prethodnoj poslovnoj godini.

Ugovor o obavljanju funkcije Predsjednika Uprave skiopljen je bio na razdoblje od 20. srpnja
2020. do 19. srpnja 2024. godine.

UGOVORI S CLANOM UPRAVE

Ugovor o obavljanju funkcije Clana Uprave s Oliverom Klesingerom potpisala je predsjednica
Nadzornog odbora Banke 14. studenog 2019. godine kojim je u &l. 11., pored osnovne place
preuzeta obveza Banke da Clanu Uprave izvrsi isplatu godisnje nagrade za rad u prethodnoj
godini u slu€aju ostvarenja bruto dobiti Banke u prethodnoj godini, potvrdene revizijom
godisnjih financijskih izvje§¢a Banke i uz uvjet ostvarenja plana poslovanja za pojedinu
godinu, odobrenog od strane Nadzornog odbora, uz dozvolieno odstupanje od -10% od
predvidenog plana. U slu€aju odstupanja od plana poslovanja vise od -10%, Clan Uprave
nema pravo na godis$nju nagradu za rad, bez obzira na ostvarenu bruto dobit Banke.

Visinu godisnje nagrade za rad Clana uprave utvrduje Nadzorni odbor Banke vodeéi raduna
o osobnom doprinosu Clana Uprave, na sjednici na kojoj prihvaéa godisnja financijska izvje$éa
za prethodnu godinu, s tim da ne moZe biti niza od 1% ostvarene bruto dobiti Banke u
prethodnoj poslovnoj godini.
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Ugovorne strane posebno su ugovorile da ée Clan Uprave za 2019. godinu, kao poéetnu
godinu mandata, u slu€aju da se steknu uvjeti za isplatu godi$nje nagrade, imati pravo na
razmjerni dio godidnje nagrade prema broju mjeseci u kojima je obavljao funkciju Clana
Uprave.

Ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme, do isteka mandata.

Ugovor o obavljanju funkcije Clana Uprave s Oliverom Klesingerom potpisala je predsjednica
Nadzornog odbora Banke 15. srpnja 2020. godine, kojim je u ¢l. 11., pored osnovne plaée
preuzeta obveza Banke da Clanu Uprave izvrsi isplatu godisnje nagrade za rad u prethodnoj
godini u slu€aju ostvarenja bruto dobiti Banke u prethodnoj godini, potvrdene revizijom
godisnjih financijskih izvijeS¢a Banke i uz uvjet ostvarenja plana poslovanja za pojedinu
godinu, odobrenog od strane Nadzornog odbora, uz dozvoljeno odstupanje od -10% od
predvidenog plana. U slu¢aju odstupanja od plana poslovanja vise od -10%, Clan Uprave
nema pravo na godiSnju nagradu za rad, bez obzira na ostvarenu bruto dobit Banke.

Visinu godisnje nagrade za rad Clana uprave utvrduje Nadzorni odbor Banke vodeéi raéuna
o osobnom doprinosu Clana Uprave, na sjednici na kojoj prihvaéa godisnja financijska izvje¢a
za prethodnu godinu, s tim da ne moze biti niza od 1% ostvarene bruto dobiti Banke u
prethodnoj poslovnoj godini.

Ugovor o obavljanju funkcije Clana Uprave sklopljen je bio na razdoblje od 20. srpnja 2020.
do 19. srpnja 2024. godine.

NALAZ
Na temelju preuzetog angazmana obavili smo slijedece postupke:

o Proditali smo ugovore i pripadajuce anekse koje je Drustvo potpisalo sa Predsjednikom
i Clanom Uprave, Odluku o nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave Nadzornog
odbora od 28. prosinca 2023. godine i usporedili njihov sadrzaj s ugovorima o prijenosu
dionica od 4. oZujka 2024. godine, te proditali druge povezane knjigovodstvene
isprave, dokumente i interne akte Drustva u opsegu angazmana vazece u razdoblju
od 2017. do 31. prosinca 2023. godine,

¢ Obavili razgovore s osobama koje su nam bile u moguénosti pojasniti otvorena pitanja;
te smo

utvrdili da je s Predsjednikom Uprave Andrejom KopilaSem od trenutka njegova
imenovanja (20. srpnja 2017. godine) po ugovorima iz 2018. i 2020. godine predvidena
isplata nagrade i varijabilnih primitaka, kao i s Clanom Uprave Oliverom Klesingerom
po ugovorima iz 2019. i 2020. godine. Prijenos viastitih dionica kao oblik isplate nagrade
i varijabilnih primitaka nije izriiekom ugovore u ugovorima potpisanim s élanovima
Uprave, ali su ugovori s ¢lanovima Uprave uskladeni s OPR koji omoguéava, ali male i
Jjednostavne kreditne institucija ne obvezuje na isplatu prijenosom dionica.

Napominjemo da je do 20. srpnja 2017. godinu Andrej Kopilas imao je pravo na nagradu
sukladno ¢€l. 10. PP2017 kao identificirani radnik, savjetnik Uprave (naveden pod (c) sukladno
Delegiranoj uredbi (EU) br. 604/2014). Sukladno ¢l. 13. PP2017, radnici koji obnasaju funkciju
savjetnika Uprave spadaju u viSe rukovodstvo. GodiSnja nagrada utvrduje se temeljem
diskrecijske odluke Uprave Banke a koja se donosi do konca poslovne godine. Uvjeti za isplatu
identi¢ni su uvjetima za isplatu koji su predvideni za ¢lanove Uprave.

Ukupni bruto varijabilni primitak godi$nje nagrade moze biti do najvise 30% ukupne bruto
place isplaéene radniku u protekloj godini.
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V. USKLADENOST PRIJENOSA VLASTITIH DIONICA

4. Je li prijenos 50.165 viastitih dionica koje predstavijaju 5,46% temeljnog kapitala
Drustva Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru
sukladan Politikama primitaka Drustva za 2017., 2018., 2019., 2020., 2021., 2022.
godinu?

Politika primitaka iz 2017.

Politika primitaka od 26. rujna 2017. godine, Verzija 2.00. (dalje u tekstu: ,PP2017) donijeta
je temeliem ZOKI i OPR definirala je varijabilne primitke u ¢&l. 2. kao primitke koji ovise o
uspjesnosti radnika, poslovne jedinice i Banke ili o drugim ugovorenim kriterijima.

Sukladno €l. 4. PP2017, varijabilni primici u Slatinskoj banci d.d. Slatini podrazumijevaju,
izmedu ostalog i godi$nju nagradu Upravi za ostvarene rezultate posiovanja u prethodnom
razdoblju koje utvrduje Nadzorni odbor Banke, za razliku od ostalih primitaka koje utvrduje
Uprava ili se utvrduje ugovorom o radu.

Sukladno ¢l. 6. PP2017, vezano uz opseg primjene OPR, Banka je u obvezi provesti analizu
kriterija iz €. 4. OPR, uzimajuéi u obzir profil riziénosti, sklonost preuzimanju rizika i druga
obilieZja te donijeti i provoditi politike primitka koje su uskladene s poslovnom strategijom,
cilievima vrijednosti i dugoro&nim interesima Banke. Analizu kriterija provode kontrolne
funkcije Banke.

Sukladno €l. 7. PP2017, na temelju provedene analize iz &l. 6., Banka nije znaajna kreditna
institucija s aspekta primjene OPR i ne primjenjuje pripadajuce odredbe OPR primjenjive na
znacajne kreditne institucije.

Sukladno ¢l. 8. PP2017, Nadzorni odbor Banke nije u obvezi formirati Odbor za primitke nego
navedene poslove obavlja samostalno, te je Nadzorni odbor u obvezi:

* donijeti odluku 0 maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koji ¢e kreditna institucija
utvrditi za sve radnike Banke u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene te

* na pojedinaénoj osnovi odluku o primicima &lanova uprave.
Preispitivanjem Politike primitaka osobito se ocjenjuje:
e jesu li isplate primitaka uskladene s poslovnom strategijom te odraZavaju li na
odgovarajuci nacin profil riziénosti, dugoroéne interese i druge ciljeve Banke;

* jesu li u skladu s ¢lankom 140. ZOKI i ograniavaju |i sposobnost Banke da odrZi ili
poveca svoj kapital;

* jesu li kriteriji i postupak za isklju&ivanje identificiranih radnika u skladu s &l. 4. st. 2.
Delegirane uredbe (EU) br. 604/2014.

Pri obavljanju poslova iz prethodnog stavka Nadzorni odbor duzan je na primjereni naéin
ukljuciti kontrolne funkcije i sektore Banke nadlezne za ljudske resurse, pravne poslove,
stratesko planiranje i ostale odbore Nadzornog odbora, ako su osnovani.

Sukladno ¢l. 9. PP2017, nadleznost kontrolnih funkcija obuhvatila je:
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» funkcija kontrole rizika sudjeluje i izvjestava Upravu i Nadzorni odbor o odredivanju
kriterija za prilagodbu varijabilnih primitaka uspjesnosti i prilagodbu varijabilnih
primitaka rizicima, o procjeni naéina na koji struktura varijabilnih primitaka utjece na
profil riziCnosti i kulturu rizika Banke, te o procjeni i potvrdi podataka o prilagodbi
varijabilnih primitaka rizicima;

 funkcija pracenja uskladenosti provodi analizu naéina na koji Politika primitaka utjece
na uskladenost Banke s propisima i kulturom rizika te izvje$tava Upravu i Nadzorni
odbor o svim utvrdenim rizicima uskladenosti i pitanjima neuskladenosti;

e Funkcija unutarnje revizile provodi neovisnu provjeru izrade, provedbe i utjecaja
Politika primitaka Banke na njen profil riziénosti, kao i nadina na koji se upravlja
Politikom primitaka.

Sukladno ¢&l. 12. PP2017., varijabilni primici koje ostvaruju &lanovi Uprave definiraju se
ugovorom o radu koji se zaklju¢uje sa Nadzornim odborom Banke za razdoblje trajanja
mandata, izmedu ostalih i godi§nja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom
razdoblju.

Godi$nja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju
(prethodna poslovna godina) utvrduje se temeljem odluke Nadzornog odbora, a koja se
donosi do konca tekucée poslovne godine.

Odluka se temelji na modelu koji donosi Nadzorni odbor, a na predloZzeni model svoje
oCitovanje moraju dati kontrolne funkcije Banke. Odluka Nadzornog odbora o isplati godisnje
nagrade donosi se nakon $to se:

* Usvoje revizorska izvjeS¢a za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije biti
primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine;

* Donese odluka Glavne skupstine Banke o davanju razrje$nice &lanovima
Uprave.

Odluka o isplati godi$nje nagrade moze se donijeti samo u slucaju kad je u prethodnoj godini:

e ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog
revizora, i

¢ Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka.

Bruto iznos godi$nje nagrade, ukljuujuéi sve ostale varijabilne primitke ¢lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti visa od ukupnih primitaka dodijeljenih ¢lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu. Nagrada se isplacuje jednokratno u roku od 30 dana od donosenja Odluke o isplati
godiSnje nagrade.

Model na osnovu kojeg ¢e se odrediti visina godi§nje nagrade mora obuhvacati analizu i
procienu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden
pokazateljima rizika koje Banka ostvaruje, i ne smije utjecati na mogucéi buduci porast
izloZenosti Banke rizicima.

U slu¢aju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih
primitaka ¢lanova Uprave primjenjuju se odredbe é&lanka 43. OPP.
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Sukladno €l. 21. PP2017, Banka je duzna sve radnike obvezati da se ne sluze osobnim
strategijama zastite od rizika te da ne ugovaraju osiguranje od gubitka varijabilnih
primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika, jer to narugava uskladenost
njihovih primitaka s rizicima. Ova odredba odnose se na sve varijabilne primitke radnika,
ukljucuju¢i odgodene primitke i primitke koji su isplaéeni, ali koji su predmet odredbe o
zadrzavanju.

Radi uspostavljanja i odrzavanja uginkovitih mehanizama za osiguranje uskladenosti s
odredbama iz st. 1. istog €lanka, svaki radnik duzan je dati izjavu kojom se obvezuje da se
nece sluziti osobnim strategijama zastite od rizika smanjenjem varijabilnih primitaka niti
ugovarati osiguranje od gubitaka varijabilnih primitaka ili osiguranje od nepovoljnih ishoda
preuzetih rizika.

Stupanjem na snagu PP2017 prestala je vaziti Politika primitaka broj 2184 od 16. kolovoza
2016. godine.

Politika primitaka iz 2019. godine

Dana 19. lipnja 2019. godine, Banka je usvojila Prilog | Politike primitaka (Odredbe upravljanja
radnom uspjes$noséu) &ija je svrha bila propisati i opisati proces upravljanja radnom
uspjesnoscéu, glavne sudionike te njihova prava i duZnosti te Prilog Il Politike primitaka
(Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave).

U prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za &lanove Uprave), varijabilni primici u
Slatinskoj banci d.d. Slatina podrazumijevaju, izmedu ostalog, godi$nju nagradu Upravi za
ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju. Varijabilni primici koje ostvaruju
¢lanovi Uprave definiraju se ugovorom o radu koji se zakljuéuje sa Nadzornim odborom
Banke, za razdoblje trajanje mandata.

Vezano uz primitke koje ostvaruju élanovi Uprave, u dijelu varijabilnih primitaka ugovorom
o radu se mogu ugovoriti sliededi varijabilni primici za pojedinog ¢lana Uprave, ovisno o
djelokrugu njegovog rada i preuzetoj odgovornosti:

¢ Naknada za odvojeni Zivot

¢ Naknada za kori$tenje osobnog automobila i trodak ENC-a u privatne svrhe

e Otpremnina

* Godisnja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju

e Polica osiguranja od menadzZerske odgovornosti

e Skolovanje.
Godisnja nagrada za ostvarene rezultate u poslovanju u prethodnom razdoblju (prethodna

poslovna godina) isplacuje se temeljem odluke Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora
o isplati godisnje nagrade donosi se nakon $to se:

* Usvoje i potvrde revizorska izvje$éa za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije
biti primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine;

» Dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je zadrzan ili smanjen/unaprijeden rizic¢ni
profil Banke.
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Odluka o isplati godi$nje nagrade moze se donijeti samo u sluéaju kad je u prethodnoj godini:

e ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog
revizora, i

* Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka.

Bruto iznos godisnje nagrade, ukljucujuéi sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti viSa od ukupnih primitaka dodijeljenih &lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu. Nagrada se ispla¢uje jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o isplati
godisSnje nagrade.

U Prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave), godi$nja nagrada je
vrsta nezajamcenog varijabilnog primitka koji ovisi o uspje$nosti Banke, organizacijske
jedinice i radnika i o drugim definiranim kriterijima, a odrazava uspjes$nost koja
nadmasuje standard radnog mjesta.

Vezano uz obracun i isplatu godi$nje nagrade, moguénost godi$nje nagrade utvrduje se
kao postotak godiSnje osnovne bruto place, a predstavlja osnovicu obraduna godi$nje
nagrade. Jedinicu za obra¢un varijabilnih primitaka &ini osnovna mjeseéna bruto placa
zaposlenika utvrdena ugovorom o radu, bez moguc¢ih dodataka. Godignja osnovna bruto plaéa
jest suma ugovorenih osnovnih mjeseénih placa, primjenjujuéi ekvivalent punog radnog
vremena.

Mogucnost godiSnje nagrade za skupine radnika ovisno o poslovnom podrudju za upravu
utvrdena je moguénosti nagrade od 60%.

Odluka o isplati godi$nje nagrade moze se donijeti samo u sluéaju:

e Kada je u prethodnoj godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju,

¢ Revizor nema primjedbi, ograda ili drugih &injenica koje bi mogle upuéivati na
ispravnost financijskih izvjestaja Banke,

¢ Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu Planovima oporavka,
e Ne dolazi do naru$avanja profila riziénosti Banke,

e Ukoliko su ostvareni individualni ciljevi.

Bruto iznos godi$nje nagrade, uklju¢ujuéi sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti visa od ukupnih primitaka dodijeljenih &lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu. Nagrada se isplacuje jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o isplati
godisnje nagrade, a obra¢unava se temeljem ostvarenog rezultata bruto dobiti u odnosu
na plan za promatrano i izvjestajno razdoblje u okviru iznosa raspolozivog za
raspodjelu kroz godiSnje nagrade.

Model na osnovu kojeg se odreduje visina godisnje nagrade mora obuhvacati analizu i

procjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden pokazateljima
rizika koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na mogu buduéi porast izloZenosti Banke
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rizicima. U slucaju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih
primitaka ¢lanova Uprave primjenjuju se odredbe &l. 43. OPR®.

Vezano uz uvjete za obracun i isplatu godisnje nagrade, skala isplate povezuje ocjene
radne uspjesnosti radnika s moguéim rasponom varijabilnih primitaka. Ovisno o ostvarenju
radnika i ocjene radne uspjednosti radnik se pozicionira u jedan od razreda odnosno raspona
ostvarenja ciljeva, pri ¢emu je svaki raspon ostvarenja na skali povezan s rasponom %
osnovice godisnje nagrade koji je u odnosu na ocjenu radne uspje$nosti moguée ostvariti.

Skala isplate prikazana je kako slijedi:

Raspon ostvarenja ciljeva Ocjena radnog ucinka (RU) Raspon % osnovice godisnje
nagrade
120% i vise 4 120%
105% — 120% 3 100%
95% - 105% 2 80%
Ispod 95% 1 bez isplate

Vezano uz planiranje fonda godisSnje nagrade i korektivnih faktora, u procesu izrade
Plana Banke u budzZet za narednu godinu predlaze se maksimaini fond varijabilnih
primitaka koje na koji suglasnost daje Nadzorni odbor, dok se njegovo konaéan iznos
utvrduje odlukom Nadzornog odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici
primitaka.

Vezano uz isplatu godiSnje nagrade, za ¢lana Uprave koji je odgovoran za rad kontrolne
funkcije propisani su posebni kriteriji kod utvrdivanja fiksnih primitaka koji se ne primjenjuju
ako je predsjednik Uprave zaduZen za rad kontrolne funkcije.

Vezano uz varijabilne primitke u obliku financijskih instrumenata, Nadzorni odbor moze
donijeti odluku da se godiSnja nagrada isplati u obliku financijskih instrumenata. Ako
se godiSnja nagrada isplacuje u obliku financijskih instrumenata njihova se cijena
utvrduje na osnovi prosjecne cijene na uredenom trzi§tu dana koji je prethodio
donosenju odluke.

Vezano uz odnos izmedu Odredbi o nagradi i Ugovora o radu, bez obzira na Odredbe o
nagradi i ako mjerodavnim pravnim propisima nije uredeno drukdije:

¢ Niti jedan dio Odredbi o nagradi nec¢e se smatrati ili tumagiti u bilo kakvih okolnostima,
kao obvezujuéa za Drustvo ili povezano drustvo da zadrZi radnika u radnom odnosu
za vrijeme dok radnik moze ostvariti pravo na nagradu, te neée utjecati na pravo
Drustva da raskine radni odnos s radnikom u bilo koje vrijeme, s ili bez razloga,

» Svaka isplata u vezi s ovim odredbama uvjetovana je uspje$nodéu i u potpunosti je
dobrovoljna; ako se radniku dodijeli pravo na varijabilni primitak za pojedinu godinu,
takva isplata smatra se jednokratnom i neobvezujuéom, te ne predstavlja pravo
radnika na isplatu nagrade ili slicne isplate u buduénosti.

Sukladno OPR, radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju
ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika
jer to narusava uskladenost njihovih primitaka s rizicima. Odredbe o nagradi moraju se
redovito revidirati, barem jednom godi$nje.

% Narodne novine broj 31/17
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Dana 19. lipnja 2019. godine Drustvo je usvojilo novu Politiku primitaka, Verzija 3.00. (dalje u
tekstu: ,PP2019%).

Visina godi$nje nagrade se utvrduje kao i kod PP2017. (&l. 12. Politike primitaka).

Prilog ove Politike primitaka je dokument koji se zove Odredbe o nagradi za &lanove Uprave
(Prilog 11), a koji detaljnije razraduje isplatu godi$nje nagrade.

Prema ovom Prilogu jedinica za obracun varijabilnih primitaka &ini godi$nja osnovna bruto
pla¢a (bez dodataka).

Mogucnost godi$nje nagrade se utvrduje kao postotak od godi$nje osnovne bruto place, koja
predstavlja osnovicu obraduna godi$nje nagrade. Najveéa moguéa godisnja nagrada
¢lanovima Uprave iznosi 60% osnovice za obragun.

Konkretna visina godi$nje nagrade, ovisi o uspjesnosti svakog konkretnog élana Uprave, a
skala isplate prikazuje raspon postotka osnovice godisnje nagrade koji se u odnosu na ocjenu
radne uspjesnosti, mozZe ostvariti

Prilog I Politike primitaka (Odredbe upravljanja radnom uspje$no§éu) Banka je usvojila 19.
lipnja 2019. godine cija je svrha bila propisati i opisati proces upravljanja radnom
uspjesnoscu, glavne sudionike te njihova prava i duznosti te Prilog Il Politike primitaka
(Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave).

U prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave), varijabilni primici u
Slatinskoj banci d.d. Slatina podrazumijevaju, izmedu ostalog, godignju nagradu Upravi za
ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju. Varijabilni primici koje ostvaruju
¢lanovi Uprave definiraju se ugovorom o radu koji se zakljuéuje sa Nadzornim odborom
Banke, za razdoblje trajanje mandata.

Vezano uz primitke koje ostvaruju élanovi Uprave, u dijelu varijabilnih primitaka ugovorom
o radu se mogu ugovoriti sliedeéi varijabilni primici za pojedinog &lana Uprave, ovisno o
djelokrugu njegovog rada i preuzetoj odgovornosti:

e Naknada za odvojeni Zivot

e Naknada za koriStenje osobnog automobila i tro§ak ENC-a u privatne svrhe

e Otpremnina

e Godi$nja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju

¢ Polica osiguranja od menadzerske odgovornosti

e Skolovanje.
Godisnja nagrada za ostvarene rezultate u poslovanju u prethodnom razdoblju (prethodna

poslovna godina) isplacuje se temeljem odluke Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora
o isplati godiSnje nagrade donosi se nakon §to se:

e Usvojei potvrde revizorska izvjesc¢a za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije
biti primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine;

e Dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je zadrZan ili smanjen/unaprijeden rizi¢ni
profil Banke.
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Odluka o isplati godi$nje nagrade moze se donijeti samo u sluéaju kad je u prethodnoj godini:

e ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog
revizora, i

e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka.

Bruto iznos godi$nje nagrade, ukljuéujuéi sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti viSa od ukupnih fiksnih primitaka dodijeljenih
Clanu Uprave u prethodnoj poslovnoj godini.

Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto iznosu. Nagrada se isplacuje
jednokratno u roku od 30 dana od donosenja Odluke o isplati godidnje nagrade.

U Prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave), godi$nja nagrada je
vrsta nezajaméenog varijabilnog primitka koji ovisi o uspje$nosti Banke, organizacijske
jedinice i radnika i o drugim definiranim kriterijima, a odrazava uspjeSnost koja
nadmasuje standard radnog mjesta.

Vezano uz obracun i isplatu godi$nje nagrade, moguénost godiénje nagrade utvrduje se
kao postotak godiSnje osnovne bruto place, a predstavlja osnovicu obraduna godi$nje
nagrade. Jedinicu za obradun varijabilnih primitaka &ini osnovna mjeseéna bruto plaéa
zaposlenika utvrdena ugovorom o radu, bez moguéih dodataka. Godignja osnovna bruto plaéa
jest suma ugovorenih osnovnih mjesecnih placa, primjenjujuéi ekvivalent punog radnog
vremena.

Mogucnost godi$nje nagrade za skupine radnika ovisno o poslovnom podruéju za upravu
utvrdena je moguénosti nagrade od 60%.

Odluka o isplati godiSnje nagrade moze se donijeti samo u slu&aju:

e Kada je u prethodnoj godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju,

e Revizor nema primjedbi, ograda ili drugih cinjenica koje bi mogle upuéivati na
ispravnost financijskih izvjestaja Banke,

e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu Pianovima oporavka,
¢ Ne dolazi do narusavanja profila rizicnosti Banke,

e Ukoliko su ostvareni individualni ciljevi.

Bruto iznos godiSnje nagrade, ukljuéujuéi sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti viSa od ukupnih primitaka dodijeljenih élanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu. Nagrada se ispla¢uje jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o isplati
godisnje nagrade, a obrac¢unava se temeljem ostvarenog rezultata bruto dobiti u odnosu
na plan za promatrano i izvjestajno razdoblje u okviru iznosa raspolozivog za
raspodjelu kroz godiSnje nagrade.

Model na osnovu kojeg se odreduje visina godi$nje nagrade mora obuhvaéati analizu i
procjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden pokazateljima
rizika koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na mogu bududi porast izlozenosti Banke
rizicima.
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U slucaju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih primitaka
Clanova Uprave primjenjuju se odredbe &l. 43. OPRS.

Vezano uz uvjete za obracun i isplatu godisnje nagrade, skala isplate povezuje ocjene
radne uspjesnosti radnika s mogucim rasponom varijabilnih primitaka. Ovisno o ostvarenju
radnika i ocjene radne uspje$nosti radnik se pozicionira u jedan od razreda odnosno raspona
ostvarenja ciljeva, pri ¢emu je svaki raspon ostvarenja na skali povezan s rasponom %
osnovice godi$nje nagrade koji je u odnosu na ocjenu radne uspjesnosti moguée ostvariti.
Skala isplate prikazana je kako slijedi:

Raspon ostvarenja cilieva Ocjena radnog ucinka (RU) Raspon % oshovice godisnje
nagrade
120% i vise 4 120%
105% — 120% 3 100%
95% - 105% 2 80%
| Ispod 95% 1 bez ispiate

Vezano uz planiranje fonda godisnje nagrade i korektivnih faktora, u procesu izrade
Plana Banke, u budZet za narednu godinu se predlaze se maksimalni fond varijabilnih
primitaka na koji suglasnost daje Nadzorni odbor. Kona&an iznos fonda varijabilnih primitaka
se utvrduje odlukom Nadzornog odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici primitaka.
Isplatu godisnje nagrade, za ¢lana Uprave koji je odgovoran za rad kontrolne funkcije
propisani su posebni kriteriji kod utvrdivanja fiksnih primitaka koji se ne primjenjuju ako je
predsjednik Uprave zaduZen za rad kontrolne funkcije.

Za varijabilne primitke u obliku financijskih instrumenata, Nadzorni odbor moze donijeti
odluku da se godiSnja nagrada isplati u obliku financijskih instrumenata. Ako se godisnja
nagrada isplacuje u obliku financijskih instrumenata njihova se cijena utvrduje na osnovi
prosjecne cijene na uredenom trZistu dana koji je prethodio donosenju odluke.

Odnos Odredbi o nagradi i ugovora o radu, ukoliko mjerodavnim pravnim propisima nije
drugadije uredeno, definirano je sliedece:

* Niti jedan dio Odredbi o nagradi ne¢e se smatrati ili tumagiti u bilo kakvih okolnostima,
kao obvezujuéa za Drustvo ili povezano drustvo da zadrzi radnika u radnom odnosu
za vrijeme dok radnik moze ostvariti pravo na nagradu, te necée utjecati na pravo
Drustva da raskine radni odnos s radnikom u bilo koje vrijeme, s ili bez razioga,

» Svaka isplata u vezi s ovim odredbama uvjetovana je uspjesnos¢u i u potpunosti je
dobrovoljna; ako se radniku dodijeli pravo na varijabilni primitak za pojedinu godinu,
takva isplata smatra se jednokratnom i neobvezujuéom, te ne predstavlja pravo
radnika na isplatu nagrade ili sli¢ne isplate u buduénosti.

Sukladno OPR, radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju
ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika
jer to narusava uskladenost njihovih primitaka s rizicima. Odredbe o nagradi moraju se
redovito revidirati, barem jednom godi$nje.

Politika primitaka iz 2020.

29. prosinca 2020. godine Drustvo je usvojilo novu Politiku primitaka, Verzija 4.00 (dalje u
tekstu: ,PP2020“) zbog uskladenja sa zakonskim okvirom i to:

8 Narodne novine broj 31/17
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e Zakon o kreditnim institucijama (ZOKI)
e Odluku HNB-a o primicima radnika te ispravak te Odluke (OPR)

¢ Odiuka o politkama i praksama primitaka povezanima s pruzanjem bankovnih
proizvoda i/ili usluga potrosaéima

* Smjernice o dobrim politikama primitaka na temelju &l. 74. st. 3. i &l. 75. st. 2. Direktive
2013/36/EU i objavama na temelju &l. 450. Uredbe (EU) br. 575/2013

¢ Direktivu 2014/65/EU Europskog parlamenta i Vijeéa od 15. svibnja 2014. o trzistu
financijskih instrumenata i izmjeni Direktive 2002/92/EZ i Direktive 201 1/61/EU,

e Politika i prakse primitaka (MiFID-a) 2013/606 HR i

e Zakonom o trgovackim drustvima.

PP2020 stupila je na snagu 9. sijeénja 2021. godine.
Vezano uz nagradivanje ¢lanova uprave, novom PP2020, varijabilni primici definirani su kao
primici koji ovise o uspjesnosti radnika, poslovne jedinice i Banke ili ostvarenju drugih kriterija.

Prilozi PP2020 nadodani su radi lak$eg pregleda politike, a obuhvatili su:

¢ Prilog | - Politika upravljanja radnom uspje$noséu,

e Prilog Il - Odredbe politike primitaka u skladu s odlukom o polittkama i praksama
primitaka povezanih s pruzanjem bankovnih proizvoda i/ili usluga potrosacima

e Prilog lll - Fiksni primici

e Prilog IV - Varijabilni primici

¢ Prilog V - Odredbe o nagradi za &lanove Uprave

¢ Prilog VI - Odredbe o godi$njoj nagradi za radnike

e Prilog VIl - Procedura utvrdivanja identificiranih radnika.

Sukladno €I. 1. PP2020, Banka je u obvezi provesti analizu kriterija iz &l. 4. OPR, pri kojem je
potrebno uzeti u obzir profil rizinosti, sklonost preuzimaniu rizika i druga obiljezja te donijeti i
provoditi politike primitaka koje su na odgovarajuéi nacin uskladene s poslovnom strategijom,
cilievima, vrijednostima i dugoro&nim interesima Banke. Analiza kriterija se provodi od strane
kontrolnih funkcija Banke.

Sukladno ¢l. 2. PP2020, Uprava je odredena kao jedna posebna kategorija radnika.

Sukladno €l. 3. PP2020, godi$nja nagrada je varijabilni primitak koji ovisi o uspjesnosti radnika
i Banke, a svrha mu je da motivira i nagradi radnika za uspjesno postignute cilieve. Isplata
godisnje nagrade vrsiti ¢e se na godi$njoj razini s izmjenama koje se povremeno donose i ako
Nadzorni odbor o tome donese potvrdnu odluku.

Sukladno &l. 4. PP2020, PP2020 sadrzava mjere koje ée sprijeciti sukob interesa, ukljuéujudi
one koje su vezane za interese klijenata.

Sukladno &I. 5. i 8. PP2020, varijabilni primici obuhvacaiju, izmedu ostalog i godi$nju nagradu
Upravi za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju, a isplaéuju se u obliku
dodatnih isplata ili drugih beneficija i ovise o individualnoj uspjenosti radnika, poslovne
jedinice i Banke ili ostvarenju drugih (ugovorenih) kriterija.
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Sukladno ¢l. 9. PP2020, Uprava Banke duzna je donijeti Politiku primitaka (uz
suglasnost Nadzornog odbora) te je odgovorna za provedbu ukupnih politika primitaka
Banke. Uprava provodi odluke Nadzornog odbora u skladu s Politikom primitaka.

Sukladno €l. 10. PP2020, kako Banka nije u obvezi formirati Odbor za primitke nego navedene
poslove obavlja Nadzorni odbor banke, on je, izmedu ostalog u obvezi donijeti:

* Donijeti odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koje ¢e Banka utvrditi za
sve radnike Banke u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene te

* Donijeti na pojedinacnoj osnovi odluku o primicima ¢lanova uprave.

Nadzorni odbor duzan je u postupak na primjereni nadin ukljuditi kontrolne funkcije, funkciju
upravljanja ljudskim resursima, funkciju pravnih poslova i funkciju strateskog planiranja, kao i
kontrolne funkcije, te ostale odbore Nadzornog odbora, ako su osnovani.

Nadzorni odbor drustva dionice koje su uvrstene na uredeno trziste radi trgovanja odlucuje o
sustavu primitaka ¢lanova uprave.

Sukladno ¢l. 11. PP2020, propisana je obveza izrade i obavjestavanja Banke i relevantne
sektore Banke od strane kontrolne funkcije kontrole rizika.

Sukladno €l. 12. PP2020, propisane su obveze ostalih funkcija i organizacijskih jedinica Banke
u odnosu na politiku primitaka i njenu primjenu u praksi.

Sukladno ¢l. 17. PP2020, t. 14.2., varijabilni primici koje ostvaruju ¢lanovi Uprave definiraju se
ugovorom o radu koji u ime Banke s ¢lanovima Uprave sklapa Nadzorni odbor Banke, za
razdoblje trajanja mandata. U dijelu varijabilnih primitaka ugovorom o radu se moze ugovoriti,
izmedu ostalog, godi$nja nagrada Upravi za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom
razdoblju kao varijabilni primitak.

Sukladno t. 14.4. istog ¢&lanka, godidnja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u
prethodnom razdoblju (prethodna poslovna godina) utvrduje se temeljem odluke Nadzornog
odbora. Odluka se temelji na modelu koji donosi Nadzorni odbor, a na predloZzen model svoje
ocitovanje moraju dati kontrolne funkcije Banke. Odluka Nadzornog odbora o isplati godis$nje
nagrade €lanovima Uprave donosi se nakon $to se:

* Usvoje revizorska izvje$éa za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije biti
primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine;

¢ Odrzi Glavna skupstina Banke.

Odluka o isplati godi$nje nagrade moZe se donijeti samo u slucaju kada je u prethodnoj godini
ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog revizora, i
Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima oporavka.

Bruto iznos godi$nje nagrade, ukljudujuéi sve ostale varijabilne primitke ¢lana Uprave, ne
moze biti vi§i od ukupnih fiksnih primitaka dodijeljenih &lanu Uprave u prethodnoj poslovnoj
godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto iznosu. Nagrada se isplacuje
jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o isplati godi$nje nagrade.

Model na osnovu kojeg se odrediti visina godisnje nagrade mora obuhvadati analizu i procjenu
kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden pokazateljima rizika
koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na mogu buduéi porast izlozenosti Banke rizicima.

U slu€aju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih primitaka
Clanova Uprave primjenjuju se odredbe &l. 43. OPR.

Detaljne odredbe o isplati godidnje nagrade Upravi propisane su u Prilogu V PP2020.

72



u MOO RE Moore Audit Croatia

Sukladno ¢l. 29. PP2020, budzet predviden za tro§kove radnika smatra se zbrojem budzeta
predvidenog za fiksne i varijabilne primitke radnika ili ,pool“ (uklju¢ujuéi trokove poslodavca).

Cl. 32. PP2020 propisana je obveza vodenja dokumentacije, te dokumente koje Banka
osigurava povezane s primicima radnika, a ¢ime se dokumentira provedene odredbe
ZOKI, OPR i politika primitaka, kao internih akata.

Sukladno ¢€l. 33. propisana je obveza sastavljanja i objave Izvje$éa o primicima radnika
u skladu s €l. 272.r Zakona o trgovackim drustvima. Politika sadrzi i dio kojim se
uklju€uju poveznice sa zastitom potro$ata od nepozeljnog gubitka koji proizlazi iz
nacina nagradivanja radnika Banke koji nude i/ili pruzaju proizvode i/ili usluge Banke
potro$acima, kao i onih koji sudjeluju u naplati i procjeni kredithe sposobnosti
potrosaca.

IzvjesCe o primicima za svakog ¢lana uprave treba sadrzavati podatke i broju dionica koje je
Banka dala pojedinoj osobi ili se obvezala dati s navodenjem imena i prezimena te osobe,
ukljucujuci i glavne uvjete ostvarivanja tih prava i cijenu kojoj se ona ostvaruje te datum kad
se ostvaruju i svaka izmjena tih uvjeta.

IzvjeSce o primicima ispituje revizor koji ispituje i godi$nja financijska izvjeSéa Banke,
te sastavlja izvjeScée o ispitivanju izvjes¢a o primicima.

Sukladno €l. 37. PP2020, Glavna skupstina Banke, s obzirom da su dionice Banke uvrétene
na uredeno trziste radi trgovanja, najmanje jednom u svake Cetiri godine odluéuje hoée li
odobriti politiku primitaka za €lanove Uprave, koju je podastro Nadzorni odbor, a uvijek kad se
ona znatno izmijeni.

Glavna skupstina Banke, a obzirom su dionice Banke uvr$tene na uredeno trziste radi
trgovanja, odlucuje hoce li odobriti Izvje§¢a o primicima za proglu poslovnu godinu.

Sukladno Prilogu IV (Varijabilni primici radnika), u varijabilne primitke ukljuéene su godisnje
nagrade Upravi za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju, pri éemu je
godisnja nagrada varijabilni primitak koji ovisi o uspje$nosti radnika i Banke a svrha mu je da
motivira i nagradi radnika za uspjes$no postignute ciljeve.

Prilog V (Odredbe o godisnjoj nagradi/bonusu za élanove Uprave), odobrava Nadzorni
odbor koji donosi odluku o isplati ili neisplati varijabilnog primitka odnosno godi$nje
nagrade za svaku poslovnu godinu, pri ¢emu je godi$nja nagrada vrsta nezajaméenog
varijabilnog primitka koji ovisi o uspje$nosti Banke, organizacijske jedinice i radnika i
o drugim definiranim kriterijima, a odraZava uspje$nost koja nadmasuje standard
radnog mjesta.

Odredbe se odnose na razdoblje procjene uspjesnosti do 31. prosinca tekuée godine.
Odluku o isplati godiSnje nagrade Nadzorni odbor moZe se donijeti nakon $to se:

e Usvoje i potvrde revizorska izvje$¢a za prethodnu godinu, u kojima ne smije biti
primjedbi ili ograda na financijska izvje$c¢a prethodne poslovne godine te

e Dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je zadrzan ili smanjen/unaprijeden riziéni profil
Banke;

e Kad je u prethodnoj godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju i
e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu Planovima oporavka,

e Model na osnovu kojeg se odreduje visina godis$nje nagrade mora obuhvadéati analizu
I procjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden
pokazateljima rizika koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na moguéi buduéi porast
izlozenosti Banke rizicima, odnosno

s Ukoliko ne dolazi do narusavanja profila rizi¢nosti Banke i
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e Ukoliko su ostvareni individualni ciljevi.

U slucaju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplatu varijabilnih primitaka
¢lanova Uprave primjenjuju se odredbe &l. 43. OPR.

Kao osnovni uvjet odnosno kriterij za isplatu bonusa jedino u sluéaju ako je financijski
polozaj Banke odrziv i ako je bonus opravdan te ukoliko su zadovoljeni uvjeti o
temeljnom kapitalu (kapitalnoj osnovi) koji su definirani SREP zahtjevima Banke na
kraju godine za koju se mjeri uspje$nost.

Bonus se izraunava i isplaéuje jednom godi$nje.

Nadzorni odbor mozZe donijeti odluku da se godi$nja nagrada isplati u obliku financijskih
instrumenata. Ako se godi$nja nagrada isplacuje u obliku financijskih instrumenata njihova se
cijena utvrduje na osnovu prosje¢ne cijene na uredenom trZistu dana koji je prethodio
donosenju odluke.

Skala isplate povezuje ocjene radne uspje$nosti radnika s moguéim rasponom varijabilnih
primitaka, te se ovisno o ostvarenju radnika i ocjeni radne uspje$nosti radnik pozicionira u
jedan razred i to:

Raspon ostvarenja cilieva Ocjena radnog ucinka (RU) Raspon % osnovice godisnje
nagrade
120% i vise 4 120%
105% — 120% 3 100%
95% - 105% 2 80%
Ispod 95% 1 bez isplate

Moguénost godiSnje nagrade utvrduje se kao postotak od godiSnje osnovne bruto
place, a predstavija osnovicu obra¢una godi$nje naknade, a za upravu iznosi do 60%.

Bruto iznos godidnje nagrade, ukljucujuci sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti viSsa od ukupnih primitaka dodijelienih &lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu.

Nagrada se ispla¢uje jednokratno u roku od 30 dana od donosenja Odluke o isplati godi$nje
nagrade, a obra¢unava se temeljem ostvarenog rezultata bruto dobiti u odnosu na plan
za promatrano i izvje$tajno razdoblje u okviru iznosa raspolozivog za raspodijelu kroz
godisnje nagrade.

Visina iznosa bonusa isplate izracunati ¢e se sukladno odredbama Ugovora o radu pojedinog
¢lana Uprave.

U procesu izrade Plana Banke u budZet za narednu godinu predlaze se maksimalni fond
varijabilnih primitaka na koji suglasnost daje Nadzorni odbor, dok se njegov kona&an iznos
utvrduje odlukom Nadzornog odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici primitaka.

Vezano uz odnos izmedu Odredbi o nagradi i Ugovora o radu, bez obzira na Odredbe o
nagradi i ako mjerodavnim pravnim propisima nije uredeno drukgije:

e Niti jedan dio Odredbi o nagradi nec¢e se smatrati ili tumaditi u bilo kakvih okolnostima,
kao obvezujuéa za Drustvo ili povezano drustvo da zadrzi radnika u radnom odnosu
za vrijeme dok radnik mozZe ostvariti pravo na nagradu, te neée utjecati na pravo
Drustva da raskine radni odnos s radnikom u bilo koje vrijeme, s ili bez razloga,
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» Svaka isplata u vezi s ovim odredbama uvjetovana je uspjesnodcu i u potpunosti je
dobrovoljna; ako se radniku dodijeli pravo na varijabilni primitak za pojedinu godinu,
takva isplata smatra se jednokratnom i neobvezujuéom, te ne predstavija pravo
radnika na isplatu nagrade ili sli¢ne isplate u buduénosti:

e Ako radniku prestane radni odnos u Drustvu, radnik nema pravo na naknadu radi
gubitka bilo kojeg prava ili pogodnosti, odnosno eventualnog buduceg prava ili
pogodnosti, temeljem ovih odredbi, niti u obliku naknade za neosnovani otkaza ili
krsenje ugovora ili u nekom drugom obliku.

Sukladno OPR, radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju
ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika
jer to narusava uskladenost njihovih primitaka s rizicima. Odredbe o nagradi moraju se
redovito revidirati, barem jednom godi$nje.

Nadzorni odbor potvrduje iznose bonusa, dok odjel ljudskih resursa dostavlja prijedlog
godisnjeg bonusa na sjednicu Nadzornog odbora i to nakon &to je od odjela Financijskog
kontrolinga zaprimio izvie$éa koja se odnose na:

e BudZet godisnjeg bonusa

e Ostvarenje cilieva (uspje$nost na razini Banke / Uprave i izraéun faktora uspje$nosti
koji odrazavaju uspje$nost Banke

* Distribuciju ocjena individualne uspjesnosti (sukladno ljestvici ocjenjivanja).

Odredbe o nagradi moraju se redovito revidirati, barem jednom godisnje. Prilog V
pripremljen je 1. listopada 2020. godine.

Politika primitaka iz 2021.
23. veljae 2021. godine Drustvo je usvojilo novu Politiku primitaka, Verzija 4.01. (dalje u
tekstu: ,PP2021") te je uskladena sa zakonskim okvirom i to:

e Zakon o kreditnim institucijama (ZOKI)

¢ Odluku HNB-a o primicima radnika te ispravak te Odluke (OPR)

e Odluka o polittkama i praksama primitaka povezanima s pruzanjem bankovnih
proizvoda ifili usluga potro$adima

e Smjernice o dobrim politikama primitaka na temelju €l. 74. st. 3. i &l. 75. st. 2. Direktive
2013/36/EU i objavama na temelju &l. 450. Uredbe (EU) br. 575/2013

¢ Direktivu 2014/65/EU Europskog parlamenta i Vije¢a od 15. svibnja 2014. o trzistu
financijskih instrumenata i izmjeni Direktive 2002/92/EZ i Direktive 201 1/61/EU,

¢ Politika i prakse primitaka (MiFID-a) 2013/606 HR i
e Zakonom o trgovackim drustvima.

Vezano uz nagradivanje &lanova uprave, novom PP2020, varijabilni primici definirani su kao
primici koji ovise o uspje$nosti radnika, poslovne jedinice i Banke ili ostvarenju drugih kriterija.

Prilozi PP2021 nadodani su radi lak$eg pregleda politike, a obuhvatili su:

e Prilog I - Politika upravljanja radnom uspje$no$éu,
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e Prilog Il - Odredbe politike primitaka u skladu s odlukom o politkama i praksama
primitaka povezanih s pruZzanjem bankovnih proizvoda ifili usluga potro$agima

e Prilog lll - Fiksni primici

e Prilog IV - Varijabilni primici

» Prilog V - Odredbe o nagradi za &lanove Uprave

* Prilog VI - Odredbe o godisnjoj nagradi za radnike

e Prilog VII - Procedura utvrdivanja identificiranih radnika.

U odnosu na PP2020, PP 2021 ne razlikuje se od prethodne verzije PP2020.

NALAZ
Na temelju preuzetog angazmana obavili smo slijedeée postupke:

e Procitali smo politike primitaka Drustva vaZeée u razdoblju od 2017. do 31. prosinca
2023. godine,

» ProCitali smo ugovore i pripadaju¢e anekse koje je Drustvo potpisalo s &lanovima
Uprave, Odluku o nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave Nadzornog odbora od
28. prosinca 2023. godine te druge povezane knjigovodstvene isprave, dokumente i
interne akte vaZece u razdoblju od 2017. do 31. prosinca 2023. godine,

e Proditali smo revidirane godisnje financijske izvjestaje na kojima se temelji isplata
primanja Predsjedniku i Clanu Uprave i raéunovodstvene politike Drustva,

* Usporedili smo sadrZaj ugovora o prijenosu dionica Drustva od 4. oZujka 2024. godine
i pripadajucih aneksa sa politikama primitaka vazeéim u razdoblju od 2017. do danas
i pravilnicima kojima se regulira isplata primitaka, te provjerili postojanje kljuénih
knjigovodstvenih i poslovnih dokumenata

» Obavili razgovore s osobama koje su nam bile u moguénosti pojasniti otvorena pitanja;
te smo

utvrdili da je prijenos 50.165 viastitih dionica koje predstavijaju 5,46% temeljnog
kapitala Drustva Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru
Klesingeru sukladan Politikama primitaka Drustva za 2017., 2018., 2019., 2020., 2021.,
2022. godinu.

Slabosti, nepravilnosti, propusti i nezakonitosti u opisanom postupku isplate primitaka u cjelini
nisu utvrdeni od strane:

» Kontrolnih funkcija Drustva, a koje uklju¢uju i internu reviziju

¢ Revizora godi$njih financijskih izvjestaja za 2017. i 2018.

* Revizora godisnjih financijskih izvjestaja za 2019., 2020., 2021. i 2022, godinu
e Hrvatske narodne banke koja obavlja kontinuirani nadzor nad Drugtvom.

Dodatno, Hrvatska narodna banka obavila je neposredni nadzor nad poslovanjem Drustva te
je sukladno €l. 180. st. 1. ZOKI utvrdila je da su organizacija, politike, postupci i procedure
primjereno uspostavljeni te da je regulatorni kapital i likvidnosti kreditne institucije primjeren
sustav upravljanja i pokrivanja rizika.

76



u M OO R E Moore Audit Croatia

Sukladno ¢l. 190. st. 1. ZOKI, nakon obavljene supervizije poslovanja kreditne institucije iz &l.
175. st. 3. ZOKI, iznimno, zapisnik o obavljenoj superviziji nije sastavljen jer temelijem nadzora
provedenog u skladu s odredbama &l. 175. st. 1. t. 1. ZOKI, nisu utvrdene nezakonitosti u
poslovanju kreditne institucije.
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NACIN NA KOJI JE IZVRSEN PRIJENOS DIONICA

Na koji je nacin Drustvo izvrsilo prijenos dionica Drustva?

NALAZ

Uvidom u knjigovodstvenu, ra¢unovodstvenu i poslovnu dokumentaciju, utvrdili smo da je
Drustvo prijenos dionica obavilo temeljem Odluke o nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave
Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023. godine u kojoj je utvrdeno da je:

u2017., 2018., 2020., 2021. i 2022. godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju,
revizor nema primjedbi, ograda ili drugih &injenica koje bi mogle upudivati na ispravnost
financijskih izvjestaja Banke za predmetne godine,

Banka nije i ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka,

Niti u jednoj godini nije doslo do narusavanja profila rizinosti Banke,

Ostvareni su individualni ciljevi.

Proveli smo ispitivanje jesu li se ispunili uvjeti za isplatu varijabilnih primitaka, je li visina
godisnje nagrade za razdoblje ispravno izradunata i provjerili nadin isplate varijabilnih
primitaka sve kako je navedeno u Odluci o nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave
Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023. godine kako je opisano u nastavku.

Ispunjenje uvjeta za isplatu godiénje nagrade

Uvidom u financijske izvjestaje za 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022. utvrdili smo da je Drustvo
ostvarilo rezultate prikazane kako slijedi:

| Opis/Godina 2017. 2018. 2020 2021. 2022.
Planirana dobit za teku¢u godinu | 5.000 4.000 1.067 1.563 1.524
tisuca tisuca tisuéa tisuca tisuca
HRK HRK HRK HRK HRK
Dobit tekuce godine 649 4777 1.356 3.736 6.094
tisuca tisuca tisuca tisuca tisuca
HRK HRK HRK HRK HRK
Odstupanje’ _ = 27,08% | 139,03% | 299,87%
Misljenje revizora pozitivno | pozitivno | pozitivno | pozitivno | Pozitivno
Posebni naglasci i isticanje pitanja | nema nema nema nema Nema
Adekvatnost kapitala 18,16% | 17,72% | 19,43% | 18,63% | 16,29%
SREP stopa 15,71% | 15,88% | 16,18% | 16,18% | 15,04%

Uvidom u izvjestaje o pokazateljima plana oporavka iz 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022.
utvrdili smo da Banka nije primjenjivala niti jednu opciju oporavka jer su pokazatelji za sva
promatrana obracunska razdoblja bili pozitivni i to:

Pokazatelji profitabilnosti
Kvalitativni pokazatelji.

7Za 2017. i2018. godinu politike nisu propisivale primjenu pravila o odstupanju od planirane dobiti

Pokazatelji kapitala i likvidnosti
Pokazatelji kvalitete aktive i makroekonomski pokazatelji
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Stopa adekvatnosti kapitala za pokri¢e svih rizika kojima je Drustvo izlozeno zakljuéno s 31.
prosinca 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022. kao i 31. prosinca 2023. godine bila je ve¢a od
SREP stope, kao $to je vidljivo iz godi$njih pregleda stanja ukupnih kapitalnih zahtjeva i stopa
adekvatnosti regulatornih zahtjeva koje se u okviru COREP obrazaca dostavljaju Hrvatskoj
narodnoj banci. Uvidom u ICAAP&ILAAP izvjestaj za 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022., kao i
za 2023. godinu utvrdili smo da je SREP stopa za:

2017. god inu iznosila 15,71%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 18,16%,
2018. godinu iznosila 15,88%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 17,72%,
2020. godinu iznosila 16,18%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 19,43%,
2021. godinu iznosila 16,18%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 18,63%,
2022. godinu iznosila 15,04%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 16,29%.

1z I1zvjesca ljudskih potencijala vidljivo je da je individualni cilj predsjednika i &lana uprave bio
vezan uz profitabilnost Drustva i o€uvanje rizi¢nog profila Banke.

Ispravnost obrac¢una godisnje nagrade

Obracuna je obavljen na nacin da je Andreju Kopiladu obradunata godi$nja nagrada za 2017.
razmjerno razdoblju u kojem je bio ¢lan Uprave, te punu godi$nju nagradu za 2018., 2020,
2021. te 2022. godinu, dok je Oliveru Klesinger obracunat razmjeran dio godi§nje nagrade za
2020. te punu godisnju nagradu za 2021. te 2022. godinu.

Preracunom bruto vrijednosti godi$nje nagrade kao varijabilne place utvrdeno je da ée se
izvrsiti prijenos 50.165 vlastitih dionica ukupnog nominalnog iznosa od 652.145 eura $to
predstavlja 5,46% temeljnog kapitala. Od tog iznosa:

e Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu dodijelieno je 30.936 dionica nominalnog
iznosa od 402.145 eura koje Cine 3,37% temeljnog kapitala drustva Slatinska banka
d.d., odnosno 3,45% glasova na Glavnoj skupstini,

e Clanu Uprave Oliveru Klesingeru dodijeljeno je 19.229 dionica nominalnog iznosa od
249.977 eura koje &ine 2,09% temeljnog kapitala drustva Slatinska banka d.d.,
odnosno 2,14% glasova na Glavnoj skupstini.

Prema vazecim politikama primitaka:

e Obracun godiSnje nagrade za viSegodiSnje razdoblje Predsjedniku Uprave Andreju
Kopila$u izraCunato je na nacin da je za razdoblje od 2017. do 2018. godine uzeto
100% fiksnog dijela place i umanjeno za varijabilni dio pla¢e tog razdoblja, a za
razdoblje od 2020. do 2022. godine osnovica za obracun godi$nje nagrade uzeta je u
visini od 60% osnovne bruto place i uveéano za 120% s obzirom na ocjenu radne
uspjesnosti za to razdoblje i umanjeno za ve¢ primljene varijabilni dio place tog
razdoblja, pri ¢emu je za 2017. godinu uzet proporcionalna vrijednost razdoblja
provedenog na radnom mjestu Clana uprave.

» Obracun godis$nje nagrade za vi§egodi$nje razdoblje Clanu Uprave Oliveru Klesingeru
izraCunato je na nacin da je za razdoblje od 2020. do 2022. godine osnovica za
obrac¢un godi$nje nagrade uzeta je u visini od 60% osnovne bruto plac¢e i uve¢ano za
120% s obzirom na ocjenu radne uspjesnosti za to razdoblije i umanjeno za veé
primljene varijabilni dio place tog razdoblja, pri ¢emu je za 2020. godinu uzet
proporcionalna vrijednost razdoblja provedenog na radnom mjestu Clana uprave.

Na vrijednost dodijeljenih dionica Banka je ukalkulirala porez na dohodak i prirez te ukupan
iznos rezervirala u godi$njim financijskim izvjestajima za 2023. godinu.

Prilikom prijenosa dionica na ¢lanove Uprave prema poreznim propisima preraunata je
porezna osnovica poreza na dohodak od kapitala vaze¢a na dan prijenosa dionica.
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Utvrdeni iznos godiS$nje nagrade potvrdili smo uvidom u karticu raduna i obradun plaéa za
svakog ¢lana Uprave.

Utvrdenu godiSnju nagradu usporedili smo s iznosom od 1% ostvarene bruto dobiti u
prethodnoj godini, i potvrdili da ista nije utvrdena u iznosu manjem od visine definirane &l. 11.
Ugovora iz 2020. godine, sukladno pojasnjenju iz pravnog misljenja.

Usporedbom iznosa utvrdene godiénje nagrade i fiksnih primitaka ¢lana uprave u svakoj godini
mandata utvrdili smo da godi$nja nagrada nije ve¢a od ukupnih fiksnih primitaka.

Nakon utvrdene visine godi$nje nagrade u bruto iznosu utvrden je broj redovnih dionica po
svakoj godini mandata prera¢unom po trzi$noj vrijednost dionice na dan koji prethodio danu
donosenja odluke Nadzornog odbora (na 22. prosinca 2023. godine vagana cijena trgovanja
iznosila je 8,21 EUR).

Nacin isplate dionica

Temeljem donijete Odluci o nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave Nadzornog odbora od
28. prosinca 2023. godine, sa svakim je &lanom Uprave Predsjednik Nadzornog odbora
potpisao ugovor o prijenosu dionica.

Drustvo je prijenos obavilo temeljem slijedeéih ugovora:

e Ugovor o prijenosu 30.936 dionica Slatinska banka d.d. dana 4. oZujka 2024. godine
sa Andrejom KopilaSem nominalne vrijednosti 13,00 eura oznake SNBA-R-A nakon
izvrsene viSegodiSnje ocjene rada, a na temelju ostvarenih rezultata Slatinske banke
d.d. u proteklim godinama, koji rezultati premasuju planirane, a $to &ini 3,37%
temeljinog kapitala i 3,45% glasackih prava i Aneksa Ugovora o prijenosu dionica
SLATINSKA BANKA d.d. od 15. oZujka 2024, te

e Ugovor o prijenosu 19.229 dionica Slatinska banka d.d. dana 4. ozujka 2024. godine
sa Oliverom Klesingerom nominalne vrijednosti 13,00 eura oznake SNBA-R-A nakon
izvrsene viSegodisnje ocjene rada, a na temelju ostvarenih rezultata Slatinske banke
d.d. u proteklim godinama, koji rezultati premasuju planirane, a &to &ini 2,09%
temeljnog kapitala i 2,14% glasackih prava i Aneksa Ugovora o prijenosu dionica
SLATINSKA BANKA d.d. od 15. oZujka 2024.

Ukalkulirane isplate varijabilne place ukljuéene su u Izvje$ée o primicima za 2023. godinu koje
je objavljeno 26. ozujka 2024. godine te koju je s istim datumom potvrdio i revizor godi$nijih
financijskih izvjestaja, a Drustvo javno objavilo.

Obavijest o prijenosu vlastitih dionica sukladno Politici primitaka drustva Slatinska banka d.d.
upuceno je Zagrebackoj burzi d.d. i Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga 5. ozujka
2024. godine.

Upis dionica na Clanove Uprave kod Sredi$njeg kliringkog depozitarnog drustva d.o.o.
prijavljeno je 6. oZujka 2024. godine, a aneksi ugovora 15. ozujka 2024. godine.

Ugovore o prijenosu dionica Drustvo je dostavilo 4. oZujka 2024. godine Hrvatskoj narodnoj
banci, a na njihov zahtjev od 15. oZujka 2024. godine i svu popratnu dokumentaciju (pravno
miSljienje, mislienja poreznih savjetnika, godisnje financijske izvjestaje i izvjeS¢a neovisnih
revizora), a koja ukljucuje politike primitaka koje su bile na snazi za godinu 2017., 2018.,
2020., 2021. i 2022 i tablica izraéuna. Pripadajuée anekse Slatinska banka d.d. dostavila je
na zahtjev Hrvatske narodne banke od 15. oZujka 2024. godine.
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VL. UVJETI ZA ISPLATU GODISNJE NAGRADE

6. Koji su uvjeti za isplatu nagrade i ostalih varijabilnih primitaka élana Uprave
sukladno Politikama primitaka Drustva, Statutu Drustva i Internim aktima i pravilnicima
Drustva?

NALAZ

Pitanje uvjeta za isplatu nagrade i ostalih varijabilnih primitaka ¢lana Uprave regulirano je
politikama primitaka. U prethodnim su pitanjima vazeée politike taksativno opisale sve uvjete
koje za isplatu godi$nje nagrade i ostalih varijabilnih primitaka &lanovima Uprave, koje
taksativno specificiramo kako slijedi:

Politika primitaka iz 2017.

Sukladno €l. 6. PP2017, vezano uz opseg primjene OPR, Banka je u obvezi provesti analizu
kriterija iz €l. 4. OPR, uzimajuci u obzir profil rizicnosti, sklonost preuzimaniju rizika i druga
obiljeZja te donijeti i provoditi politike primitka koje su uskladene s poslovnom strategijom,
ciljevima vrijednosti i dugoro¢nim interesima Banke. Analizu kriterija provode kontrolne
funkcije Banke.

Sukladno ¢l. 8. PP2017, Nadzorni odbor Banke nije u obvezi formirati Odbor za primitke nego
navedene poslove obavlja samostalno, te je Nadzorni odbor u obvezi:

e donijeti odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koji ¢e kreditna
institucija utvrditi za sve radnike Banke u poslovnoj godini za odredeno razdoblje
procjene te

¢ na pojedina¢noj osnovi odluku o primicima élanova uprave.
Pri obavljanju poslova iz prethodnog stavka Nadzorni odbor duzan je na primjereni naéin

ukljuciti kontrolne funkcije i sektore Banke nadleZne za ljudske resurse, pravne poslove,
stratesko planiranje i ostale odbore Nadzornog odbora, ako su osnovani.

Odluka se temelji na modelu koji donosi Nadzorni odbor, a na prediozeni model svoje
ocitovanje moraju dati kontrolne funkcije Banke. Odluka Nadzornog odbora o isplati
godisnje nagrade donosi se nakon $to se:

e Usvoje revizorska izvjeS¢a za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije biti
primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine;
e Donese odluka Glavne skupstine Banke o davanju razrje$nice &lanovima
Uprave.
Odluka o isplati godi$nje nagrade moze se donijeti samo u sluéaju kad je u prethodnoj godini:
e ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog
revizora, i

» Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka.
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Radi uspostavljanja i odrzavanja ucinkovitih mehanizama za osiguranje uskladenosti s
odredbama iz st. 1. istog ¢lanka, svaki radnik duzan je dati izjavu kojom se obvezuje da se
nece sluZiti osobnim strategijama zastite od rizika smanjenjem varijabilnih primitaka niti
ugovarati osiguranje od gubitaka varijabilnih primitaka ili osiguranje od nepovoljnih ishoda
preuzetih rizika.

U prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave), varijabilni primici u
Slatinskoj banci d.d. Slatina podrazumijevaju, izmedu ostalog, godi$nju nagradu Upravi za
ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju, a definiraju se ugovorom o radu
koji se zakljuéuje sa Nadzornim odborom Banke, za razdoblje trajanje mandata.

Godi$nja nagrada za ostvarene rezultate u poslovanju u prethodnom razdoblju (prethodna
poslovna godina) ispladuje se temeljem odluke Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora
o isplati godiSnje nagrade donosi se nakon §to se:

e Usvojei potvrde revizorska izvjes¢a za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije
biti primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine;

e Dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je zadrzan ili smanjen/unaprijeden riziéni
profil Banke.

Odluka o isplati godiSnje nagrade moze se donijeti samo u slu¢aju kad je u prethodnoj godini:

e ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog
revizora, i

e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka.

Odluka o isplati godiSnje nagrade moze se donijeti samo u sluéaju:

e Kada je u prethodnoj godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju,

e Revizor nema primjedbi, ograda ili drugih Cinjenica koje bi mogle upuéivati na
ispravnost financijskih izvjestaja Banke,

¢ Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu Planovima oporavka,
e Ne dolazi do narudavanja profila riziénosti Banke,

e Ukoliko su ostvareni individualni ciljevi.

Model na osnovu kojeg se odreduje visina godi$nje nagrade mora obuhvaéati analizu i
procjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden pokazateljima
rizika koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na mogu buduéi porast izloZenosti Banke
rizicima.

U slucaju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih primitaka
¢lanova Uprave primjenjuju se odredbe &l. 43. OPRS,

Vezano uz planiranje fonda godisnje nagrade i korektivnih faktora, u procesu izrade
Plana Banke u budzZet za narednu godinu predlaze se maksimalni fond varijabilnih
primitaka koje na koji suglasnost daje Nadzorni odbor, dok se njegovo konaéan iznos
utvrduje odlukom Nadzornog odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici
primitaka.

& Narodne novine broj 31/17
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Politika primitaka iz 2019. godine

Dana 19. lipnja 2019. godine Drustvo je usvojilo novu Politiku primitaka, Verzija 3.00. (dalje u
tekstu: ,PP2019"). Visina godidnje nagrade se utvrduje kao i kod PP2017. (&l. 12. Politike
primitaka).

Prilog ove Politike primitaka je dokument koji se zove Odredbe o nagradi za &lanove Uprave
(Prilog 1), a koji detaljnije razraduje isplatu godignje nagrade.

Prema ovom Prilogu jedinica za obra¢un varijabilnih primitaka &ini godi$nja osnovna bruto
plaéa (bez dodataka).

Mogucnost godi$nje nagrade se utvrduje kao postotak od godignje osnovne bruto place, koja
predstavlja osnovicu obraduna godiSnje nagrade. Najveéa moguéa godiSnja nagrada
¢lanovima Uprave iznosi 60% osnovice za obradun.

Konkretna visina godiénje nagrade, ovisi o uspjesnosti svakog konkretnog &lana Uprave, a
skala isplate prikazuje raspon postotka osnovice godi$nje nagrade koji se u odnosu na ocjenu
radne uspjesnosti, mozZe ostvariti

Prilog I Politike primitaka (Odredbe upravljanja radnom uspje$no$éu) Banka je usvojila 19.
lipnja 2019. godine ¢ija je svrha bila propisati i opisati proces upravljanja radnom
uspjesnoscu, glavne sudionike te njihova prava i duZnosti te Prilog Il Politike primitaka
(Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave).

U prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za &lanove Uprave), varijabilni primici u
Slatinskoj banci d.d. Slatina podrazumijevaju, izmedu ostalog, godi$nju nagradu Upravi za
ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju. Varijabilni primici koje ostvaruju
¢lanovi Uprave definiraju se ugovorom o radu koji se zakljuéuje sa Nadzornim odborom
Banke, za razdoblje trajanje mandata.

Vezano uz primitke koje ostvaruju élanovi Uprave, u dijelu varijabilnih primitaka ugovorom
o radu se mogu ugovoriti sliedeci varijabilni primici za pojedinog &lana Uprave, ovisno o
djelokrugu njegovog rada i preuzetoj odgovornosti:

¢ Naknada za odvojeni Zivot

e Naknada za koriStenje osobnog automobila i tro§ak ENC-a u privatne svrhe

e Otpremnina

¢ Godisnja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju

e Polica osiguranja od menadzerske odgovornosti

¢ Skolovanje.
Godisnja nagrada za ostvarene rezultate u poslovanju u prethodnom razdoblju (prethodna

poslovna godina) ispla¢uje se temeljem odluke Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora
o isplati godi$nje nagrade donosi se nakon $to se:

» Usvojeipotvrde revizorska izvje$¢a za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije
biti primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine;

e Dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je zadrzan ili smanjen/unaprijeden rizi¢ni
profil Banke.
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Odluka o isplati godi$nje nagrade mozZe se donijeti samo u slu¢aju kad je u prethodnoj godini:

e ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovlastenog
revizora, i

e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka.

Bruto iznos godiS$nje nagrade, ukljucujuéi sve ostale varijabilne primitke ¢lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti viSa od ukupnih fiksnih primitaka dodijeljenih
¢lanu Uprave u prethodnoj poslovnoj godini.

Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto iznosu. Nagrada se isplacuje
jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o isplati godisnje nagrade.

U Prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi za ¢lanove Uprave), godi$nja nagrada je
vrsta nezajamcenog varijabilnog primitka koji ovisi o uspje$nosti Banke, organizacijske
jedinice i radnika i o drugim definiranim kriterijima, a odraZava uspjeSnost koja
nadmasuje standard radnog mjesta.

Vezano uz obraéun i isplatu godi$nje nagrade, mogucénost godi$nje nagrade utvrduje se
kao postotak godi$nje osnovne bruto place, a predstavlja osnovicu obraduna godi$nje
nagrade. Jedinicu za obracun varijabilnih primitaka ini osnovna mjeseéna bruto placa
zaposlenika utvrdena ugovorom o radu, bez mogucih dodataka. Godignja osnovna bruto pla¢a
jest suma ugovorenih osnovnih mjese¢nih placa, primjenjujuéi ekvivalent punog radnog
vremena.

Mogucnost godidnje nagrade za skupine radnika ovisno o poslovnom podrudju za upravu
utvrdena je mogucnosti nagrade od 60%. Odluka o isplati godi$nje nagrade moze se donijeti
samo u sluéaju:

» Kada je u prethodnoj godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju,

e Revizor nema primjedbi, ograda ili drugih &injenica koje bi mogle upuéivati na
ispravnost financijskih izvjestaja Banke,

e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu Planovima oporavka,
¢ Ne dolazi do narusavanja profila rizi€énosti Banke,

e Ukoliko su ostvareni individualni ciljevi.

Bruto iznos godi$nje nagrade, ukljuéujué¢i sve ostale varijabilne primitke &lana Uprave iz
prethodne poslovne godine, ne moze biti vi§a od ukupnih primitaka dodijeljenih &lanu
Uprave u prethodnoj poslovnoj godini. Sve isplate varijabilnih primitaka se promatraju u bruto
iznosu. Nagrada se isplacuje jednokratno u roku od 30 dana od dono$enja Odluke o isplati
godisnje nagrade, a obra¢unava se temeljem ostvarenog rezultata bruto dobiti u odnosu
na plan za promatrano i izvjestajno razdoblje u okviru iznosa raspolozivog za
raspodjelu kroz godi$nje nagrade.

Model na osnovu kojeg se odreduje visina godi$nje nagrade mora obuhvaéati analizu i
procjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden pokazateljima
rizika koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na mogu buduéi porast izlozenosti Banke
rizicima.
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U slucaju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplate varijabilnih primitaka
¢lanova Uprave primjenjuju se odredbe &l. 43. OPR®.

Vezano uz uvjete za obracun i isplatu godisnje nagrade, skala isplate povezuje ocjene
radne uspjesnosti radnika s mogucim rasponom varijabilnin primitaka. Ovisno o ostvarenju
radnika i ocjene radne uspjesnosti radnik se pozicionira u jedan od razreda odnosno raspona
ostvarenja ciljeva, pri ¢emu je svaki raspon ostvarenja na skali povezan s rasponom %
osnovice godisnje nagrade koji je u odnosu na ocjenu radne uspje$nosti moguée ostvariti.
Skala isplate prikazana je kako slijedi

Raspon ostvarenja cilieva Ocjena radnog ucinka (RU) Raspon % osnovice godisnje
nagrade
120% i vise 4 120%
105% — 120% 3 100%
95% - 105% 2 80%
Ispod 95% 1 bez isplate

Vezano uz planiranje fonda godisSnje nagrade i korektivnih faktora, u procesu izrade
Plana Banke, u budZet za narednu godinu se predlaze se maksimalni fond varijabilnih
primitaka na koji suglasnost daje Nadzorni odbor. Kona&an iznos fonda varijabilnih primitaka
se utvrduje odlukom Nadzornog odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici primitaka.
Isplatu godiénje nagrade, za ¢lana Uprave koji je odgovoran za rad kontrolne funkcije
propisani su posebni kriteriji kod utvrdivanja fiksnih primitaka koji se ne primjenjuju ako je
predsjednik Uprave zaduzen za rad kontrolne funkcije.

Za varijabilne primitke u obliku financijskih instrumenata, Nadzorni odbor moZe donijeti
odluku da se godiSnja nagrada isplati u obliku financijskih instrumenata. Ako se godignja
nagrada isplacuje u obliku financijskih instrumenata njihova se cijena utvrduje na osnovi
prosjecne cijene na uredenom trzistu dana koji je prethodio dono$enju odluke.

Odnos Odredbi o nagradi i ugovora o radu, ukoliko mjerodavnim pravnim propisima nije
drugadije uredeno, definirano je sljedece:

e Niti jedan dio Odredbi o nagradi neée se smatrati ili tumaditi u bilo kakvih okolnostima,
kao obvezujuéa za Drustvo ili povezano drustvo da zadrzi radnika u radnom odnosu
za vrijeme dok radnik moZe ostvariti pravo na nagradu, te neée utjecati na pravo
Drustva da raskine radni odnos s radnikom u bilo koje vrijeme, s ili bez razloga,

e Svaka isplata u vezi s ovim odredbama uvjetovana je uspje$no$éu i u potpunosti je
dobrovoljna; ako se radniku dodijeli pravo na varijabilni primitak za pojedinu godinu,
takva isplata smatra se jednokratnom i neobvezujuéom, te ne predstavlja pravo
radnika na isplatu nagrade ili sli¢ne isplate u buduénosti.

Sukladno OPR, radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju
ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika
jer to narusava uskladenost njihovih primitaka s rizicima. Odredbe o nagradi moraju se
redovito revidirati, barem jednom godi$nje.

Politika primitaka iz 2020.
Sukladno €&l. 1. PP2020, Banka je u obvezi provesti analizu kriterija iz &l. 4. OPR, pri kojem

Je potrebno uzeti u obzir profil rizi€nosti, sklonost preuzimaniju rizika i druga obiljeZja te donijeti
I provoditi politike primitaka koje su na odgovarajuci nacin uskladene s poslovnom strategijom,

® Narodne novine broj 31/17
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cilievima, vrijednostima i dugoro¢nim interesima Banke. Analiza kriterija se provodi od strane
kontrolnih funkcija Banke.

Sukladno €l. 10. PP2020, kako Banka nije u obvezi formirati Odbor za primitke nego navedene
poslove obavija Nadzorni odbor banke, on je, izmedu ostalog u obvezi donijeti:

e Donijeti odluku o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koje ée Banka utvrditi za
sve radnike Banke u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene te

* Donijeti na pojedina¢noj osnovi odluku o primicima élanova uprave.

Nadzorni odbor duzan je u postupak na primjereni naéin ukljuéiti kontrolne funkcije, funkciju
upravijanja ljudskim resursima, funkciju pravnih poslova i funkciju strate$kog planiranja, kao i
kontrolne funkcije, te ostale odbore Nadzornog odbora, ako su osnovani.

Sukladno &l. 17. PP2020, t. 14.2., varijabilni primici koje ostvaruju &lanovi Uprave definiraju se
ugovorom o radu koji u ime Banke s ¢lanovima Uprave sklapa Nadzorni odbor Banke, za
razdoblje trajanja mandata. U dijelu varijabilnih primitaka ugovorom o radu se moze ugovoriti,
izmedu ostalog, godiSnja nagrada Upravi za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom
razdoblju kao varijabilni primitak.

Sukladno t. 14.4. istog &lanka, godiSnja nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u
prethodnom razdoblju (prethodna poslovna godina) utvrduje se temeljem odluke Nadzornog
odbora. Odluka se temelji na modelu koji donosi Nadzorni odbor, a na predloZen model svoje
ocitovanje moraju dati kontrolne funkcije Banke. Odluka Nadzornog odbora o isplati godi$nje
nagrade Clanovima Uprave donosi se nakon §to se:

e Usvoje revizorska izvjeS€a za prethodnu poslovnu godinu, u kojima ne smije biti
primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine;

e Odrzi Glavna skupstina Banke.
Odluka o isplati godisnje nagrade moze se donijeti samo u slu&aju kada je u prethodnoj godini

ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden od strane ovladtenog revizora, i
Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima oporavka.

Sukladno ¢&l. 37. PP2020, Glavna skupétina Banke, s obzirom da su dionice Banke uvritene
na uredeno trZiste radi trgovanja, najmanje jednom u svake Cetiri godine odluduje hoée li
odobriti politiku primitaka za €lanove Uprave, koju je podastro Nadzorni odbor, a uvijek kad se
ona znatno izmijeni.

Prilog V (Odredbe o godisnjoj nagradi/bonusu za &lanove Uprave), odobrava Nadzorni
odbor koji donosi odluku o isplati ili neisplati varijabilnog primitka odnosno godisnje
nagrade za svaku poslovnu godinu.

Odluku o isplati godiSnje nagrade Nadzorni odbor mozZe se donijeti nakon $to se:
e Usvoje i potvrde revizorska izvje$¢a za prethodnu godinu, u kojima ne smije biti
primjedbi ili ograda na financijska izvje$¢a prethodne poslovne godine te

e Dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je zadrzan ili smanjen/unaprijeden riziéni profil
Banke;

¢ Kad je u prethodnoj godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju i

e Banka ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu Planovima oporavka,
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* Model na osnovu kojeg se odreduje visina godi$nje nagrade mora obuhvaéati analizu
i procjenu kvantitativnih i kvalitativnih kriterija poslovanja Banke, i biti prilagoden
pokazateljima rizika koje Banka ostvaruje, te ne smije utjecati na moguéi buduéi porast
izlozenosti Banke rizicima, odnosno

» Ukoliko ne dolazi do narusavanja profila riziénosti Banke i
e Ukoliko su ostvareni individualni ciljevi.

U slu¢aju da Banka primi izvanrednu javnu financijsku potporu, za isplatu varijabilnih primitaka
Clanova Uprave primjenjuju se odredbe &l. 43. OPR.

Kao osnovni uvjet odnosno kriterij za isplatu bonusa jedino u sluéaju ako je financijski
polozaj Banke odrziv i ako je bonus opravdan te ukoliko su zadovoljeni uvjeti o
temeljnom kapitalu (kapitalnoj osnovi) koji su definirani SREP zahtjevima Banke na
kraju godine za koju se mjeri uspjesSnost.

U procesu izrade Plana Banke u budZet za narednu godinu predlaze se maksimalni fond
varijabilnih primitaka na koji suglasnost daje Nadzorni odbor, dok se njegov konacéan iznos
utvrduje odlukom Nadzornog odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici primitaka.

Sukladno OPR, radnici ne smiju upotrebljavati osobne strategije zastite od rizika te ne smiju
ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika
jer to narusava uskladenost njihovih primitaka s rizicima. Odredbe o nagradi moraju se
redovito revidirati, barem jednom godiénje.

Odredbe o nagradi moraju se redovito revidirati, barem jednom godisnje.
Politika primitaka iz 2021.

U odnosu na PP2020, PP 2021 ne razlikuje se od prethodne verzije PP2020.

Drustvo je prijenos dionica obavilo temeljem Odluke o nagradivanju Predsjednika i Clana
Uprave Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023. godine u kojoj je utvrdeno da je:

e u2017, 2018, 2020., 2021. i 2022. godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju,
e revizor nema primjedbi, ograda ili drugih &injenica koje bi mogle upudivati na ispravnost
financijskih izvjestaja Banke za predmetne godine,
e Banka nije i ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka,
¢ Niti u jednoj godini nije do$lo do naru$avanja profila rizi¢nosti Banke,
e Ostvareni su individualni ciljevi.
Proveli smo ispitivanje jesu li se ispunili uvjeti za isplatu varijabilnih primitaka, je li visina
godiSnje nagrade za razdoblje ispravno izradunata i provjerili nacin isplate varijabilnih

primitaka sve kako je navedeno u Odluci o nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave
Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023. godine kako je opisano u nastavku.
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Pregled uvjeta prikazan je kako slijedi:

Politika primitaka iz 2017. godine

Politika primitaka iz 2020. godine

Politika primitaka iz 2019. godine

Politika primitaka iz 2021. godine

Sukladno €l. 6. PP2017 i &l. 6. PP2019, vezano uz
opseg primjene OPR, Banka je u obvezi provesti
analizu kriterija iz ¢l. 4. OPR, uzimajuéi u obzir
profil rizi¢nosti, sklonost preuzimaniju rizika i druga
obiliezja te donijeti i provoditi politike primitka koje
su uskladene s poslovnom strategijom, ciljevima
vrijednosti i dugoroénim interesima Banke. Analizu
kriterija provode kontrolne funkcije Banke.

Sukladno ¢l. 1. PP2020i &l. 1. PP2021 Banka je u
obvezi provesti analizu kriterija iz &l. 4. OPR, pri
kojem je potrebno uzeti u obzir profil riziénosti,
sklonost preuzimanju rizika i druga obiljeZja te
donijeti i provoditi politike primitaka koje su na
odgovarajuéi nacin uskladene s posiovnom
strategijom, ciljevima, vrijednostima i dugoroénim
interesima Banke. Analiza kriterija se provodi od
strane kontrolnih funkcija Banke.

Sukladno €l. 8. PP2017 i &l. 8. PP2019, Nadzorni
odbor Banke je u obvezi donijeti odluku o
maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka koji
e kreditna institucija utvrditi za sve radnike Banke
u poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene.

Sukladno &l. 10. PP2020i &l. 10. PP2021,
Nadzorni odbor Banke, je u obvezi donijeti odluku
o maksimalnom iznosu varijabilnih primitaka
koje ¢e Banka utvrditi za sve radnike Banke u
poslovnoj godini za odredeno razdoblje procjene.

Sukladno ¢l. 8. PP2017 i &l. 8. PP2019 Nadzorni
odbor Banke je u obvezi donijeti na pojedinaénoj
osnovi odluku o primicima ¢lanova uprave.

Sukladno €&l. 10. PP2020 i &l. 10. PP2021,
Nadzorni odbor Banke je u obvezi donijeti na
pojedinacnoj osnovi odluku o primicima &lanova
uprave.

Pri obavljanju poslova iz prethodnog stavka
Nadzorni odbor duZan je na primjereni naéin
ukljuéiti kontrolne funkcije i sektore Banke
nadlezne za ljudske resurse, pravne poslove,
strateSko planiranje i ostale odbore Nadzornog
odbora, ako su osnovani.

Nadzorni odbor duZan je u postupak na
primjereni nacin ukljuéiti kontrolne funkcije,
funkeiju upravljanja ljudskim resursima, funkciju
pravnih poslova i funkciju strateskog planiranja,
kao i kontrolne funkcije, te ostale odbore
Nadzornog odbora, ako su osnovani.

Varijabiini primici koje ostvaruju &lanovi Uprave
definiraju se ugovorom o radu koji u ime Banke s
¢lanovima Uprave sklapa Nadzorni odbor Banke,
za razdoblje trajanja mandata. U dijelu varijabilnih
primitaka ugovorom o radu se moZe ugovoriti,
izmedu ostalog, godi$nja nagrada Upravi za
ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom
razdoblju kao varijabilni primitak.

Sukiadno €&l. 17. PP2020 i ¢l. 17. PP2021, t. 14.2.,
varijabilni primici koje ostvaruju clanovi Uprave
definiraju se ugovorom o radu koji u ime Banke s
¢lanovima Uprave sklapa Nadzorni odbor Banke,
za razdoblje trajanja mandata. U dijelu varijabilnih
primitaka ugovorom o radu se moze ugovoriti,
izmedu ostalog, godidnja nagrada Upravi za
ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom
razdoblju kao varijabilni primitak.

Odluka se temelji na modelu koji donosi Nadzorni
odbor, a na predloZeni model svoje ogitovanje
moraju dati kontrolne funkcije Banke.

Sukladno t. 14.4. istog ¢lanka, godinja nagrada
za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom
razdoblju (prethodna poslovna godina) utvrduje se
temeljem odluke Nadzornog odbora. Odluka se
temelji na modelu koji donosi Nadzorni odbor, a
na predloZzen model svoje ocitovanje moraju
dati kontrolne funkcije Banke.

Odluka Nadzormog odbora o isplati godisnje
nagrade donosi se nakon $to se usvoje revizorska
izvjeSéa za prethodnu poslovnu godinu, u
kojima ne smije biti primjedbi ili ograda na
financijska izvjeS¢a prethodne poslovne godine.

Odluka Nadzornog odbora o isplati godisnje
nagrade donosi se nakon §to se usvoje revizorska
izvje§éa za prethodnu poslovnu godinu, u
kojima ne smije biti primjedbi ili ograda na
financijska izvjeS¢a prethodne poslovne godine.

Odluka Nadzornog odbora o isplati godinje
nagrade donosi se nakon $to se donese odluka
Glavne skupstine Banke o davanju razrjesnice
dlanovima Uprave.

Odluka Nadzormog odbora o isplati godisnje
nagrade donosi se nakon $to se donese odluka
Glavne skupstine Banke.

Odluka o isplati godi$nje nagrade moze se donijeti
samo u slu€aju kad je u prethodnoj godini ostvaren
pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden
od strane ovladtenog revizora,

Odluka o isplati godi$nje nagrade moze se donijeti
samo u slu€aju kad je u prethodnoj godini ostvaren
pozitivan rezultat u poslovanju, koji je potvrden
od strane ovlastenog revizora,
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Politika primitaka iz 2017. godine

Politika primitaka iz 2020. godine

Politika primitaka iz 2019. godine

Politika primitaka iz 2021. godine

Odluka o isplati godignje nagrade moze se donijeti
samo u slu¢aju kad je u prethodnoj godini Banka
ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka
definiranu svojim Planovima oporavka.

Odluka o isplati godiSnje nagrade moZe se donijeti
samo u slucaju kad je u prethodnoj godini Banka
ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka
definiranu svojim Planovima oporavka.

10.

Sukladno ¢&l. 37. PP2020 i &l. 37. PP2021, Glavna
skupstina Banke, s obzirom da su dionice Banke
uvrStene na uredeno trZiste radi trgovanja,
najmanje jednom u svake Eetiri godine odlucuje
hoce li odobriti politiku primitaka za &lanove
Uprave, koju je podastro Nadzorni odbor, a uvijek
kad se ona znatno izmijeni.

11.

Radi uspostavljanja i odrzavanja uginkovitih
mehanizama za osiguranje uskladenosti s
odredbama iz st. 1. istog &lanka, svaki radnik
duzan je dati izjavu kojom se obvezuje da se neée
sluziti osobnim strategijama za$tite od rizika
smanjenjem varijabilnih primitaka niti ugovarati
osiguranje od gubitaka varijabiinih primitaka ili
osiguranje od nepovoljnih ishoda preuzetih rizika.

Sukladno OPR, radnici ne smiju upotrebljavati
osobne strategije zastite od rizika te ne smiju
ugovarati osiguranja od gubitka primitaka ili
osiguranja od nepovoljnog ishoda preuzetih rizika
jer to narusava uskiadenost njihovih primitaka s
rizicima. Odredbe o nagradi moraju se redovito
revidirati, barem jednom godignje.

12.

U prilogu Il Politike primitaka (Odredbe o nagradi
za Clanove Uprave), varijabilni primici u Slatinskoj
banci dd. Slatina podrazumijevaju, izmedu
ostalog, godisnju nagradu Upravi za ostvarene
rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju, a
definiraju se ugovorom o radu koji se zakljuguje
sa Nadzornim odborom Banke, za razdoblje
trajanje mandata.

Visina bonus isplate izradunati ée se sukladno
odredbama Ugovora o radu pojedinog &lana
Uprave.

13.

Godidnja nagrada za ostvarene rezultate u
poslovanju u prethodnom razdoblju (prethodna
poslovna godina) isplacuje se temeljem odluke
Nadzornog odbora. Odluka Nadzornog odbora o
isplati godiSnje nagrade donosi se nakon &to se
dostavi potvrda kontrolnih funkcija da je
zadrZan ili smanjen/unaprijeden riziéni profil Banke.

Kao oshovni uvjet odnosno kriterij za isplatu
bonusa jedino u slu¢aju ako je financijski polozaj
Banke odrZiv i ako je bonus opravdan te ukoliko
su zadovoljeni uvjeti o temeljnom kapitalu
(kapitalnoj osnovi) koji su definirani SREP
zahtjevima Banke na kraju godine za koju se mjeri
uspjesnost.

14.

Odluka o isplati nagrade moze se donijeti samo u
slu€aju ukoliko su ostvareni individualni ciljevi
(profitabilnost uz oéuvanje profila riziénosti)

Odluka o isplati nagrade moze se donijeti samo u
sluéaju ukoliko su ostvareni individualni ciljevi
(profitabilnost uz o¢uvanje profila riziénosti)

15.

U sluCaju da Banka primi izvanrednu javnu
financijsku potporu, za isplate varijabilnih
primitaka Clanova Uprave primjenjuju se odredbe
¢l. 43. OPR

U sluéaju da Banka primi izvanrednu javnu
financijsku potporu, za isplate varijabilnih
primitaka ¢lanova Uprave primjenjuju se odredbe
€l. 43. OPR

16.

Vezano uz planiranje fonda godinje nagrade i
korektivnih faktora, u procesu izrade Plana Banke
U budZet za narednu godinu prediaze se
maksimalni fond varijabilnih primitaka koje na koji
suglasnost daje Nadzorni odbor, dok se njegovo
kona¢an iznos utvrduje odlukom Nadzornog
odbora nakon razdoblja procjene sukladno Politici
primitaka.

U procesu izrade Plana Banke u budzet za
narednu godinu predlaze se maksimalni fond
varijabilnih primitaka na koji suglasnost daje
Nadzorni odbor, dok se njegov kona¢an iznos
utvrduje odlukom Nadzornog odbora nakon
razdoblja procjene sukladno Politici primitaka.
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Vezano uz uvjete koje Uprava mora posti¢i kako bi im bila isplaéena godignja nagrada, trebalo
je zadovoljiti slijedece uvjete:

* 12017, 2018., 2020., 2021. i 2022. godini ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju,

* revizor nema primjedbi, ograda ili drugih ¢injenica koje bi mogle upuéivati na ispravnost
financijskih izvjestaja Banke za predmetne godine,

e Banka nije i ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka,

¢ Niti u jednoj godini nije doslo do naru$avanja profila rizi¢nosti Banke,

» Ostvareni su individualni ciljevi (dobit veéa od planirane i oéuvanje riziénog profila
banke).
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Rl MOORE

VIl. ISPUNJENJE UVJETA ZA ISPLATU GODISNJE NAGRADE

7. Jesu li u trenutku donosenja Odluke o prijenosu 50.165 dionica Drustva
Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru bili ispunjeni
uvjeti za isplatu nagrade i ostalih varijabilnih primitaka élanovima Uprave?

NALAZ

Ispunjenje uvjeta za isplatu godisnje nagrade

Uvidom u financijske izvjestaje za 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022. utvrdili smo da je Drustvo
ostvarilo rezultate prikazane kako slijedi:

Opis/Godina 2017. 2018. 2020 2021. 2022.
Planirana dobit za tekuéu godinu | 5.000 4.000 1.067 1.563 1.524
tisuéa tisuca tisuca tisuca tisuca
HRK HRK HRK HRK HRK
Dobit tekuée godine 649 4777 1.356 3.736 6.094
tisuéa tisuéa tisuca tisuca tisuca
HRK HRK HRK HRK HRK
Odstupanje® _ _ 27,08% | 139,03% | 299,87%
Misljenje revizora pozitivho | pozitivho | pozitivho | pozitivho | Pozitivho
Posebni naglasci i isticanje pitanja | nema nema nema nema Nema
Adekvatnost kapitala 18,16% | 17,72% | 19,43% | 18,63% 16,29%
SREP stopa 15,71% | 15,88% | 16,18% | 16,18% | 15,04%

Uvidom u izvjestaje o pokazateljima plana oporavka iz 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022.
utvrdili smo da Banka nije primjenjivala niti jednu opciju oporavka jer su pokazatelji za sva
promatrana obracunska razdoblja bili pozitivni i to:

Pokazatelji kapitala i likvidnosti

Pokazatelji kvalitete aktive i makroekonomski pokazatelji
Pokazatelji profitabilnosti

Kvalitativni pokazatelji.

Stopa adekvatnosti kapitala za pokri¢e svih rizika kojima je Drustvo izloZeno zakljuéno s 31.
prosinca 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022. kao i 31. prosinca 2023. godine bila je veé¢a od
SREP stope, kao $to je vidljivo iz godi$njih pregleda stanja ukupnih kapitalnih zahtjeva i stopa
adekvatnosti regulatornih zahtjeva koje se u okviru COREP obrazaca dostavljaju Hrvatskoj
narodnoj banci. Uvidom u ICAAP&ILAAP izvjestaj za 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022., kao i
za 2023. godinu utvrdili smo da je SREP stopa za:

2017. god inu iznosila 15,71%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 18,16%,
2018. godinu iznosila 15,88%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 17,72%,
2020. godinu iznosila 16,18%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 19,43%,
2021. godinu iznosila 16,18%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 18,63%,
2022. godinu iznosila 15,04%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 16,29%.

10Za 2017. i 2018. godinu politike nisu propisivale primjenu pravila o odstupanju od planirane dobiti
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1z 1zvjes¢a ljudskih potencijala vidljivo je da je individualni cilj predsjednika i ¢lana uprave bio
vezan uz profitabilnost Drustva i ocuvanje riziénog profila Banke.

Slabosti, nepravilnosti, propusti i nezakonitosti u opisanom postupku isplate primitaka u cjelini
nisu utvrdeni od strane:

 Kontrolnih funkcija Drustva, a koje ukljuéuju i internu reviziju

* Revizora godi$njih financijskih izvje$taja za 2017. i 2018.

* Revizora godidnjih financijskih izvjestaja za 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu
e Hrvatske narodne banke koja obavlja kontinuirani nadzor nad Drugtvom.

Drustvo je Hrvatsku narodnu banku obavijestilo o isplaéenim varijabilnim primicima
Predsjednika i Clana Uprave:

e 4 oZujka 2024. godine i
e 18. oZzujka 2024 godine.

Dodatno, Hrvatska narodna banka obavila je neposredni nadzor nad poslovanjem Drustva te
je sukladno ¢l. 180. st. 1. ZOKI utvrdila je da su organizacija, politike, postupci i procedure
primjereno uspostavljeni te da je regulatorni kapital i likvidnosti kreditne institucije primjeren
sustav upravljanja i pokrivanja rizika.

Sukladno &l. 190. st. 1. ZOKI, nakon obavljene supervizije poslovanja kreditne institucije iz ¢&l.
175. st. 3. ZOKI, iznimno, zapishik o obavljenoj superviziji nije sastavljen jer temeljem nadzora
provedenog u skladu s odredbama &l. 175. st. 1. t. 1. ZOKI, nisu utvrdene nezakonitosti u
poslovanju kreditne institucije.

Na temelju obavljenih uvida u knjigovodstvenu, raéunovodstvenu i poslovnu
dokumentaciju utvrdili da su u trenutku donosenja Odluke o prijenosu 50.165 dionica
Drustva Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru bili
ispunjeni uvjeti za isplatu nagrade i ostalih varijabilnih primitaka élanovima Uprave.
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Rl MOORE

VI.  OPRAVDANOST PRIJENOSA VLASTITIH DIONICA

8. Opravdavaju li ostvareni rezultati poslovanja Drustva u prethodnom razdoblju za
2017., 2018., 2019., 2020., 2021. i 2022. prijenos 50.165 vlastitih dionica Drustva
Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru na ime
nagrade i varijabilnih primitaka?

NALAZ

Sukladno ¢l. 100. st. 1. ZOKI, kreditna institucija duzna je uspostaviti i primjenjivati politike
primitaka razmjerno svojoj veli¢ini, unutarnjoj organizaciji te vrsti, opsegu i sloZenosti poslova
koje obavlja.

Sukladno &I. 2. st. 16) OPR, primici dodijeljeni na temelju visegodi$njeg razdoblja procjene
jesu primici dodijeljeni na osnovi procjene uspjesnosti koja se ne obavlja svake godine.

Sukladno €l. 4. st. 3. OPR, pri primjeni zahtjeva iz OPR na razmjeran nacin, kreditna institucija
duzna je uzeti u obzir profil riziénosti, sklonost preuzimaniu rizika i druga obiljeZja te donijeti i
provoditi politike primitaka koje su na odgovarajuéi na&in uskladene s poslovnom strategijom,
cilievima, vrijednostima i dugoroé&nim interesima kreditne institucije.

Uvidom u izvjestaje o pokazateljima plana oporavka iz 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022.
utvrdili smo da Banka nije primjenjivala niti jednu opciju oporavka jer su pokazatelji za sva
promatrana obraCunska razdoblja bili pozitivni i to:

e Pokazatelji kapitala i likvidnosti
» Pokazatelji kvalitete aktive i makroekonomski pokazatelji
e Pokazatelji profitabilnosti

Kvalitativni pokazatelji

Opis/Godina 2017, 2018. 2020 2021, 2022,
Planirana dobit za tekuéu godinu | 5.000 4.000 1.067 1.563 1.524
tisuca tisuca tisuca tisuca tisuca
HRK HRK HRK HRK HRK
Dobit tekuée godine 649 4777 1.356 3.736 6.094
tisuca tisuéa tisuca tisuca tisuca
HRK HRK HRK HRK HRK
Odstupanje’ _ _ 27,08% | 139,03% | 299,87%
Misljenje revizora pozitivno | pozitivno | pozitivno | pozitivno | Pozitivho
Posebni naglasci i isticanje pitanja | nema nema nema nema Nema
Adekvatnost kapitala 18,16% | 17,72% | 19,43% | 18,63% | 16,29%
SREP stopa 15,71% | 15,88% | 16,18% | 16,18% | 15,04%

" Za 2017. i 2018. godinu politike nisu propisivale primjenu pravila o odstupanju od planirane dobiti
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Stopa adekvatnosti kapitala za pokrice svih rizika kojima je Drustvo izlozeno zakljuéno s 31.
prosinca 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022. kao i 31. prosinca 2023. godine bila je veéa od
SREP stope, kao $to je vidljivo iz godi$njih pregleda stanja ukupnih kapitalnih zahtjeva i stopa
adekvatnosti regulatornih zahtjeva koje se u okviru COREP obrazaca dostavljaju Hrvatskoj
narodnoj banci. Uvidom u ICAAP&ILAAP izvjestaj za 2017., 2018., 2020., 2021. i 2022., kao i
za 2023. godinu utvrdili smo da je SREP stopa za:

2017. god inu iznosila 15,71%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 18,16%,
2018. godinu iznosila 15,88%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 17,72%,
2020. godinu iznosila 16,18%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 19,43%,
2021. godinu iznosila 16,18%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 18,63%,
2022. godinu iznosila 15,04%, dok je stopa adekvatnosti kapitala iznosila 16,29%.

1z 1zvjeséa ljudskih potencijala vidljivo je da je individualni cilj predsjednika i &lana uprave bio
vezan uz profitabilnost Drustva i o€uvanje riziénog profila Banke.

Slabosti, nepravilnosti, propusti i nezakonitosti u opisanom postupku isplate primitaka u cjelini
nisu utvrdeni od strane:

e Kontrolnih funkcija Drustva, a koje ukljucuju i internu reviziju

e Revizora godisnjih financijskih izvjestaja za 2017. i 2018.

¢ Revizora godiénjih financijskih izvjestaja za 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu
e Hrvatske narodne banke koja obavlja kontinuirani nadzor nad Drustvom.

Drustvo je Hrvatsku narodnu banku obavijestilo o isplaéenim varijabilnim primicima
Predsjednika i Clana Uprave:

e 4. ozujka 2024. godine i
e 18. oZzujka 2024 godine.

Dodatno, Hrvatska narodna banka obavila je neposredni nadzor nad poslovanjem Drustva te
je sukladno €l. 180. st. 1. ZOKI utvrdila je da su organizacija, politike, postupci i procedure
primjereno uspostavljeni te da je regulatorni kapital i likvidnosti kreditne institucije primjeren
sustav upravljanja i pokrivanja rizika.

Sukladno €l. 190. st. 1. ZOKI, nakon obavljene supervizije poslovanja kreditne institucije iz &l.
175. st. 3. ZOKI, iznimno, zapisnik o obavljenoj superviziji nije sastavljen jer temeljem nadzara
provedenog u skladu s odredbama ¢l. 175. st. 1. t. 1. ZOKI, nisu utvrdene nezakonitosti u
poslovanju kreditne institucije.

Na temelju obaviljenih uvida u Kknjigovodstvenu, raéunovodstvenu i poslovnu
dokumentaciju utvrdili da su u politike primitaka bile uskladene sa ZOKI, Statutom
Drustva, politikama primitaka Drustva koje su bile na snazi od 2017. do 31. prosinca
2022. godine, internim aktima Drus$tva i rezultatima poslovanja koji proizlaze iz
revidiranih financijskih izvjeStaja za 2017., 2018., 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu, na
temelju kojih je s ¢lanovima Uprave potpisan ugovor o radu, te na temelju kojeg je
Nadzorni odbor odobrio isplatu godisnje nagrade i varijabilnog primitka.

Buduci su ispunjeni svi postavljeni uvjeti uskladeni s pozitivnim propisima, isplata
godisnje nagrade i s tim povezana dodjela vlastitih dionica je bila opravdana
ostvarenim rezultatima u promatranom razdoblju.
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IX. PRAVNA OSNOVA ZA ISPLATU NAGRADE | VARIJABILNIH PRIMITAKA

9. Postoji li pravna osnova za isplatu nagrade i varijabilnih primitaka Predsjedniku
Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru retroaktivno za ostvarene
rezultate poslovanja Drustva u prethodnih $est godina?

NALAZ

Sukladno ¢I. 100. st. 1. ZOKI, kreditna institucija duzna je uspostaviti i primjenjivati politike
primitaka razmjerno svojoj veli€ini, unutarnjoj organizaciji te vrsti, opsegu i slozenosti poslova
koje obavlja.

Sukladno ¢&l. 2. st. 16) OPR, primici dodijeljeni na temelju visegodisnjeg razdoblja
procjene jesu primici dodijeljeni na osnovi procjene uspjesnosti koja se ne obavlja
svake godine.

Sukladno €l. 4. st. 3. OPR, pri primjeni zahtjeva iz OPR na razmjeran nadin, kreditna institucija
duzna je uzeti u obzir profil rizicnosti, sklonost preuzimanju rizika i druga obiljeZja te donijeti i
provoditi politike primitaka koje su na odgovarajuéi nadin uskladene s poslovnom strategijom,
cilievima, vrijednostima i dugoro¢nim interesima kreditne institucije.

Banka je za 2017., 2018., 2019., 2021. i 2022. godinu imala usvojene politike primitaka u
kojima je regulirala pravo Uprave na isplatu godi$nje nagrade.

S Clanovima Uprave potpisani su ugovori o radu i to:

e ugovori s Predsjednikom Uprave

Ugovor o radu od 6. lipnja 2017. godine s Andrejom KopilaSem potpisan je za radno mjesto
Savjetnika Uprave i nije ukljuivao pravo na isplatu nagrade prijenosom vlastitih dionica
Drustva, a 20. srpnja 2017. godine za mjesto &lana Uprave.

Ugovor o radu za radno mjesto Predsjednika Uprave s Andrejom Kopilasem potpisala je
predsjednica Nadzornog odbora Banke 10. travnja 2018. godine, kojim je u &l. 11., pored
osnovne place preuzeta obveza Banke Predsjedniku uprave izvrsiti isplatu godignje nagrade
za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju pod uvjetima i na naéin propisan
Odlukom HNB-a o primicima radnika, Politikom primitaka Banke te ostalim internim aktima
Banke koji regulira primitke radnika.

Ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, do isteka mandata.

Ugovor o obavljanju funkcije Predsjednika Uprave s Andrejom Kopilagem potpisala je
predsjednica Nadzornog odbora Banke 15. srpnja 2020. godine, kojim je u &l. 11., pored
osnovne place preuzeta obveza Banke da Predsjedniku Uprave izvr$i isplatu godisnje
nagrade za rad u prethodnoj godini u slu¢aju ostvarenja bruto dobiti Banke u prethodnoj
godini, potvrdene revizijom godi$njih financijskih izvje$¢éa Banke i uz uvjet ostvarenja plana
poslovanja za pojedinu godinu, odobrenog od strane Nadzornog odbora, uz dozvoljeno
odstupanje od -10% od predvidenog plana. U slu¢aju odstupanja od plana poslovanja vise od
-10%, Predsjednik Uprave nema pravo na godi$nju nagradu za rad, bez obzira na ostvarenu
bruto dobit Banke.

Visinu godi$nje nagrade za rad Predsjednika uprave utvrduje Nadzorni odbor Banke vodeéi
racuna o osobnom doprinosu Predsjednika Uprave, na sjednici na kojoj prihvaca godisnja
financijska izvjeS¢a za prethodnu godinu, s tim da ne moze biti niza od 1% ostvarene bruto
dobiti Banke u prethodnoj poslovnoj godini.
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Ugovor o obavljanju funkcije Predsjednika Uprave sklopljen je bio na razdoblje od 20. srpnja
2020. do 19. srpnja 2024. godine.

e ugovori s Clanom Uprave

Ugovor o obavljanju funkcije Clana Uprave s Oliverom Klesingerom potpisala je predsjednica
Nadzornog odbora Banke 14. studenog 2019. godine kojim je u &l. 11., pored osnovne plaée
preuzeta obveza Banke da Clanu Uprave izvrsi isplatu godiSnje nagrade za rad u prethodnoj
godini u slu¢aju ostvarenja bruto dobiti Banke u prethodnoj godini, potvrdene revizijom
godisnjih financijskih izvje§¢a Banke i uz uvjet ostvarenja plana poslovanja za pojedinu
godinu, odobrenog od strane Nadzornog odbora, uz dozvoljeno odstupanje od -10% od
predvidenog plana. U slu€aju odstupanja od plana poslovanja vise od -10%, Clan Uprave
nema pravo na godiSnju nagradu za rad, bez obzira na ostvarenu bruto dobit Banke.

Visinu godi$nje nagrade za rad Clana uprave utvrduje Nadzorni odbor Banke vodeéi raduna
o0 osobnom doprinosu Clana Uprave, na sjednici na kojoj prihvaca godi$nja financijska izvje$éa
za prethodnu godinu, s tim da ne mozZe biti niZ2a od 1% ostvarene bruto dobiti Banke u
prethodnoj poslovnoj godini.

Ugovorne strane posebno su ugovorile da ée Clan Uprave za 2019. godinu, kao pocetnu
godinu mandata, u slu€aju da se steknu uvjeti za isplatu godi$nje nagrade, imati pravo na
razmjerni dio godi$nje nagrade prema broju mjeseci u kojima je obavljao funkciju Clana
Uprave.

Ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme, do isteka mandata.

Ugovor o obavljanju funkcije Clana Uprave s Oliverom Klesingerom potpisala je predsjednica
Nadzornog odbora Banke 15. srpnja 2020. godine, kojim je u &l. 11., pored osnovne plaée
preuzeta obveza Banke da Clanu Uprave izvréi isplatu godisnje nagrade za rad u prethodnoj
godini u sluCaju ostvarenja bruto dobiti Banke u prethodnoj godini, potvrdene revizijom
godisnjih financijskih izvjeS¢a Banke i uz uvjet ostvarenja plana poslovanja za pojedinu
godinu, odobrenog od strane Nadzornog odbora, uz dozvoljeno odstupanje od -10% od
predvidenog plana. U slu¢aju odstupanja od plana poslovanja vise od -10%, Clan Uprave
nema pravo na godisnju nagradu za rad, bez obzira na ostvarenu bruto dobit Banke.

Visinu godi§nje nagrade za rad Clana uprave utvrduje Nadzorni odbor Banke vodedi raéuna
0 osobnom doprinosu Clana Uprave, na sjednici na kojoj prihvaca godi$nja financijska izvje§éa
za prethodnu godinu, s tim da ne moze biti niZa od 1% ostvarene bruto dobiti Banke u
prethodnoj poslovnoj godini.

Ugovor o obavljanju funkcije Clana Uprave sklopljen je bio na razdoblje od 20. srpnja 2020.
do 19. srpnja 2024. godine.

Na temelju obavijenih uvida u knjigovodstvenu, raéunovodstvenu i poslovnu
dokumentaciju utvrdili smo opisanu pravnu osnovu za isplatu nagrade i varijabilnih
primitaka Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru
retroaktivno za ostvarene rezultate poslovanja Drustva u prethodnih $est godina.
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X.

10.

POSTOJANJE SUKOBA INTERESA KOD PRIJENOSA VLASTITIH DIONICA

Postoji li sukob interesa kod prijenosa viastitih Dionica ¢lanovima Uprava?

NALAZ

Na temelju preuzetog angazmana obavili smo slijedeée postupke:

Procitali smo Zakon o kreditnim institucijama (Narodne novine broj 159/2013, 19/2015,
102/2015, 15/2018, 70/2019, 47/2020, 146/2020 i 151/2022; dalje u tekstu: ,ZOKI"),

Proditali smo Odluku o primicima radnika koju je donijela Hrvatska narodna iz podruéja
Korporativnog upravljanja i primitaka (Narodne novine broj 31/2017, 57/2017, 4/2021,
145/2021 i 51/2023; dalje u tekstu: ,Odluka o primicima radnika“ ili ,OPR"),

Procitali smo Odluku o sustavu upravljanja koju je donijela Hrvatska narodna banka
(Narodne novine br. 96/2018, 67/2019, 145/2020, 145/2021, 51/2023 i 28/24; dalje u
tekstu: ,OSU"),

Proditali smo Statut Drustva koji je bio na snazi na dan dono$enja Odluke o
nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave Nadzornog odbora od 28. prosinca 2023.
godine, politike primitaka vazeée u razdoblju od 2017. do danas, pravilnike kojima se
regulira isplata primitaka, interne akte i ugovore s predsjednikom i ¢lanom uprave i
druge interne akte Drustva,

Procitali smo revidirane godi$nje financijske izvjestaje na kojima se temelji isplata
primanja Predsjedniku i Clanu Uprave i raunovodstvene politike Drustva, te kako bi
prepoznali bitne financijske informacije,

Procitali smo Odluku o nagradivanju Predsjednika i Clana Uprave Nadzornog odbora
od 28. prosinca 2023. godine i druge povezane knjigovodstvene isprave, dokumente i
interne akte Drustva u opsegu angaZmana vazece u razdoblju od 2017. do 31.
prosinca 2023. godine,

Obavili razgovore s osobama koje su nam bile u moguénosti pojasniti otvorena pitanja;
te smo

utvrdili kako slijedi:

Obveza obavjestavanja Hrvatske narodne banke o poslovanju

Sukladno €l. 151. ZOKI, kreditna institucija duzna je bez odgode izvijestiti Hrvatsku narodnu
banku o:

Sazivanju i datumu odrzavanja glavne skupstine (st. 2. t. 2. istog ¢lanka),

Odrzanoj glavnoj skupstini i svim odlukama donesenim na toj skupstini (st. 2. t. 3.
istog ¢lanka),

Saznavanju da je fizi¢ka ili pravna osoba stekla kvalificirani udio, odnosno da je
kvalificirani imatelj prodao ili na drugi nacin otudio svoje dionice tako da se zbog toga
njegov udio povecao iznad odnosno smanijio ispod visine za koju je dobio prethodnu
suglasnost (st. 2. t. 6. istog ¢lanka),
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¢ Dionicarima kreditne institucije i s njima povezanim osobama koje imaju 3% i vise
dionica s pravom glasa u glavnoj skupstini kreditne institucije (st. 3. t. 1. istog
¢lanka),

e Uskim povezanostima kreditne institucije i drugih fizickih i pravnih osoba (st. 3. t. 2.
istog €lanka).

¢ Kreditna institucija ¢ije su dionice uvrstene za trgovanje na uredenom trzi§tu duzna je
najmanje jednom godi$nje obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o dioni¢arima koji su
imatelji kvalificiranog udjela te o velicini tih udjela (st. 3. t. 1. istog ¢lanka).

Takoder, sukladno €l. 163. st. 1. ZOKI, kreditna institucija duzna je Hrvatskoj narodnoj banci
u roku od 15 dana od dana primitka revizorskog izvje$¢a, a najkasnije u roku od tri mjeseca
od isteka poslovne godine na koju se odnose godi$nji financijski izvjestaji dostaviti sljedeéa
izvieséa:

» Revizorsko izvjeS¢e o obavlienoj zakonskoj reviziji godisnjih financijskih izvjestaja
grupe kreditnih institucija u Republici Hrvatskoj, uklju¢ujuéi i te financijske izvjestaje
(st. 1. istog ¢lanka),

e lzvjesce o reviziji za potrebe Hrvatske narodne banke iz &l. 174. ZOKI (st. 3. istog
¢lanka), te

sukladno €l. 164. ZOKI, u roku iz ¢l. 163. st. 1. ZOKI podatke koji se odnose na protekiu
financijsku godinu, a koja uklju¢uje podatke o prihodima i dobiti ili gubitka prije oporezivanja.

Dodatno, sukladno &l. 172. ZOKI, revizorsko drustvo koje obavlja reviziju godi$njih financijskih
izvjestaja duzno je pisano i bez odgode obavijestiti Hrvatsku narodnu banku o:

e Utvrdenim nezakonitostima ili €injenicama i okolnostima koje mogu na bilo koji na&in
ugroziti daljnje poslovanje kreditne institucije (st. 1. t. 1. istog ¢lanka),

e Materijaino znacajnoj razlici u procjeni rizika prisutnih u poslovanju kreditne institucije
i vrednovanju bilanénih i izvanbilanénih stavki i stavki raéuna dobiti i gubitka (st. 1.t. 2.
istog ¢lanka),

e Tezem kr8enju internih akata (st. 1. t. 3. istog ¢lanka),

e Znatnoj slabosti u ustroju sustava unutarnjih kontrola ili propustima u primjeni sustava
unutarnjih kontrola (st. 1. t. 5. istog ¢lanka).

Sukladno ¢l. 174. ZOKI, za potrebe Hrvatske narodne banke revizorsko drustvo daje ocjenu
0:

e Obavljanju poslova funkcije kontrole rizika, funkcija prac¢enja uskladenosti i funkcije
unutarnje revizije (st. 1. t. 2. istog €lanka),

e Pravilnosti, to¢nosti i potpunosti izvje§éa koja se dostavljaju Hrvatskoj narodnoj banci.
Supervizija kreditnih institucija

Sukladno ¢&l. 175. ZOKI, Hrvatska narodna banka ovlastena je obavljati superviziju kreditnih
institucija:
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3) Obavljanjem nadzora prikupljanjem i analizom izvje$éa i informacija, kontinuiranim
pracenjem poslovanja kreditnih institucija i drugih osoba koje su prema odredbama
ZOKI, i propisa donesenih na temelju ZOKI, ili drugih zakona i propisa donesenih na
temelju tih drugih zakona ili primjenjivih propisima Europske unije duzne izvjestavati
narodnu banku,

4) Obavljanjem neposrednog nadzora nad poslovanjem kreditne institucije.

Sukladno €l. 180. st. 1. ZOKI, na temelju supervizije, Hrvatske narodne banke utvrduje
osigurava li organizacija, politike, postupke i procedure koje je uspostavila kreditna institucija
te regulatorni kapital i likvidnosti kreditne institucije primjeren sustav upravljanja i pokrivanja
rizika.

Sukladno &l. 190. st. 1. ZOKI, nakon obavljene supervizije poslovanja kreditne institucije iz &l.
175. st. 1. 1. 1. 12. ZOKI, sastavlja se zapisnik o obavljenoj superviziji. Iznimno od odredbi st.
1. istog Clanka, sukladno st. 3. istog &lanka, ako se nadzor provodi u skladu s odredbama él.
175. st. 1. t. 1. ZOKIl i nisu utvrdene nezakonitosti u poslovanju kreditne institucije ne sastavlja
se zapisnik o obavljenoj superviziji.

ODLUKA O SUSTAVU UPRAVLJANJA
Politika primitaka

Sukladno &lI. 9. st. (1) Odluke o sustavu upravljanja (Narodne novine br. 96/18, 67/19, 145/20,
145/21, 51/23 i 28/24; dalje u tekstu: ,0SU“), pri obavljanju svojih duznosti, u svrhu
uspostavljanja i provedbe zahtjeva povezanih s organizacijskim ustrojem, djelotvornim
upravljanjem rizicima i sustavom unutarnjih kontrola, uprava kreditne institucije duzna je
donijeti i provoditi politiku za utvrdivanje, procjenu, smanjenje ili sprieCavanje stvarnih i
potencijalnih sukoba interesa te je duzna njima upravljati.

Sukladno €l. 7. st. 3) OSU, pri obavljanju svojih duznosti, &lanovi nadzornog odbora duzni su,
izmedu ostalog, nadzirati i provedbu politike za utvrdivanje i smanjenje stvarnih i potencijalnih
sukoba interesa i upravljanja njima.

Sukladno €l. 29. st. (9) OSU, kreditna institucija duzna je uspostaviti sustav redovitog prac¢enja
i izvjescivanja o izloZzenosti rizicima na nadin da se upravi, nadzornom odboru i/ili odborima
nadzornog odbora, relevantnim organizacijskim jedinicama i osobama u kreditnoj instituciji
omoguce pravodobne, to¢ne i dovoljno detaljne informacije o upravljanju rizicima koje su
potrebne za donoSenje poslovnih odluka odnosno siguro i stabilno poslovanje kreditne
institucije.

Sukladno €l. 28. OSU, kontrolne funkcije duzne su sastavljati izvje$¢e o rad koje sadrzava,
izmedu ostalog, najmanje opéu ocjenu adekvatnosti i djelotvornosti sustava unutarnjih
kontrola u podruéjima koja su bila predmetom kontrole i revizije, te op¢u ocjenu adekvatnosti
i uCinkovitosti sustava upravljanja pojedinim rizikom odnosno svim rizicima u kreditnoj
instituciji, kao i izvje$¢e o nedostacima i slabostima utvrdenih tijekom obavljenih kontrola
odnosno revizija i razloge njihova neizvréenja.

Sukladno &l. 28. st. (3) OSU, funkcija unutarnje revizije duzna je izvjeSce iz st. 1. istog ¢lanka

dostaviti tromjesetno upravi i revizorskom odboru nadzornog odbora, polugodi$nje
nadzornom odboru kreditne institucije te jednom godisnje Hrvatskoj narodnoj banci.
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Sukladno €l. 17. OSU, propisana su pravila koja je potrebno slijediti u politikama za upravljanje
sukoba interesa na razini kreditne institucije i &l. 18. OSU politikama za upravljanje sukobima
interesa za radnike; dokumentaciju i evidencije koje kreditna institucija vodi o izloZzenostima
prema osobama u posebnom odnosu s kreditnom institucijom (¢l. 18.a OSU) te postupke
unutarnjeg obavjestavanja o povredi propisa (&l. 19. OSU)

Sukladno €l 17. OSU, kreditna institucija duzna je usvojiti mjere za upravljanje sukobima
interesa ili, gdje je primjenjivo, njihovo smanjenje, a te mjere uklju€uju najmanje:

1) odgovarajuce razgrani¢avanje duznosti, npr. povjeravanje sukobljenih aktivnosti u
obradi transakcija ili pruzanju usluga razligitim osobama ili povjeravanje nadzornih i
izvjestajnih odgovornosti za sukobljene aktivnosti razli¢itim osobama,

2) fiziCko odvajanje odredenih poslovnih linija ili organizacijskih jedinica i
3) uspostavu odgovarajucih postupaka za utvrdivanje i upravljanje sukobima interesa koji
mogu nastati pri sklapanju pravnog posla kojim nastaje ili se poveéava izlozenost

kreditne institucije prema osobama u posebnom odnosu s kreditnom institucijom u
skladu s ¢&l. 146., 146.a i 146.b ZOKI.

Sukladno ¢l. 18. st. (2) OSU, kreditna institucija duzna je politikom iz st. 1. istog &lanka
obuhvatiti najmanje sljedece situacije ili odnose u kojima mogu nastati sukobi interesa:

1) ekonomski interesi (npr. vlasnistvo dionica, vlasni¢kih udjela i sli¢ni ekonomski interesi
u drustvima ili subjektima koji su klijenti kreditne institucije, prava intelektualnog
vlasnistva, krediti ili zajmovi koje je kreditna institucija dala drustvu ili subjektu u
vlasnistvu radnika, ¢lanstvo u tijelu ili viasnistvo subjekta sa sukobljenim interesima),

2) osobni ili profesionalni odnosi s imateljima kvalificiranih udjela u kreditnoj instituciji,

3) osobni ili profesionalni odnosi s radnicima kreditne institucije ili subjekata uklju¢enih u
opseg bonitetne konsolidacije,

4) ostala radna mjesta i prijadnja radna mjesta u kraéem proglom razdoblju,

5) osobni ili profesionalni odnosi s bithim vanjskim dionicima (npr. povezanost sa
znacajnim dobavljac¢ima, savjetnicima ili drugim pruzateljima usluga) i

6) politiCki utjecaj ili odnose s politiéki izlozenim osobama.
Sukladno st. 3. t. 1) istog ¢lanka, kreditna institucija duzna je politikom iz st. 1. t. 1) istog €lanka

odrediti funkciju odgovornu za zaprimanje prijava o stvarnim ili potencijalnim sukobima
interesa radnika i postupke izvje$tavanja i obavjestavanja te funkcije.

Sukladno &l. 18.a OSU, kreditna institucija duzna je voditi evidenciju o izlozenostima prema
osobi u posebnom odnosu s kreditnom institucijom iz &l. 146. ZOKI.

Organizacijski ustroj i sukob interesa
Sukladno ¢l. 102. st. 1. ZOKI, kreditna institucija uspostavila je jasan organizacijski ustroj s
dobro definiranim, preglednim i dosljednim linijama ovlasti i odgovornosti unutar kreditne

institucije, kojim se izbjegava sukob interesa ako on:

1) Omogucuje kvalitetnu komunikaciju i suradnju na svim organizacijskim razinama
ukljuCujuci primjeren tijek informacija u kreditnoj institucij,

2) Ograni¢ava i sprije¢ava sukob interesa i
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3) Uspostavlja jasan i dokumentirani proces dono$enja odluka.

Sukladno st 2. istog ¢lanka, kreditna institucija duzna je pravodobno utvrditi podruéja
poslovanja u kojima postoji moguci sukob interesa te osigurati da se na odgovarajuéi nacin
sprijeci sukob interesa u bilo kojem obliku.

Sukladno €l. 106. st. 6. ZOKI, kreditna institucija duzna je uspostaviti kontrolne funkcije na
nacin da se izbjegne sukob interesa. Sukladno &l. 105. st. 1. ZOKI, kreditna institucija duzna
je uspostaviti tri kontrolne funkcije:

1) Funkciju kontrole rizika
2) Funkciju pracenja uskladenosti

3) Funkciju unutarnje revizije.

Osobe u posebnom odnosu s kreditnom institucijom

Sukladno ¢&l. 146. ZOKI, osobe u posebnom odnosu s kreditnom institucijom kojima bi nastala
ili bi se povecala izloZzenost kreditne institucije jesu:

1) Dionicar kreditne institucije koji ima 5% ili vise dionica kreditne institucije s pravom
glasa u glavnoj skupstini kreditne institucije,

2) Clan uprave, ¢lan nadzornog odbora i prokurist kreditne institucije,

3) Osoba odgovorna za rad kontrolne funkcije, osoba odgovorna za poslovanje s pravnim
osobama, osoba odgovorna za rad sa stanovnistvom, osoba odgovorna za poslovanje
riznice i ovladtena osoba za sprie¢avanje pranja novca,

4) Pravna osoba u kojoj kreditna institucija ima sudjelujuéi udio,

5) Pravna osoba u kojoj ¢lan uprave, &lan nadzornog odbora ili prokurist kreditne
institucije ima kvalificirani udio,

6) Pravna osoba u kojoj su &lan uprave, &lan nadzornog odbora ili prokurist kreditne
institucije Clanovi viSeg rukovodstva ili su &lanovi uprave, nadzornog odbora, upravnog
odbora ili izvréni direktori,

7) Pravna osoba Ciji je ¢lan uprave, nadzornog odbora, upravnog odboraiili izvréni direktor
ili prokurist istodobno i élan nadzornog odbora ili prokurist kreditne institucije,

8) Pravna osoba ¢iji ¢lan uprave ima 10% ili vise dionica kreditne institucije s pravom
glasa u glavnoj skupstini kreditne institucije,

9) Clan uprave, &lan nadzornog odbora i prokurist drustva koje je, izravno ili neizravno,
mati¢no drustvo kreditne institucije ili koje je drustvo kéi kreditne institucije,

10) Treca osoba koja djeluje za ratun osobe iz toaka 1. do 9. ovog stavka u vezi s
poslovima kojima bi nastala ili bi se poveéala izlozenost kreditne institucije.

Sukladno st. 2. istog ¢lanka, pod jednom osobom u posebnom odnosu s kreditnom institucijom
izst. 1.t. 1. do 9. istog ¢lanka smatraju se takoder:

1) Osoba povezana s osobom iz st. 1. t. 1. do 9. istog ¢lanka, a na naéin iz &l. 3. tocke
18. ZOKI,

2) Clanuze obitelji fizicke osobe iz st. 1. t. 1. do 9. istog &lanka i pravna osoba u kojoj taj
¢lan uZe obitelji ima kvalificirani udio ili u kojoj moZe imati znatan utjecaj ili u kojoj je
na poziciji viSeg rukovodstva ili je ¢lan upravljackog tijela.
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Sukladno &i. 3. t. 18. ZOKI, definira grupu povezanih osoba kako je uredeno ¢l. 4. st. 1. t. 39.
Uredbe (EU) br. 575/2013. Sukladno &l. 3. st. 1.t. 1. ZOKI, &lan uZe obitelji osobe je:

1. Braéni drug ili osoba koja prema posebnom zakonu ima poloZaj jednak poloZaju u
bracnoj zajednici ili osoba s kojim je sklopila Zivotno partnerstvo u skladu sa zakonom
kojim se ureduje Zivotno partnerstvo osoba istog spola,

Roditelj, sin, posvojeni sin, kéi ili posvojena kéi te osobe,
Sin, posvojeni sin, kéi ili posvojena kéi osobe iz podtocke 1. iste togke, te

Druga osoba koja nema punu poslovnu sposobnost i koja je stavljena pod skrbnigtvo
te osobe.

Sukladno st. 3. istog ¢lanka, osobe u posebnom odnosu u smislu st. 1. t. 1. istog Clanka
ukljuCuju se i fondovi imatelji dionica kreditne institucije.

Odlucivanje o poslovanju s osobama u posebnom odnosu s kreditnom institucijom

Sukladno ¢&l. 146.a st. 1. ZOKI, kreditna institucija moze s osobom iz &l. 146. ZOKI, sklopiti
pravni posao samo ako je taj posao ugovoren pod uvjetima koji nisu povoljniji od uobic¢ajenih
uvjeta kreditne institucije.

Sukladno €l. 146.a st. 2. ZOKI, svaki pojedina&ni pravni posao koji kreditna institucija sklapa
s osobom iz &l. 146. ZOKI, kojom ¢e nastati ili ¢e se poveéati ukupna izlozenost kreditne
institucije koja prelazi 7.000 eura moze se sklopiti samo uz jednoglasnu odluku svih ¢lanova
uprave i prethodnu suglasnost nadzornog odbora. Iznimno, ¢lan uprave ili nadzornog odbora
ne mozZe glasovati o odobravanju izloZenosti ako bi ona nastala prema njemu ili s njim
povezanim osobama.

Iznimno od st. 2. istog ¢lanka, ako je vrsta poslovanja i nastanka odredenih izlozenosti takva
da je rije¢ o transakciji koja nastaje na dnevnoj osnovi odnosno ako je rije€ o izloZzenosti za
koju bi pojedinaéno prethodno ishodenje jednoglasne odluke svih &lanova uprave i prethodne
suglasnosti nadzornog odbora znagilo zna&ajan zastoj u uobicajenom procesu rada kreditne
institucije, uprava moZe jednoglasnom odlukom svim &lanova uprave i uz prethodnu
suglasnost nadzornog odbora za vi§e pravnih poslova dati okvirnu suglasnost koja ispunjava
sliedece uvjete:

1) Odnosi se na to¢no odredenu osobu u posebnom odnosu s kredithom institucijom iz
¢l. 146. ZOKI, a ne na sve takve osobe opcéenito i

2) Daje se na razdoblje od najvide $est mjeseci od donosSenja okvirne suglasnosti,

pri Cemu ¢lan uprave ili nadzornog odbora ne moze glasovati o odobravanju izloZzenosti ako
bi ona nastala prema njemu ili s njim povezanim osobama.

Sukladno ¢&l. 146.b ZOKI, ako se pravni posao kojim nastaje ili se povecava izloZzenost kreditne
institucije u obliku kredita ili drugih aktivnih bilanénih stavki prema osobi koje su s tom osobom
povezane ili su Elanovi njene uze obitelji na nacin iz &l. 146. st. 2. ZOKI, sklopi protivno
odredbama €l. 146.a ZOKI, ta je osoba duzna kreditnoj instituciji bez odgadanja vratiti sve sto
je na osnovi tog pravnog posla primila bez obzira na ugovorne odredbe.

Iznimno, st. 1. istog ¢lanka ne primjenjuje se ako se u roku od tri mjeseca od dana nastanka
pravnog posla taj pravni posao odobri jednoglasnom odlukom uprave i suglasnoscéu
nadzornog odbora te ako na kraju toga roka ugovorni uvjeti toga posla nisu povoljniji od
uobiCajenih uvjeta kreditne institucije.
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Uloga Nadzornog odbora i Odbora za rizike

Sukladno ¢l. 48. st. 1) i 2) ZOKI, osim nadleznosti koje nadzorni odbor ima prema Zakonu o
trgovackim drustvima nadzorni odbor kreditne institucije ima i nadleznost davanja suglasnosti
upravi na poslovnu politiku kreditne institucije te davanje suglasnosti na financijski plan
kreditne institucije.

Sukladno ¢€l. 49. st. 5) ZOKI, osim duznosti koje nadzorni odbor ima prema Zakonu o
trgovackim drustvima nadzorni odbor kreditne institucije duzni su i:

» Nadzirati provedbu i u¢inkovitost sustava upravljanja kreditnom institucijom,

* Nadzirati provedbu poslovne politike kreditne institucije, strateskih ciljeva i strategije i
politike preuzimanja rizika i upravljanja njima,

e Donijeti i redovito preispitivati temeljna naéela politike primitaka te je odgovoran za
nadziranje provedbe te politike,

* Osigurati odgovarajuéu provedbu politika i praksi primitaka u skladu s cjelokupnim
okvirom Kkorporativnog upravljanja, korporativnom kulturom, sklonoéu preuzimanju
rizika i povezanim procesom upravijanja.

Ako je kreditna institucija mala i jednostavna kreditna institucija i nema odbor za primitke ili
odbor za imenovanja, nadzorni odbor duZan je izvrSavati zadatke iz &l. 51. i &l. 53. ZOKI.

Sukladno ¢l. 53. st. 1. ZOKI, odbor za primitke odnosno nadzorni odbor duzan je pripremati
odluke nadzornog odbora vezane uz primitke radnika, uklju€ujuéi odluke koje imaju utjecaj na
izloZenost kreditne institucije rizicima te na upravljanje rizicima.

Sukladno €. 52. st. 2. t. 3. ZOKI Odbor za rizike, neovisno o poslovnima odbora za primitke,
s cillem uspostave i provodenja odgovarajuéih politika primitaka preispitati jesu li pri
odredivanju poticaja predvidenih sustavom primitaka uzeti u obzir kapital, likvidnost te
vjerojatnost i oekivano razdoblje ostvarivanja dobiti.

Sukob interesa

Sukladno €&l. 5. st. 3. OPR, uprava kreditne institucije duzna je donijeti politiku primitaka, uz
suglasnost nadzornog odbora, te je odgovorna za provedbu te politike. Uprava provodi
odluke nadzornog odbora iz st. 2. t. od 2. do 5. istog &élanka u skladu s politikom
primitaka.

Slabosti, nepravilnosti, propusti i nezakonitosti u opisanom postupku isplate primitaka u cjelini
nisu utvrdeni od strane:

Kontrolnih funkcija Drustva, a koje ukljuéuju i internu reviziju

» Revizora godisnjih financijskih izvjestaja za 2017. i 2018.

* Revizora godisnjih financijskih izviestaja za 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu
Hrvatske narodne banke koja obavlja kontinuirani nadzor nad Drugtvom.

Drustvo je Hryatsku narodnu banku obavijestilo o ispla¢enim varijabilnim primicima
Predsjednika i Clana Uprave:

e 4. ozujka 2024. godine i
e 18. oZujka 2024. godine
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Dodatno, Hrvatska narodna banka obavila je neposredni nadzor nad poslovanjem Drustva te
je sukladno €I. 180. st. 1. ZOKI utvrdila je da su organizacija, politike, postupci i procedure
primjereno uspostavljeni te da je regulatorni kapital i likvidnosti kreditne institucije primjeren
sustav upravljanja i pokrivanja rizika.

Sukladno €l. 190. st. 1. ZOKI, nakon obavljene supervizije poslovanja kreditne institucije iz &l.
175. st. 3. ZOKI, iznimno, zapisnik o obavljenoj superviziji nije sastavljen jer temeljem nadzora
provedenog u skladu s odredbama &l. 175. st. 1. t. 1. ZOKI, nisu utvrdene nezakonitosti u
poslovanju kreditne institucije.

Na temelju obavljenih postupaka utvrdili smo da ne postoji sukob interesa kod
prijenosa vlastitih dionica élanovima Uprave.
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Xl. MOGUCA STETA SADRZANA U PRIJENOSU VLASTITIH DIONICA

11.  Jesu li Drustvo i dioniéari Drustva oéteéenj prijenosom 50.165 vlastitih dionica
Drustva Predsjedniku Uprave Andreju Kopilasu i Clanu Uprave Oliveru Klesingeru bez
naknade?

NALAZ

Sukladno €l. 100. st. 1. ZOKI, kreditna institucija duzna je uspostaviti i primjenjivati politike
primitaka razmjerno svojoj veliini, unutarnjoj organizaciji te vrsti, opsegu i sloZenosti poslova
koje obavlja.

Sukladno ¢l. 2. st. 16) OPR, primici dodijeljeni na temelju viSegodiSnjeg razdoblja
procjene jesu primici dodijeljeni na osnovi procjene uspjesnosti koja se ne obavlja
svake godine.

Sukladno ¢&l. 4. st. 3. OPR, pri primjeni zahtjeva iz OPR na razmjeran nacin, kreditna institucija
duzna je uzeti u obzir profil riziénosti, sklonost preuzimanju rizika i druga obiljeZja te donijeti i
provoditi politike primitaka koje su na odgovarajuéi na&in uskladene s poslovnom strategijom,
cilievima, vrijednostima i dugoroénim interesima kreditne institucije.

Banka je za 2017., 2018., 2019., 2021. i 2022. godinu imala usvojene politike primitaka u
kojima je regulirala pravo Uprave na isplatu godi$nje nagrade.
S Clanovima Uprave potpisani su ugovori o radu i to:

e ugovoris Predsjednikom Uprave 2017., 2018. i 2020. godine
* ugovori s Clanom Uprave 2019. i 2020. godine

Ugovorima kojima su regulirani radni odnosi regulirana je i obveza isplate godi$nje nagrade
¢lanovima Uprave. Temeljni uvjeti za isplatu godisnje bilo je ostvarivanje dobiti tekuée godine
(vece od planirane), a planirana dobit iznosila je vie no §to je Drustvo povijesno ostvarivalo
dobit. Ostvarena dobit prikazana je kako slijedi:

Dobit 2022. godine 6.094 tisu¢a kuna
Dobit 2021. godine 3.736 tisuca kuna

Dobit 2020. godine

1.356 tisuc¢a kuna

Dobit 2019. godine

2.269 tisuc¢a kuna

Dobit 2018. godine

4.777 tisuéa kuna

Dobit 2017. godine

649 tisuca kuna

Gubitak 2016. godine

(1.506) tisu¢a kuna

Gubitak 2015. godine

(8.625) tisuca kuna

Dobit 2014. godine

389 tisucéa kuna

Dobit 2013. godine

398 tisuca kuna
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Kako je drugi uvjet bio oguvanje rizinog profila Banke, a Banka je ostvarivala stopu
adekvatnosti ve¢u od SREP stope, prijenosom vlastitih dionica na ime godisnje nagrade
u iznosu manjem od veée ostvarene dobiti prije imenovanja nagradene uprave,
dionic¢ari Drustva nisu osteéeni.
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Xll. STJECANJE VLASTITIH DIONICA

12.  Je li Drustvo putem treéih osoba financiralo kupnju vlastitih dionica u ime i za
racun potencijalno povezanih osoba iz ,top 10%, kako bi Uprava i Nadzorni osigurali
vecinu na Skupstini Drustva?

NALAZ

Na temelju preuzetog angazmana obavili smo slijedeée postupke:

e Procitali smo revidirane godisnje financijske izvjestaje na kojima se temelji isplata
primanja Predsjedniku i Clanu Uprave i regulatorna izvje§¢éa Drustva, te kako bi
prepoznali bitne financijske informacije,

e Pribavili smo popis 10 najveéih dioniara Drustva i usporedili ih s popisom osoba u
posebnom odnosu s Bankom, evidencijom izlozenosti Drustva u razdoblju od 2017. do
31. prosinca 2023. godine,

¢ Planirane preglede temeljili smo na spoznaiji procesa i internih kontrola koje smo stekli
u nasem angaZmanu godiénje revizije financijskih izvjestaja drustava u opsegu
angazmana za 2024. godinu,

* Obavili razgovore s osobama koje su nam bile u mogucnosti pojasniti otvorena pitanja
Te smo utvrdili kako slijedi:

Deset najvecéih pozicija - dionié¢ari Banke

Dioni¢ari Banke na dan 31. prosinca 2023. godine prema najvecih deset pozicija (podaci
preuzeti sa www.skdd.hr) prikazani su kako slijedi:

Naziv 31.12.2023. Postotak Naziv 31.12.2022. Postota

Stanje udjela Stanje k udjela

HITA-VRIJEDNOSNICE D.D. 84.759 9,22 ':EULﬁg:SPE'g:‘JLTK&Z:AS;%LT 84,758 9,22
’T\:;: ACSQ'ZTAL KORLATOLT FELELOSSEGU 84.758 9,22 MWM1 OTVORENI AIF 83.884 9,13
INTERKAPITAL VRIJEDNOSNI PAPIR| D.0.0. 83.884 9,13  KOPIC VLATKO 81.228 8,84
KOPIC VLATKO 81.228 8,84  SOKACIC DRAGUTIN 73.781 8,03
SOKACIC DRAGUTIN 73.781 803 SB-SD.D. 71.374 7,77
SB-S D.D. 71.374 7,77 PAGQ CROATIA, D.0.0. 60.000 6,53
PAGO CROATIA, D.0.0. 60.000 6,53  PETRINOVIC DOMAGO)J 38.050 4,14
PETRINOVIC DOMAGO) 38.050 4,14 GALICJOSIP 29.962 3,26
GALIC JOSIP 29.962 3,26 MRKOCI MILIVO) 29.960 3,26
MRKOCI MILIVO) 29.960 3,26 E::i;ﬁ&"g&gﬁﬁlﬁ' CONSULTING 29.073 3,16
OSTALI DIONICARI 281.216 30,60  OSTALI DIONICARI 336.902 36,66
UKUPNO 1.358 DIONICARA 918.972 100  UKUPNO 1.091 DIONICARA 918.972 100

U 2023. godini jedini novi dioni¢ar koji je ukljuéen u pregled je 2M CONSULTING d.o.o0. Cije
dionice kao vodeci nezavisni regionalni broker i skrbnik dri Interkapital vrijednosni papiri
d.o.o.
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Uvidom u godisnje financijske izvjestaje i te izvjestaje o izlozenostima prema osobama u
posebnom odnosu s kreditnom institucijom (POKI3), utvrdili smo postojanje transakcija s
osobama u posebnom odnosu s Bankom i njima povezanim osobama te ostalim povezanim
stranama. Osobe u posebnom odnosu s kreditnom institucijom su:

1) dionicari Banke koji imaju 5 ili vise posto dionica Banke s pravom glasa u glavnoj
skupstini kreditne institucije, ukljucujuéi i fondove imatelje dionica kreditne institucije,

2) Clanovi Uprave i Nadzornog odbora te prokuristi Banke,

3) osobe odgovorne za rad kontrolne funkcije, osobe odgovorna za poslovanja s pravnim
osobama, osobe za rad sa stanovnistvom, osobe odgovorna za poslovanije riznice,
ovlastena osoba za sprjeavanje pranja novca,

4) pravna osoba u kojoj kreditna institucija ima sudjelujuéi udio,

5) pravna osoba u kojoj ¢lan uprave, &lan nadzornog odbora ili prokurist kreditne
institucije ima kvalificirani udio,

6) pravnha osoba u kojoj su élan uprave, é&lan nadzornog odbora ili prokurist kreditne
institucije lanovi viSeg rukovodstva ili su &lanovi uprave, nadzornog odbora, upravnog
odbora ili izvr$ni direktori.

7) pravna osoba &iji je lan uprave, nadzornog odbora, upravnog odbora ili izvr$ni direktor
ili prokurist istodobno i &lan uprave ili ¢lan nadzornog odbora ili prokurist kreditne
institucije,

8) pravna osoba Ciji ¢lan uprave ima 10% ili vie dionica Banke s pravom glasa u glavnoj
skupstini Banke,

9) clan uprave, ¢lan nadzornog odbora i prokurist drustva koje je, izravno ili neizravno,
maticno drustvo kreditne institucije ili koje je drustvo kéi kreditne institucije,

10) treCa osoba koja djeluje za radun osobe iz todaka 1. do 9. ovoga stavka u vezi s
poslovima kojima bi nastala ili bi se poveéala izlozenost Banke.

Pod osobama u posebnom odnosu s kreditnom institucijom smatraju se i s njima povezane
osobe koje su definirane na sljedeéi naéin: Povezane osobe su dvije ili viSe pravnih ili fizi¢kih
osoba i €lanovi njihovih uZih obitelji koje su, ako se ne dokaze drukdije, za kreditnu instituciju
jedan rizik jer:

1) jedna od njih ima, izravno ili neizravno, kontrolu nad drugom odnosno drugima ili

2) su medusobno povezane tako da postoji velika vjerojatnost da ¢e zbog pogorsanja ili
pobolj$anja gospodarskoga i financijskog stanja jedne osobe doéi do pogorsanja ili
poboljsanja gospodarskoga i financijskog stanja jedne ili vise drugih osoba, osobito
ako izmedu njih postoji moguénost prijenosa gubitka, dobiti, kreditne sposobnosti ili
ako poteskoce u izvorima financiranja, odnosno podmirivanju obveza jedne osobe
mogu prouzroCiti poteSkoée u izvorima financiranja, odnosno podmirivanju obveza
jedne ili vi§e drugih osoba. Clanovi uZe obitelji povezane osobe jesu:

1) braéni drug ili osoba koja prema posebnom zakonu ima poloZaj jednak poloZaju u
bracnoj zajednici ili osoba s kojom je sklopila Zivotno partnerstvo u skladu sa
zakonom kojim se ureduje Zivotno partnerstvo osoba istog spola,

2) roditelj, sin, posvojeni sin, kéi ili posvojena kéi te osobe
3) sin, posvojeni sin, kéi ili posvojena kéi osobe iz pod togke 1. ove tocke

4) druga osoba koja nema punu poslovnu sposobnost i koja je stavljena pod
skrbnistvo te osobe.
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Kreditna institucija moze sklopiti pravni posao s osobom u posebnom odnosu s Bankom i s
njom povezanom osobom samo ako je taj posao ugovoren pod uvjetima koji nisu povoljniji od
uobicajenih uvjeta kreditne institucije.

U okvir ove biljeSke ulazi i kljuéno poslovodstvo sukladno odredbama navedenim u
Medunarodnom racunovodstvenom standardu 24 ,Objavljivanje povezanih stranaka“ (,MRS
24%),

U okviru redovnog poslovanja sklapaju se bankarski poslovi s povezanim osobama, koji
ukljuCuju dodjelu kredita i depozita. Transakcije s povezanim stranama obavljaju se na nacelu
nepristranih transakcija. Primjenjive kamatne stope i ostali uvjeti (datumi dospijeéa i kolaterali)
predstavljaju trZiSne uvjete. Ukupni iznosi transakcija s povezanim stranama, otvorene stavke
na kraju godine i povezani rashodi i prihodi za godinu prikazani su kako slijedi:

31.12.2023 31.12.2022

Opis EUR '000 EUR '000

Krediti i predujmovi klijentima, vrijednosni papiri

Dionicari koji imaju 5 ili vise posto dionica s pravom glasa 1 1
Uprava 750 0
Nadzorni odbor 378 394
Ostali 98 2.725
Ukupno zajmovi i predujmovi klijentima 1.227 3.120

Potencijalne obveze

Dionicari koji imaju 5 ili vise posto dionica s pravom glasa 3 0
Uprava 374 3
Ostali 53 1.359
Ukupno potencijalne obveze 430 1.362

Uvidom u ID obrazac na 31. prosinca 2021., 31. prosinca 2022. i 31. prosinca 2023. godine
nismo utvrdili postojanje izloZzenosti prema najveéim dioniéarima kao niti prema njihovim
ovisnim drustvima koji se mogu prepoznati preko sudskog registra.

Osobe u posebnom odnosu s Bankom izvjestajno se prate kontinuirano od strane Hrvatske
narodne banke.

Slabosti, nepravilnosti, propusti i nezakonitosti u opisanom postupku isplate primitaka u cjelini
nisu utvrdeni od strane:

¢ Kontrolnih funkcija Drustva, a koje uklju¢uju i internu reviziju

e Revizora godisnjih financijskih izvjestaja za 2017. i 2018.

e Revizora godiénjih financijskih izvjestaja za 2019., 2020., 2021. i 2022. godinu
e Hrvatske narodne banke koja obavlja kontinuirani nadzor nad Drugtvom.

Dodatno, Hrvatska narodna banka obavila je neposredni nadzor nad poslovanjem Drustva te
je sukladno ¢l. 180. st. 1. ZOKI utvrdila je da su organizacija, politike, postupci i procedure
primjereno uspostavljeni te da je regulatorni kapital i likvidnosti kreditne institucije primjeren
sustav upravljanja i pokrivanja rizika.

Sukladno €l. 190. st. 1. ZOKI, nakon obavljene supervizije poslovanja kreditne institucije iz ¢l.
175. st. 3. ZOKI, iznimno, zapisnik o obavljenoj superviziji nije sastavljen jer temeljem nadzora
provedenog u skiadu s odredbama ¢l. 175. st. 1. t. 1. ZOKI, nisu utvrdene nezakonitosti u
poslovanju kreditne institucije.
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Na temelju obavijenih uvida u knjigovodstvenu, raéunovodstvenu i poslovnu
dokumentaciju nismo utvrdili da je Drustvo putem treéih osoba financiralo kupnju
vlastitih dionica u ime i za racun potencijalno povezanih osoba iz ,,top 10“.

Ogranicenje distribucije

Nas izvjestaj izraden je iskljucivo za Slatinsku banku d.d. za potrebe utvrdivanja odgovora na
postavljena pitanja, a temeljem dogovorenih postupaka. Slijedom toga, isti se ne smije
Kopirati, citirati ili prikazivati u cijelosti ili djelomiéno ostalim strankama.

U Zagrebu 26. kolovoz 2024. godine
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