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PREDMET: 1ZVJESCE O STANJU DRUSTVA U 2023. GODINI

1. Uvijeti poslovanja hrvatskog gospodarstva i bankarskog sektora u 2023. godini

Razdoblje koje je prethodilo poslovnoj 2023. godini obiljeZile su velike globalne promjene kao
$to su epidemija koronavirusa od 2020. godine, a Ciji kraj je proglasen tek u prolje¢e 2023.
godine, i nastavak rata u Ukrajini te i nadalje prisutne geopoliticke napetosti. Od dogadaja koji
su znacajni za Republiku Hrvatsku i trziSte u 2023. godini svakako je uvodenje Eura kao domicilne
valute te ulazak u Schengenski prostor pocetkom godine.

Navedeni dogadaiji bili su primarni utjecaj za inflaciju koja je obiljezila prethodno razdoblje, a Cije
je usporavanje uslijedilo nakon reakcije centralnih banaka i podizanja kamatnih stopa. Navedeni
porast kamatnih stopa utjecao je na rast kamata i na strani kredita i na strani depozita na
bankarskom trziStu. Kao rezultat ovih mjera Banka je spremno odgovorila na poslovne prilike
prekono¢nog orocavanje viska likvidnosti po visokim kamatnim stopama, te je kontinuiranim
privlatenjem novih klijenata i pracenjem njihovih poslovnih potreba ostvaren pozitivan smjer
trendova poslovanja u Banci u nepredvidivom poslovnom okruzenju. Rast depozitnog i kreditnog
portfelja odraz je kvalitetnog portfelja proizvoda i usluge koju pruzamo nasim klijentima, ali i
odraz zalaganja svih zaposlenika na poboljSanju usluge klijentima i unaprjedenja pozicije Banke
na svakom lokalnom trziStu na kojemu Banka posluje kao i na novim trzistima.

Hrvatski bankarski sektor trenutno je bolje kapitaliziran u odnosu na ostale zemlje u okruZenju,
$to je svakako bitan element sigurnosti i otpornosti na potencijalnu bankarsku krizu kakva se
dogodila progle godine u SAD i Svicarskoj.

U narednom periodu, trziste je pred neizvjesno$¢u od spustanja referentnih kamatnih stopa
ECB-a i FED-a, a glavni izazov i dalje ¢e biti adekvatno odrZavanje razine kamatnih stopa na strani
aktive i pracenje kreditnog rizika kako bi se odrZzale kamatne marZe na istom nivou. IzloZenost
rizicima prati se kontinuirano, a Banka ¢e i u narednom razdoblju nastojati smanijiti njihov utjecaj
na poslovni rezultat metodama kvalitetnog upravljanja prvenstveno kreditnim i operativnim
rizikom te ¢emo nastaviti s procesom poboljSanja upravljanja rizicima uspostavljajuci okvir za
prepoznavanje, upravljanje i praéenje okolisnih i klimatskih rizika.



Hrvatska biljezi relativho povoljnu makroekonomsku situaciju u odnosu na ostale zemlje u

okruZenju te je u 2023. godini ostvarila veci gospodarski rast od velikog broja drugih ¢lanica EU.

Makroekonomski pokazatelji u Hrvatskoj za kraj 2023. godine su sljededi:

Realni BDP 2,8%;
Temeljna inflacija (mjerena HIPC-om) 8,8%;
Ukupna inflacija (mjerena HIPC-om) 8,4%;

Rast nominalne bruto place za 15,9%.

Nastavak smanjenja stope nezaposlenosti na 6,4%;

Na nivou bankarskog sektora koncem 2022. godine poslovalo je 20 banaka i 1 stambena

Stedionica. Proces spajanja Nove hrvatske banke d.d. s Hrvatskom postanskom bankom d.d.

okoncan je s danom 3. srpnja 2023. godine te je trenutan broj aktivnih banaka na hrvatskom

bankarskom trziStu smanjen na ukupno 19 banaka.

Prema agregiranom konsolidiranom statistickom izvjeS¢u s 31.12.2023. ukupna bilanca kreditnih

institucija iznosila je 78,5 mlrd. eura (Sto je porast od 3,49% u odnosu na 2022. godinu).

Tablica: Podaci o poslovanju kreditnih institucija na dan 31. prosinca 2023.

u tis. eura i postocima

Redni T Ukupna Udio u Stopa
broj Naziv institucije imovina . ukl:lp‘n(:j ukfxpnoga
imovini, % kapitala, %

1. Addiko Bank d.d. 2.204.908 2,81 33,91
2. Agram banka d.d. 600.846 0,76 19,11
3. Banka Kovanica d.d. 233.293 0,30 17,68
4, Croatia banka d.d. 239.069 0,30 20,65
5. Erste&Steiermarkische Bank d.d. 13.257.350 16,88 21,30
6. Hrvatska poStanska banka d.d.! 7.046.053 8,97 22,51
7. Imex banka d.d. 173.636 0,22 17,70
8. Istarska kreditna banka Umag d.d. 745.829 0,95 20,12
9. J&T banka d.d. 74.927 0,10 29,46
10. Karlovacka banka d.d. 473.617 0,60 26,21
11. KentBank d.d. 727.964 0,93 19,64
12. OTP banka d.d. 8.034.563 10,23 20,84
13. Partner banka d.d. 300.502 0,38 18,79
14. Podravska banka d.d. 680.923 0,87 20,53



15. Privredna banka Zagreb d.d. 16.160.364 20,57 28,24
16. Raiffeisenbank Austria d.d. 6.599.598 8,40 19,93
17. Samoborska banka d.d. 99.035 0,13 30,11
18. Slatinska banka d.d. 234.871 0,30 17,48
19. Woistenrot stambena Stedionica d.d. 297.643 0,38 16,26
20. Zagrebacka banka d.d. 20.373.236 25,93 25,77
UKUPNO ZA SVE KREDITNE INSTITUCIE 78.558.226 100,00 23,94

1 Nova hrvatska banka d.d. pripojena je Hrvatskoj postanskoj banci d.d. 3. srpnja 2023.

Izvor: Hrvatska narodna banka

2. Pokazatelji poslovanja u 2023. godini

Banka je u 2023. godini ostvarila sljedeée pokazatelje poslovanja:

U 2023. godini Banka nije otkupljivala vlastite dionice.

bruto dobit u iznosu od 1.286 tis. eura;

neto dobit u iznosu od 900 tis. eura;

ukupna bilanca u iznosu od 234.874 tis. eura;
visina kapitala iznosila je 21.154 tis. eura;

visina regulatornog kapitala iznosila je 22.951 tis. eura;
stopa regulatornog kapitala (adekvatnost kapitala) iznosila je 17,48%;

neto kamatni prihod iznosio je 8.821 tis. eura
pokazatelj ROA iznosio je 0,40%;
pokazatelj ROE iznosio je 3,86%.

3. Racun dobiti i gubitka

U 2023. godini, Banka je ostvarila neto dobit u visini od 900 tis. eura, Sto je rast od
11,25% u odnosu na 809 tis. eura s 31.12.2022.

Tablica: Rac¢un dobiti i gubitka Banke (u tis. eura)

- 2023. 2022. indeks
RACUN DOBITI | GUBITKA EUR EUR 2023/2022
- Neto kamatni prihod 8.821 6.846 128,85
- Neto prihod od provizija i naknada 1.337 1.274 104,95




- Ostali prihodi iz poslovanja 106 326 32,52
- Ostali troskovi poslovanja -418 -390 107,44
- Administrativni troskovi poslovanja -7.216 -6.228 122,83
- Amortizacija -596 -550 108,36
Rezultat prije umanjenja vrijednosti i rezerviranja 2.033 1.631 124,65
- Umanjenje vrijednosti i rezerviranja -747 -465 160,65
Bruto dobit 1.286 1.165 110,29

- Porez na dobit -386 -357 108,12
Neto dobit 900 809 111,25

Izvor: Godisnje izvjesce Slatinske banke d.d. Slatina

U odnosu na 2022. godinu, neto kamatni prihod je povecéan za 28,85% odnosno za 1.975 tis. eura
te s krajem 2023. godine iznosi 8.821 tis. eura. Rast neto kamatnih prihoda odraz je rasta
kamatnih prihoda i veceg volumena kreditiranja. Efikasno upravljanje izvorima likvidnosti uz
orocavanje viska likvidnosti po visSim kamatnim stopama u Hrvatskoj narodnoj banci takoder je
doprinijelo porastu kamatnih prihoda.

Udio kamatnih prihoda u ukupnim prihodima sa 31. prosinca 2023. godine iznosi 83,08% te su
kamatni prihodi glavni generator prihoda Banke. Kamatni prihodi rasli su 35,66% u 2023. godini,
dok su kamatni troskovi veci za 173,72% kao rezultat akcije prikupljanja depozita. Kamatni
troskovi Cine 8,85% ukupnih troskova.

Neto prihod od provizija i naknada ostvaren je u iznosu od 1.366 tis. eura $to je 4,92% vise u
odnosu na 2022. godinu. Prihodi od provizija i naknada ostvarili su rast u 2023. godini od 5,28%,
dok su istovremeno troskovi provizija zabiljeZili rast od 6,16%.

Ostali prihodi iznose 87 tis. eura i poveéani su za 58 tis. eura u odnosu na usporedivo razdoblje
2022. godine, dok su ostali rashodi maniji za 3 tis. eura.

Opd¢i i administrativni troSkovi poveéani su za 22,88% ponajvise zbog inflacijskih pritisaka tijekom
2023. godine, ali i zbog osnaZivanja kolektiva zaposljavanjem iskusnog i stru¢nog kadra u svrhu
nastavka podizanja kvalitete upravljanja poslovanjem Banke. Troskovi amortizacije povecani su
za 8,48%.

Pokazatelj ROA, odnosno omjer neto dobiti i prosjecne aktive u 2023. godini iznosi 0,40% te je
ostao na sli¢noj razini kao i 2022. godine kada je iznosio 0,39%.

Troskovi rezerviranja i umanjenja vrijednosti u 2023. godini iznose 747 tis. eura i u odnosu na
2022. godinu vedi su za 364 tis. eura.

Banka sukladno svojim politikama i procedurama provodi redovne procjene izloZenosti i vrsi
adekvatne ispravke vrijednosti predmetnih izloZenosti.



4. Imovinaiobveze

Bilanca Banke sa 31. prosinca 2023. godine iznosi 234,87 mil. eura $to je u odnosu na 2022.
godinu povedanje od 23,08 mil. eura ili 10,90%.

Planirana optimizacija izvora sredstava, u skladu s planiranom politikom plasmana, provodi se u
cilju ostvarenja profitabilnosti, uz zadrzavanje visoke razine likvidnosti sa najboljom moguéom
alokacijom kapitala.

Krediti i predujmovi ¢ine 57,90% imovine Banke i u 2023. godine povecani su za 9,16 mil. eura u
odnosu na 2022. godinu, najviSe uslijed povecanja razine plasmana gospodarstvu.

Banka, pored pracenja potreba gradanstva u segmentu poslovanja sa stanovniStvom, aktivno
podupire projekte i investicije malih i srednjih poduzetnika te trgovackih drustava kroz razne
suradnje s HBOR-om i HAMAG-om, ali i sudjeluje kao odgovoran ¢lan lokalne zajednice u raznim
programima lokalnih Zupanija, gradova i opcina. Banka redovito podrzava gospodarske i
poljoprivredne sajmove te redovito podupire aktivnosti organizacija civilnog drustva.

Depoziti, koji ¢ine primarni izvor financiranja, zajedno s primljenim kreditima iznose 206,95 mil.
eura i povecani su za 19,32 mil. eura (10,30%) uslijed rasta depozita po videnju te orocenih
depozita.

U nastavku je prikaz sektorske strukture aktive i pasive:

Tablica: Sektorska struktura aktive na dan 31.12.2023 (u tis. eura)

2023. % 2022. %
GOSPODARSTVO 63.792 27% 64.317 30%
- trgovacka drustva 51.882 52.365
- FZ osobe (obrtnici, nositelji OPG) 10.548 10.583
- lokalna Uprava i neprofitne organizacije 947 901
- ostalo 415 468
STANOVNISTVO 67.105 29% 61.254 29%
FINANCISKE INSTITUCIJE 56.612 24% 42.811 20%
DUZNICKI VP 33.727 14% 30.719 15%
OSTALI PLASMANI | IMOVINA 13.634 6% 12.689 6%
UKUPNO: 234.871 100% 211.790 100%

Izvor: podaci Slatinske banke d.d. Slatina



STRUKTURA AKTIVE NA DAN 31.12.2023.
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Tablica: Sektorska struktura pasive na 31.12.2023. godine

(u tis. eura)

2023. % 2022. %
STANOVNISTVO 121.559 52% 119.745 57%
GOSPODARSTVO 72.966 31% 55.231 26%
- trgovacka drustva 53.701 41.289
- FZ osobe (obrtnici, nositelji OPG) 9.937 8.714
- lokalna Uprava i neprofitne organizacije 9.329 5.227
FINANCISKE INSTITUCIJE 11.366 5% 12.156 6%
OSTALI IZVORI 3.826 2% 3.363 2%
KAPITAL | REZERVE 25.154 11% 21.296 10%
UKUPNO: 234.871 100% 211.790 100%

Izvor: podaci Slatinske banke d.d. Slatina

STRUKTURA PASIVE NA DAN 31.12.2023.
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5. Rizici

Rizik se definira kao mogucnost nastanka dogadaja koji mogu nepovoljno utjecati na kapital
Banke, prihode ili njenu odrZivost te ostvarenje ciljeva.

Upravljanje rizicima je cjelokupan proces utvrdivanja, procjenjivanja i pracenja rizika, uzimajuci u
obzir ciljeve Banke te poduzimanje potrebnih radnji, a u svrhu smanjenja rizika.

Upravljanje rizicima u Banci provodi se od strane Sektora upravljanja kreditnim rizikom, Sektora
naplate i Sektora rizika.

Takoder, upravljanje rizicima provodi se u svim segmentima poslovanja kroz uspostavljeni sustav
unutarnjih kontrola.
U svom poslovanju Banka je izloZzena sljedeéim rizicima:

1) Kreditni rizik

2) Trzisni rizici

3) Kamatni rizik u knjizi Banke

4) Likvidnosni rizik (rizik financiranja likvidnosti, rizik trzisne likvidnosti)
5) Operativni rizik

6) Koncentracijski rizik

7) Rizik prekomjerne financijske poluge

8) IzloZenosti prema subjektima bankarstva u sjeni

9) Rizik odrZivosti s naglaskom na okolisne, socijalne i upravljacke rizike

10) Ostali rizici (razrjedivacki rizik, rizik sekuratizacije, upravljacki rizik, rizik modela, rizik
prilagodbe kreditnom vrednovanju, rizik slobodne isporuke, poslovni rizik, pravni rizik,
migracijski rizik, rizik eksternalizacije, rizik profitabilnosti, rizik ulaganja u nekretnine, rizik
informacijskog sustava, rizik namire, rizik nesavjesnog ponasanja, rizik uskladenosti, rezidualni
rizik, rizik drzave, strateski rizik u sklopu kojeg i rizik novog proizvoda, te poslovne linije i ostali
rizici kojima je izloZena ili bi mogla biti izloZena u svojem poslovanju).

Ukupni plasmani i potencijalne obveze koje se klasificiraju u 2023. godini zabiljeZili su poveéanje
sa 228.061 tis. eura na 254.937 tis. eura.

Ukupno gledano ispravci vrijednosti za gubitke po izloZzenostima i potencijalnim obvezama
povecani su sa 12.670 tis. eura na 12.690 tis. eura i to kako slijedi po fazama rizi¢nosti:

* Faza 1 povedanje sa 1.356 tis. eura na 1.463 tis. eura

* Faza 2 smanjenje sa 284 tis. eura na 149 tis. eura

* Faza 3 povedanje sa 11.030 tis. eura na 11.077 tis. eura.

Udjel NPL po izloZzenostima koja se klasificira na 31. prosinca 2023. godine iznosi 8,07%, dok je
na 31. prosinca 2022. godine iznosio 8,77%.

Pokri¢e ukupnih plasmana u fazi 3 na 31. prosinca 2023. godine iznosi 53,85%, dok je 31.
prosinca 2022. godine iznosilo 55,17%.

Udjel NPL po glavnici kredita na 31. prosinca 2023. godine iznosi 10,14%, dok je na 31. prosinca
2022. godine iznosio 10,28%.

Pokri¢e kredita u fazi 3 na 31. prosinca 2023. godine iznosi 37,97%, dok je 31. prosinca 2022.
godine iznosila 40,62%.



6. Sporovi protiv Drustva

Na dan 31. prosinca 2023. godine protiv Banke se vodi nekoliko sudskih sporova manje
vrijednosti osim spora pokrenutog od strane Jugobanke a.d. u stec¢aju, Beograd. Trgovacki sud u
Bjelovaru donio je dana 19. lipnja 2008. godine presudu (Presuda VP-167/08-27) kojom se
odbijaju kao neosnovani tuzbeni zahtjevi tuZitelja. Na izre€enu Presudu uloZena je Zalba koju je
tuZzitelj izjavio protiv presude Trgovackog suda u Bjelovaru. Istovremeno tuzitelj je zahtijevao
tuzbom odredivanje privremene mjere, na sto je dana 3. lipnja 2008. godine Republika Hrvatska,
Visoki trgovacki sud Republike Hrvatske, donio RjeSenje PZ-3109/08-4 kojim se odbija Zalba
tuzitelja kao neosnovana i potvrduje rjeSenje Trgovackog suda u Bjelovaru.

Povodom tuziteljeve Zalbe Visoki trgovacki sud donio je presudu i rjesenje 52. Pz-6092/08-3 od
30. listopada 2012. godine kojom je preinadio dio presude Trgovackog suda u Bjelovaru u
odnosu na pitanje nistavosti Ugovora od 26. listopada 1992. godine i utvrdio ugovor niStavnim.
Visoki trgovacki sud istodobno je rjeSenjem ukinuo preostali dio prvostupanjske presude koji se
odnosi na zahtjeve za naknadu Stete, smatrajuci da ta pitanja jos nisu dovoljno raspravljena te je
predmet u tom dijelu vraéen Trgovackom sudu u Bjelovaru na ponovni postupak, s uputom da se
tek rasprave pitanja postoje li osnove za naknadu Stete, osobito i u pogledu prigovora zastare.

Protiv presude Banka je podnijela zahtjev za revizijom zbog pogresne primjene materijalnog
prava i bitnih povreda odredaba parni¢nog postupka. U ponovljenom postupku Trgovacki sud u
Bjelovaru donio je presudu posl. br. 5 P-9/2013-33 od 1. kolovoza 2013. godine kojim je
tuZiteljeve zahtjeve za naknadu Stete odbio u cijelosti kao neosnovane. Tuzitelj je protiv
navedene presude uloZio Zalbu te je joS u tijeku drugostupanjski postupak kod Visokog
trgovackog suda u Zagrebu.

Vrhovni sud Republike Hrvatske, presudom od 7. svibnja 2014. godine odbio je Zalbu tuZitelja
kao neosnovanu i u tom dijelu potvrdio prvostupanjsku presudu.

Dana 13. veljace 2015. godine Banka je zaprimila presudu Vrhovnog suda Republike Hrvatske u
predmetu tuZitelja Jugobanka a.d. u stecaju Beograd kojom je prihvacena revizija Banke protiv
presude Visokog trgovackog suda Republike Hrvatske od 30. listopada 2012. godine.

U listopada 2016. godine Banka je zaprimila presudu Visokog trgovackog suda Republike
Hrvatske, posl.br. PZ-8979/2013-2 od 15. rujna 2016. godine kojom je odbijena zalba Jugobanke
a.d. u stecaju, Beograd, i potvrdena presuda Trgovackog suda u Bjelovaru br. P-9/13-33 od 1.
kolovoza 2013. godine u dijelu kojim su odbijeni svi tuzbeni zahtjevi tuzitelja za naknadu Stete.
Na navedenu presudu Jugobanka a.d. u stecaju, Beograd, je podnijela reviziju pred Vrhovnim
sudom Republike Hrvatske. Na reviziju tuZitelja podnesen je odgovor od strane Banke kojim se
osporavaju svi revizijski navodi, a revizija do dana usvajanja financijskih izvjestaja nije rijeSena.

Banka je rezervirala sredstva za predmetni spor sukladno ¢l. 8 Odluke o obvezi rezerviranja
sredstava za sudske sporove koji se vode protiv kreditne institucije (NN 1/09, 75/09 i 2/10), sve
dok Banka u odnosu na tuzbeni zahtjev za naknadu Stete ne bude imala pravomoc¢nu presudu u
svoju korist, odnosno presudu, kojom bi pravomoéno bio odbijen tuzbeni zahtjev tuZitelja u
cijelosti kao neosnovan.



7. Poslovna mreza i zaposlenici

Na dan 31.12.2023. godine Banka je poslovala kroz poslovhu mreZzu od 14 poslovnica u
Zupanijama: Viroviticko—podravskoj, Osjecko—baranjskoj, PoZesko—slavonskoj, Brodsko—
posavskoj, Bjelovarsko—bilogorskoj, Koprivnicko—krizevackoj, Primorsko—goranskoj, Gradu
Zagrebu te je prosirila svoje poslovanje i na Splitsko-dalmatisnku Zupaniju otvaranjem kreditnog
ureda u Splitu.

Osim pruzanja usluga klijentima kroz mrezu poslovnica, bankarske usluge dostupne su kroz
mrezu bankomata i putem ostalih distribucijskih kanala kao $to su Internet bankarstvo, mobilno
bankarstvo i mreza EFTPOS uredaja.

Na dan 31. prosinca 2023. godine Banka je zaposljavala isti broj djelatnika kao i s krajem 2022.
godine, odnosno ukupno 179 djelatnika.

Uprava Banke prepoznaje zaposlenike kao kljuéni element razvoja i uspjesnosti institucije.

Kao i u prethodnim godinama, Uprava Slatinske banke d.d. Slatina osigurava i provodi
kontinuirana strucna usavrSavanja i osposobljavanja radnika Banke te se ulazu znatna sredstva u
podrucju upravljanja ljudskim resursima.

Sukladno smjernicama EBA-e i HNB-a, Banka radi na novim modelima nagradivanja radnika i
praéenju njihove uspjesnosti.

8. Glavna Skupstina i Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Banke ispitao je i Godisnja financijska izvjes¢a Banke za 2023. godinu, izvjesée o
stanju Banke te prijedlog odluke o upotrebi dobiti Banke ostvarene u 2023. koje mu je uputila
Uprava Banke.

Nadzorni odbor nije imao primjedaba na podnesena izvjes¢a i utvrdio je da su Godisnja
financijska izvjes¢a (racun dobiti i gubitka, bilanca, izvjestaj o novcanim tokovima, izvjestaj o
promjenama kapitala i biljeske uz financijska izvjes¢a) napravljena u skladu sa stanjem u
poslovnim knjigama te da pokazuju ispravno imovinsko i poslovno stanje Banke, $to je potvrdio i
vanjski revizor PKF FACT revizija d.o.o., Zagreb, koji je obavljao reviziju financijskih izvjeS¢a za
2023. godinu.

Nadzorni odbor prihvatio je izvjeS¢e Uprave o stanju Banke i suglasio se da se ostvarena dobit
Banke u 2023. godini u iznosu od 900.078,61 EUR rasporedi u zadrZanu dobit te takav prijedlog
podnosi Glavnoj skupstini na usvajanje.

9. Rad Uprave

Sukladno odredbama Statuta Banke propisano je da se Uprava sastoji od dva do pet ¢lanova.
Odluku o broju ¢lanova Uprave donosi Nadzorni odbor Banke.



Na dan 31.12.2023. godine, poslove Uprave obnasaju 3 ¢lana (Predsjednik Uprave i dva ¢lana
Uprave).
Uprava Banke tijekom 2023. godine, odnosno u periodu 01.01.2023. do 21.03.2023. radila je u
sastavu:

Andrej Kopilas, predsjednik Uprave

Marin Prskalo, ¢lan Uprave

Oliver Klesinger, ¢lan Uprave

G. Marin Prskalo podnio je ostavku na poziciju ¢lana Uprave dana 21.03.2023. godine nakon
Cega je Nadzorni odbor razmatrao potencijalne kandidate u skladu s planom sukcesije te je
nakon provedene procjene primjerenosti imenovao Damira Kaludera za novog ¢lana Uprave.

Nakon dobivene suglasnosti HNB-a, Uprava Banke u periodu od 12.10.2023. do 31.12.2023.
djeluje u sastavu:

Andrej Kopilas, predsjednik Uprave

Oliver Klesinger, ¢lan Uprave

Damir Kaluder, ¢lan Uprave

Uprava ima organizirane odbore koji imaju funkciju pruzanja potpore Upravi Banke u
provodenju strateskih ciljeva i poslova upravljanja Bankom.

Stru¢ne sluzbe Banke, medu kojima interna revizija, financije i ostale kontrolne funkcije,
redovito su izvjeScivale Upravu Banke koja je temeljem podnijetih izvjeS$¢a, preporuka i
prijedloga, usvajala i donosila poslovne Odluke i poduzimala odredene postupke.

Uprava konstantno usavrSava poslovnu politiku s ciljem jacanja kapitalne pozicije, veée
profitabilnosti te kvalitetne likvidnosti, a sve nastavno na strucne prijedloge izvrSnog
poslovodstva i kontrolnih funkcija te ostalih funkcija koji utjeCu na profil riziénosti Banke
(identificirani radnici sukladno EBA smjernicama).

Nakon izvrsene viSegodisnje ocjene rada, a na temelju ostvarenih rezultata Banke u proteklim
godinama koji premasuju planirane ciljeve, Nadzorni odbor je temeljem Politike primitaka koje
su vazile za predmetne godine, a koje je usvojila Glavna skupstina, donio odluku da ce se
predsjedniku Uprave g. Andreju Kopilasu i ¢lanu Uprave g. Oliveru Klesingeru isplatiti godi$nja
nagrada za ostvarene rezultate poslovanja u prethodnom razdoblju za 2017., 2018., 2020., 2021.
i 2022. godinu.
Odluka o isplati godiSnje nagrade donesena je nakon Sto je utvrdeno sljedede:
* kako je u predmetnim godinama ostvaren pozitivan rezultat u poslovanju;
* revizor nema primjedbi, ograda ili drugih Cinjenica koje bi mogle upudivati na ispravnost
financijskih izvjestaja Banke za predmetne godine;
* Banka nije i ne primjenjuje niti jednu opciju oporavka definiranu svojim Planovima
oporavka;
* niu jednoj godini nije doslo do narusavanja profila rizicnosti Banke;
* ostvareni su individualni ciljevi.
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Varijabilni primici isplaceni su prijenosom vlastitih dionica sukladno odredbama Odluke HNB-a i
Politike primitaka koje poticu ovaj oblik isplate varijabilnih primitaka.

Odluceno je da ce se godisnja nagrada dodijeliti i isplatiti u vlastitim dionicama, te e se izvrsiti
prijenos 50.165 vlastitih dionica, koje predstavljaju 5,46% temeljnog kapitala Drustva.

Neto vrijednost isplate godiSnje nagrade izracunata je temeljem ¢l. 22. st. 1. Pravilnika o porezu
na dohodak (Nar. nov., br. 10/17. — 1/21.) te je tako utvrden nacin odredivanja trzisne
vrijednosti primitaka u naravi.

10. Plan poslovanja za 2024. godinu

U skladu s trendovima u gospodarstvu tijekom 2023. te makroekonomskim i gospodarskim
prognozama za naredno razdoblje Banka je za 2024. godinu u svom poslovanju postavila
sljedeée planirane ciljeve:

* ostvarenje pozitivnog rezultata na nivou od 1.062,4 tis. eura bruto;

* ostvarenje razine bilance na razini od 259.071 tis. eura;

* zadrZavanje relativno visoke razine pokrica troskova poslovanja neto kamatnim
prihodom;

* optimizacija bilance Banke, prvenstveno u segmentu izvora sredstava, s ciljem
ostvarenja planiranog poslovnog modela;

Glavne pretpostavke plana:
* Nastavak umjerenog organskog rasta Banke temeljem povecanja kapitalnih rezervi iz
zadrzane dobiti uzimajuci u obzir makroekonomske prilike.

U dijelu imovine:

* S obzirom na trZiSne projekcije referentnih kamatnih stopa FED-a i ECB-a te njihovo
odrZavanje na povisenim razinama vedi dio godine, Banka i dalje planira drZanje viska
likvidnosti na prekono¢nim orocenjima u HNB-u;

* Poveéanje kreditne aktivnosti Banke u segmentu Gospodarstva uz stabilan rast
plasmana u segmentu Stanovnistva;

* Razvoj novih kreditnih i ostalih proizvoda Banke uz unaprjedenje postojecih kako bi se
Banka priblizila ve¢oj bazi potencijalnih korisnika;

* Diversifikacija dijela portfelja drzanjem u vrijednosnim papirima uz blago povecanje
veli¢ine portfelja;

* Nastavak smanjenja NPL izloZenosti (uredna restrukturiranja, prodaja potraZivanja,
naplata).

U dijelu obaveza:

* Daljnje prikupljanje depozita uz postupno smanjenje ponudenih kamatnih stopa u svim
segmentima.
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U dijelu prihoda i troSkova:
. Blago povecanje operativnih prihoda Banke uz océekivani poveéani kamatni prihod, no i
razmjerno vece kamatne troskove;
*  Nastavak ulaganja u zaposlenike te nastavak investicijskog ciklusa u srediSnji IT sustav te
daljnju digitalizaciju i modernizaciju poslovanja.

U cilju ostvarenja svih zadanih aktivnosti u 2024. godini, poslovanje Banke bit ¢e usmjereno
daljnjem odrzavanju stabilnosti, kapitalne sigurnosti, odrzivosti dugorocnog poslovanja te
ocuvanju pozitivnoga poslovnog imidza, joS vece transparentnosti, kao i trajne podrske razvoju
zajednice u kojoj Banka djeluje.

11. Izjava o primjeni Kodeksa korporativnog upravljanja

Sukladno odredbama ¢lanka 272.p Zakona o trgovackim drustvima Uprava SLATINSKA BANKA
d.d. izjavljuje da Banka dobrovoljno primjenjuje Kodeks korporativnog upravljanja kojega su
zajedno izradile Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (HANFA) i Zagrebacka burza (ZSE)
na Cijim je internetskim stranicama i objavljen.

Godisnji upitnik korporativnog upravljanja dostupan je na internetskim stranicama Banke,
www.slatinska-banka.hr i internetskim stranicama Zagrebacke burze www.zse.hr. Banka slijedi i
primjenjuje propisane mjere korporativnog upravljanja, s objasnjenjima pojedinih iznimki unutar
upitnika gdje je to prikladno.

Banka je uspostavila sustav unutarnjih kontrola koji se ostvaruje paralelnim djelovanjem cetiri
medusobno neovisnih funkcija: funkcije kontrole rizika, funkcije praéenja uskladenosti, funkcije
unutarnje revizije i funkcije sprjeCavanja pranja novca i financiranja terorizma. Glavne znacajke
sustava unutarnjih kontrola Banke ocituju se u neovisnim nositeljima kontrolnih funkcija
odgovornih za identifikaciju, procjenu i upravljanje rizicima, dok unutarnja revizija nadgleda
cjelokupno poslovanje Banke.

Podaci o provodenju unutarnjeg nadzora i upravljanju rizicima te podaci o imateljima dionica
Banke sadrzani su u BiljeSkama uz financijske izvjestaje.

Najznacajniji dionicari drustva na dan 31.12.2023. su:

SB-S D.D./REDOVNA DIONICA SNBA-R-A

snik/nositelj ratuna/Suovlastenik/imatelj VP

1. HITA-VRIEDNOSNICE D.D. (32958446701)/SAIBAR LEVEL INS DOQ (40517889968)

Bt AU79 CAPITAL KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG (07493097353)

3 NTERKAPITAL VRIJEDMNOSNI PAPIRI D.0.0. (68481874507)/2M CONSULTING D.0.0. (85048303968)

4. KOPIC VLATKO (08497786541)
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Uprava i Nadzorni odbor

Ovlasti Uprave i Nadzornog odbora Banke uredene su mjerodavnim zakonskim propisima i
Statutom Banke. Postupak imenovanja, odnosno izbora, kao i opoziva ¢lanova Uprave i
Nadzornog odbora propisan je Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim
institucijama te Statutom Banke.

Uprava

Sukladno odredbama Statuta Banke propisano je da se Uprava sastoji od dva do pet ¢lanova.
Odluku o broju ¢lanova Uprave donosi Nadzorni odbor Banke.

Predsjednika i ¢lanove Uprave Banke, uz prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke,
imenuje Nadzorni odbor Banke na mandat u trajanju od cetiri godine.

Clanovi Uprave Banke moraju udovoljavati uvjetima za obnasanje funkcije ¢lana Uprave
propisanim Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim institucijama te relevantnim
podzakonskim propisima i internim aktima Banke (primjerenost, dobar ugled, potrebna stru¢na
znanja i sposobnost, zahtjev za kontinuiranom edukacijom, iskustvo, izbjegavanje sukoba
interesa i zahtjev za posvecenost ispunjavanju duznosti). Clanovi Uprave moraju zajedno imati
struna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne za neovisno i samostalno vodenje poslova
kreditne institucije.

Primjerenost pojedinog ¢lana Uprave Banke za obnaSanje odnosne funkcije predstavlja mjeru u
kojoj ta osoba ima osobine i ispunjava propisane uvjete kojima se osigurava da ée zakonito,
sigurno i stabilno obavljati poslove.

Nadleznost ¢lanova Uprave propisana je Poslovnikom o radu Uprave. Uprava odluke i zakljucke
donosi na sjednicama.

Clanovi Uprave Banke su u radnom odnosu u Banci, u punom radnom vremenu. O opozivu
imenovanja ¢lana Uprave odlucuje Nadzorni odbor u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima
i Zakonom o radu.

Na dan 31.12.2023. godine, poslove Uprave obnasaju 3 ¢lana (Predsjednik Uprave i dva c¢lana
Uprave).

Nadzorni odbor

Nadzorni odbor nadzire vodenje poslova Banke i duZan je obavljati poslove utvrdene Zakonom o
trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim institucijama, Statutom Banke i Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora sto ukljucuje i imenovanje (uz prethodnu suglasnost Hrvatske narodne
banke) i opozivanje ¢lanova Uprave Banke.

Clanovi Nadzornog odbora Banke moraju udovoljavati uvjetima za obna$anje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora propisanim Zakonom o trgovackim drusStvima, Zakonom o kreditnim
institucijama,kao i ostalim relevantnim podzakonskim propisima, te internim aktima Banke.

Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno imati struéna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne
za neovisno i samostalno nadziranje poslova Banke, a posebno za razumijevanje poslova i
znacajnih rizika Banke. Primjerenost pojedinog ¢lana Nadzornog odbora Banke za obnasanje
odnosne funkcije predstavlja mjeru u kojoj ta osoba ima osobine i ispunjava propisane uvjete
kojima se osigurava da ce strucno, zakonito, sigurno i stabilno obavljati poslove iz svoje
nadleZnosti.
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Nadzorni odbor Banke ima osnovan Odbor za rizike i reviziju, dok funkcije Odbora za primitke i
Odbor za imenovanja vrsi sam Nadzorni odbor. Djelokrug i nacin rada odbora ureden je
Poslovnikom o radu odbora, u skladu s relevantnim zakonskim propisima.

Glavna Skupstina

Dionicari Banke svoja prava ostvaruju na Glavnoj skupsStini Banke. Glavna skupstina Banke
odlucuje o pitanjima koja su odredena zakonom i Statutom Banke. Glavnu skupStinu saziva
Uprava Banke, a mora se sazvati kada to zatrazi Nadzorni odbor, Uprava Banke ili dionicari, u
skladu sa zakonom. Svaka redovna dionica, daje pravo na jedan glas u Glavnoj skupstini Banke.

Izmjene Statuta

Odluku o izmjenama i dopunama donosi Glavna SkupsStina Banke sukladno zakonu i Statutu,
glasovima koji predstavljaju najmanje tri ¢etvrtine temeljnog kapitala zastupljenog na Glavnoj
Skupstini pri donosenju odluke.

Izmjene i dopune Statuta predlaze Nadzorni odbor, Uprava te dionicari Banke.

Dionice ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Banke

Na dan 31. prosinca 2023. godine, ¢lanovi Nadzornog odbora nisu u vlasniStvu imali dionice
Banke, dok je predsjednik Nadzornog odbora imao u vlasnistvu 38.050 dionica Banke.
Na dan 31. prosinca 2023. ¢lanovi Uprave nisu u vlasnistvu imali dionice Banke.

INFORMACIJE O DIONICAMA
U 2023. godini Banka nije otkupljivala vlastite dionice.

Na dan 31.12.2023. udio otkupljenih vlastitih dionica u temeljnom kapitalu iznosi ukupno 7,77%.

ESG izvjeStavanje i odrZivo ulaganje

Slatinska banka prihvaca svoju odgovornost i ulogu u pruzanju podrske zelenoj tranziciji odnosno
prijelazu na niskougljicno, odrZivije, resursno ucinkovito i kruino gospodarstvo u skladu s
ciljevima odrzZivog razvoja. Svjesni smo da su kvalitetno upravljanje, odgovornost prema
radnicima, zajednici i okoliSu temeljne pretpostavke odrZivosti, dugorocne stabilnosti i
profitabilnosti. Nasi napori usmjereni su na postavljanje poslovnih ciljeva za doprinos odrZivosti
gospodarstva. Banka je zadala ESG i odrZivi razvoj kao poslovni prioritet te radi na tome da
postavi okvir za integraciju ESG kriterija u poslovanje banke, kako bi se osiguralo ostvarenje
dugorocnih do srednjoroc¢nih ciljeva na nacin da utjecaj poslovnih aktivnosti i inicijativa bude
mjerljiv, transparentan i odgovoran. Banka radi kvalitativnu i kvantitativhu procjenu ESG rizika,
temeljem koje ¢e napraviti akcijski plan kojim ¢e se jasno definirati kljucni ciljevi, kojima ce biti
zastupljeni okolisni ciljevi (E), drustveni utjecaj (S) i upravljanje (G).
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Okolisni ciljevi

TeZimo nacinu poslovanja koji ne proizvodi negativne ucinke na okolis$ i nastojimo povecati one
aktivnosti koji pridonose zastiti oCuvanja okolisa i prirodnih dobara. Posveéeni smo ugljicnoj
neutralnosti, kruznom gospodarstvu, obnovljivoj energiji osobito kroz ciljeve smanjenja
potroSnje energije, proizvodnji vlastite energije, kod kojeg cilja smo ve¢ ostvarili napredak
postavljanjem solarnih panela na zgradu centrale u Slatini, tako da ve¢ proizvodimo vlastitu
obnovljivu energiju, radimo na smanjenju otpada, smanjenju upotrebe plastike i odvajanju i
recikliranju otpada.

Drustveni utjecaj

Predani smo osnaZivanju nasih zaposlenika i stvaranju poticajnog radnog mjesta gdje su svi
klijenti i zaposlenici na prvom mjestu.

Osiguravamo edukaciju i treninge za zaposlenike, te posebno vodimo brigu o zdravlju i
sigurnosti, a uz ostale edukacije ulazemo u znanje zaposlenika u podrucju odrzivosti te smo tako
odrzali edukaciju o zbrinjavanju otpada. Banka je osigurala sistematske preglede za sve radnike
jednom godisnje, te dosljedno provodi odredbe vezane uz zastitu na radu i sigurnost na radnom
mjestu.

Vodimo brigu da svi imaju jednake prilike za profesionalni razvoj.

Osiguran je dodatni broj dana godiSnjeg odmora radnicima roditeljima djeteta s tesko¢ama u
razvoju, samohranim roditeljima malodobnog djeteta, roditeljima s djetetom mladim od 7
godinaisli¢no.

Roditelji nakon povratka sa koristenja prava rodiljnog i roditeljskog dopusta prvih mjesec dana
rade pola radnog vremena, koji rad im se racuna kao da su radili u cijelom radnom vremenu. Isto
tako radnici imaju pravo na slobodne dane za njegu u slucaju teZe bolesti, preseljenje, u slucaju
potrebe saniranja elementarne nepogode, poZara, poplave ili potresa koje su zadesile objekt u
kojem Zivi, sklapanje braka i Zivotnog partnerstva, prisustvovanje porodu, rodenje djeteta,
sluc¢ajevima smrti bliskih osoba, za svako darivanje krvi, trudnice za prenatalni pregled, prvi dan
skole djeteta, polazak djeteta u vrtié, Zrtve prepada na radnom mjestu, pripremu strucnih ispita
i stjecanje diploma i certifikata vaznih za obavljanje posla, te ranije navedeni sistematski pregled.

Kroz Politiku primitaka Banka osigurava okvir za transparentno ukupno nagradivanje radnika
koje bi privuklo i zadrzalo kvalitetne zaposlenike te osiguralo ostvarivanje ciljeva Banke, a u
skladu sa strategijom i dugorocnim ciljevima Banke. Prilikom uspostavljanja sustava
nagradivanja, Banka poStuje pravilo jednakosti za Zene i muskarce.

Sustavi nagradivanja kontinuirano se revidiraju, unapreduju te uskladuju s vaze¢im lokalnim i
europskim regulatornim zahtjevima koji promi¢u odgovarajuce i djelotvorno upravljanje rizicima
te ne potic¢u na preuzimanje rizika koje prelazi razinu prihvatljivog za Banku.

Banka je takoder uvela pracenje kretanja rodno uvjetovanih razlika u pladi.

Banka primjenjuje standarde raznolikosti pri odabiru ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora, koji su
propisani politikama Banke.

Predsjednik Uprave Clan Uprave Clan Uprave
Andrej Kopilas Oliver Klesinger Damir Kaluder
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