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1. Uvijetii osnovne znacajke poslovanja Slatinske banke d.d. u 2024. godini

Slatinska banka d.d. je tijekom 2024. godine poslovala u uvjetima usporenog, ali stabilnog
gospodarskog rasta, uz izraZene izazove na globalnoj razini te postupnu normalizaciju
monetarne politike u europodrucju. Hrvatsko gospodarstvo nastavilo je s pozitivhim trendovima,
iako usporenijim tempom u odnosu na prethodne godine, pri ¢emu je rast BDP-a bio potaknut
domadom potraznjom, investicijama, turizmom te daljnjim koriStenjem EU fondova, osobito u
okviru Mehanizma za oporavak i otpornost.

Inflacijski pritisci, iako blaZi nego prethodnih godina, i tijekom 2024. godine nastavili su utjecati
na Zivotni standard stanovnisStva u regijama u kojima Slatinska banka d.d. posluje, osobito kroz
poviSene cijene energenata i osnovnih prehrambenih proizvoda. Banka je posebnu painju
posvetila prilagodbi svojih proizvoda i usluga u cilju o¢uvanja financijske dostupnosti i stabilnosti
za svoje klijente.

Unatoc¢ brojnim makroekonomskim i trZziSnim izazovima, Slatinska banka d.d., kao dio hrvatskog
financijskog sektora, tijekom 2024. godine pokazala je visoku razinu otpornosti i operativne
prilagodljivosti. O¢uvana likvidnost, kontinuirano niska razina neprihodujuc¢ih plasmana te
stabilan rast depozitne baze omogucili su Banci nastavak aktivne potpore realnom sektoru, s
posebnim naglaskom na mikro, mala i srednja poduzeca — okosnicu gospodarstva regije u kojoj
Banka djeluje.

Upravo u tom segmentu banka je tijekom 2024. godine ostvarila povijesno najvise stope rasta
kreditne aktivnosti, potvrdujuéi svoju ulogu pouzdanog financijskog partnera lokalnim
poduzetnicima. Kroz ciljana kreditna rjeSenja, individualni pristup klijentima i razumijevanje
specificnih potreba lokalne zajednice, Slatinska banka d.d. dodatno je uévrstila svoj poloZaj kao
stabilna i poZeljna Banka za podrsku kako svakodnevnom poslovanju, tako i investicijskim
planovima svojih klijenata.



Poseban naglasak u 2024. godini stavljen je takoder na nastavak digitalne transformacije
bankarskih usluga, jacanje kiberneticke sigurnosti te uskladivanje poslovanja s regulatornim
zahtjevima u podrucju odrzivog financiranja (ESG). Ovi procesi predstavljaju dugorocne razvojne
prilike za Slatinsku banku d.d., osobito u kontekstu pruzanja kvalitetne i dostupne financijske
usluge na trzistu.

Slatinska banka d.d. tijekom 2024. godine provela je znacajnu stratesku akviziciju preuzimanjem
100% vlasnistva nad Woistenrot stambenom Stedionicom d.d., jedinom specijaliziranom
stambenom Stedionicom u Hrvatskoj. Proces je zapoceo joS u ljeto 2022. godine, kada je
hrvatsko. Slijedila je opsezna dubinska analiza financijskih, poreznih i pravnih aspekata, nakon
¢ega je u svibnju 2024. potpisan ugovor o kupoprodaiji.

Za realizaciju transakcije bilo je potrebno ishoditi odobrenja Hrvatske narodne banke i Europske
srediSnje banke, koja su dobivena u prosincu 2024. godine. Dodatno, u rujnu iste godine
provedena je dokapitalizacija Slatinske banke d.d. u iznosu od 4,0 mio eura putem izdavanja
obveznica, ¢ime je osigurana stabilnost i kapitalna snaga potrebna za uspjeSnu provedbu
transakcije.

Proces akvizicije je zavrSen pocetkom 2025. Sto za Banku kao maticu nove grupe financijskih
institucija, Grupa Slatinska banka d.d. (Grupa), predstavlja znacajno prosirenje poslovanja,
povecanje stabilnosti i jacanje konkurentnosti na hrvatskom trzistu. Konsolidirana imovina dviju
institucija iznosi priblizno 550 milijuna eura, s kapitalom od 50 milijuna eura, kreditnim
portfeljem od 420 milijuna eura i depozitima od 480 milijuna eura ¢ime se Grupa svrstava u
vodece u segmentu malih Banaka.

Banka planira zadrZati postoje¢i model poslovanja Wiistenrot stambene Stedionice d.d., s ciljem
dodatnog jacanja pozicije u stambenom financiranju uz zajednicke aktivnosti na uspostavljanju
sinergijskih efekata koje ¢e pridonijeti stabilnosti i profitabilnosti obiju institucija.

Hrvatsko gospodarsko okruZzenje u kojem Banka posluje biljeZi relativho povoljnu
makroekonomsku situaciju u odnosu na ostale zemlje u okruzenju te je u 2024. godini imala veci
gospodarski rast od velikog broja drugih ¢lanica EU. Makroekonomski pokazatelji u Hrvatskoj za
kraj 2024. godine su sljededi:

* Realni BDP 3,9%;

*  Prosjecna godisnja stopa inflacije - Harmonizirani indeks potrosackih cijena (HIPC) 4,0%;
* Prosjecna godisnja stopa inflacije - Indeks potrosackih cijena (IPC) 3,0%;

* Nastavak smanjenja stope nezaposlenosti na 5,0%;

* Rast nominalne bruto plaée za 15,9%.



Na nivou bankarskog sektora koncem 2024. godine poslovalo je 19 banaka i 1 stambena
Stedionica.

Prema agregiranom konsolidiranom statistickom izvjeS¢u s 31.12.2024. ukupna bilanca kreditnih
institucija iznosila je 84,16 milijardi eura (Sto je porast od 7,13% u odnosu na 2023. godinu).

Tablica: Podaci o poslovanju kreditnih institucija na dan 31. prosinca 2024.

u tisu¢ama eura i postocima

Red_nl Naziv institucije _Ukup_na lL,IJSLIJ%HOj ) ﬁtk%%arl]oga
broj imovina imovini, % kapitala, %
1. Addiko Bank d.d. 2.343.771 2,78 33,97
2. Agram banka d.d. 631.390 0,75 20,03
3. Banka Kovanica d.d. 256.951 0,31 17,63
4. Croatia banka d.d. 292.012 0,35 21,42
5. Erste&Steiermarkische Bank d.d. 15.113.280 17,96 24,45
6. Hrvatska poStanska banka d.d. 7.882.599 9,37 21,13
7. Imex banka d.d. 173.664 0,21 17,39
8. Istarska kreditna banka Umag d.d. 787.353 0,94 22,69
9. J&T banka d.d. 64.230 0,08 34,98
10. Karlovacka banka d.d. 505.842 0,60 29,17
11. KentBank d.d. 823.990 0,98 22,97
12. OTP banka d.d. 8.546.198 10,15 20,81
13. Partner banka d.d. 319.987 0,38 17,69
14. Podravska banka d.d. 723.071 0,86 20,56
15. Privredna banka Zagreb d.d. 16.990.108 20,19 26,12
16. Raiffeisenbank Austria d.d. 6.848.660 8,14 20,52
17. Samoborska banka d.d. 97.700 0,12 33,10
18. Slatinska banka d.d. 292.780 0,35 18,59
19. W stenrot stambena Stedionica d.d. 296.357 0,35 16,70
20. Zagrebacka banka d.d. 21.171.224 25,16 25,01
UKUPNO ZA SVE KREDITNE INSTITUCIJE 84.161.168 100,00 23,95

Izvor: Hrvatska narodna banka

2. Pokazatelji poslovanja u 2024. godini

Banka je u 2024. godini ostvarila sljedeée pokazatelje poslovanja:
e bruto dobit u iznosu od 1.268 tisucéa eura;
* neto dobit u iznosu od 1.006 tisuca eura;
* ukupna bilanca u iznosu od 292.780 tisuca eura;
» visina kapitala iznosila je 26.162 tisuce eura;
* visina regulatornog kapitala iznosila je 23.902 tisuce eura;



* stopa regulatornog kapitala (adekvatnost kapitala) iznosila je 18,59%;
* neto kamatni prihod iznosio je 8.548 tisu¢a eura

* pokazatelj ROA iznosio je 0,38%;

* pokazatelj ROE iznosio je 3,92%.

U 2024. godini Banka nije otkupljivala vlastite dionice.

3. Racun dobiti i gubitka

U 2024. godini, Banka je ostvarila neto dobit u visini od 1.006 tisuca eura, Sto je rast od
11,78% u odnosu na 900 tisuca eura s 31.12.2023.

Tablica: Racun dobiti i gubitka Banke (u 000 eur)

. 2024. 2023. indeks
RACUN DOBITI | GUBITKA EUR EUR 2024/2023
Neto kamatni prihod 8.548 8.821 96,91
Neto prihod od provizija i naknada 1.732 1.337 129,54
Ostali prihodi iz poslovanja 388 106 366,04
Ostali troskovi poslovanja -68 -34 200,00
Administrativni troskovi poslovanja -8.413 -7.600 110,70
Amortizacija -719 -596 120,64
Rezultat prije umanjenja vrijednosti i rezerviranja | 1.467 2.033 72,16
Umanjenje vrijednosti i rezerviranja -200 -747 26,77
Bruto dobit 1.268 1.286 98,60
Porez na dobit -262 -386 67,88
Neto dobit 1.006 900 111,78

Izvor: Godisnje izvjesce Slatinske banke d.d. Slatina

Udio kamatnih prihoda u ukupnim prihodima sa 31. prosinca 2024. godine iznosi 81,38% te su
kamatni prihodi glavni generator prihoda Banke. Kamatni prihodi rasli su 18,68% u 2024. godini,
dok su kamatni troskovi veéi za 226,49% ponajprije kao posljedica poveéanja trzisnih kamatnih
stopa te pojacane konkurencije na trZiStu izvora financiranja. Kamatni troskovi ¢ine 32,10%
ukupnih troskova Banke.

Slijedom gore navedenih neto kamatni prihod s krajem 2024. iznosi 8.548 tis. eura, odnosno
biljeZimo smanjene za 3,09% (273 tis. Eura) u odnosu na 2023. godinu.

Neto prihod od provizija i naknada ostvaren je u iznosu od 1.732 tisuée eura $to je za 29,54%
viSe u odnosu na 2023. godinu. U usporedbi s podacima za isto razdoblje prethodne godine,
prihodi od provizija i naknada veci su za 20,20%, dok su troSkovi provizija i naknada manji za
2,87%.

Ostali prihodi iznose 388 tis. eura i povecani su za 282 tis. eura u odnosu na 2023. godinu, dok su
ostali rashodi maniji za 34 tis. eura.



Opdi i administrativni troSkovi povecani su za 10,70% ponajviSe zbog inflacijskih pritisaka tijekom
2024. godine, ali i zbog osnaZivanja kolektiva zaposljavanjem iskusnog i stru¢nog kadra u svrhu
nastavka podizanja kvalitete upravljanja poslovanjem Banke te troSkova projekta stjecanja
udjela u stambenoj Stedionici. TroSkovi amortizacije povecdani za 20,64% uslijed povecanih
ulaganja u IT i ostalu imovinu Banke.

Pokazatelj ROA, odnosno omjer neto dobiti i prosjecne aktive u 2024. godini iznosi 0,38% te je
ostao na sli¢noj razini kao i 2023. godine kada je iznosio 0,40%.

Troskovi rezerviranja i umanjenja vrijednosti u 2024. godini iznose 200 tis. eura i u odnosu na
2023. godinu manji su za 547 tis. eura.

Banka sukladno svojim politikama i procedurama provodi redovne procjene izloZenosti i vrsi
adekvatne ispravke vrijednosti predmetnih izlozenosti.

4. Imovinaiobveze

Bilanca Banke sa 31. prosinca 2024. godine iznosi 292,78 mil. eura $to je u odnosu na 2023.
godinu povecanje od 57,91 mil. euraili 24,66%.

Planirana optimizacija izvora sredstava uskladena je s planiranom politikom plasmana te se
provodi u cilju ostvarenja profitabilnosti, uz zadrzavanje visoke razine likvidnosti s najboljom
mogucom alokacijom kapitala.

Krediti i predujmovi ¢ine 57,55% imovine Banke i u 2024. godini povecani su za 32,52 mil. eura u
odnosu na 2023. godinu, najviSe uslijed povecanja razine plasmana gospodarstvu.

Depoziti, koji ¢ine primarni izvor financiranja, zajedno s primljenim kreditima iznose 257,65 mil.
eura i povecdani su za 51,76 mil. eura (25,14%) uslijed rasta depozita po videnju te orocenih
depozita.

U nastavku je prikaz sektorske strukture aktive i pasive:

Tablica: Sektorska struktura aktive na dan 31.12.2024 (u 000 EUR)

2024. % 2023. %
GOSPODARSTVO 88.774 30% 63.792 27%
- trgovacka drustva 72.940 51.882
- FZ osobe (obrtnici, nositelji OPG) 15.387 10.548
- lokalna Uprava i neprofitne organizacije 448 1.362
STANOVNISTVO 72.105 25% 67.105 29%
FINANCIJSKE INSTITUCIJE 80.485 27% 56.612 24%
DUZNICKI VP 37.260 13% 33.727 14%
OSTALI PLASMANI | IMOVINA 14.165 5% 13.634 6%
UKUPNO: 292.780 100% 234.871 100%




Izvor: podaci Slatinske banke d.d. Slatina
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Tablica: Sektorska struktura pasive na 31.12.2024 godine (u 000 EUR)

2024. % 2023. %
STANOVNISTVO 127.994 44% 121.559 52%
GOSPODARSTVO 108.242 37% 72.966 31%
- trgovacka drustva 89.322 53.701
- FZ osobe (obrtnici, nositelji OPG) 10.746 9.937
- lokalna Uprava i neprofitne organizacije 8.174 9.329
FINANCIJSKE INSTITUCLIE 21.417 7% 11.366 5%
1ZDANI VRIJEDNOSNI PAPIRI 4.000 1% 0 0%
OSTALI IZVORI 4.966 2% 3.826 2%
KAPITAL | REZERVE 26.162 9% 25.154 11%
UKUPNO: 292.780 100% 234.871 100%

Izvor: podaci Slatinske banke d.d. Slatina
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5. Rizici

Rizik se definira kao mogucnost nastanka dogadaja koji mogu nepovoljno utjecati na kapital
Banke, prihode ili njenu odrZivost te ostvarenje ciljeva.

Sustav upravljanja rizicima jest sveobuhvatnost organizacijske strukture, pravila, procesa,
postupaka, sustava i resursa za utvrdivanje, mjerenje odnosno procjenjivanje, ovladavanje,
pracdenje i izvjeStavanje o izloZenosti rizicima odnosno upravljanje rizikom u cjelini te
podrazumijeva uspostavu odgovarajuéega korporativnog upravljanja, kulture rizika i donosenje
strategije, politike i ostalih internih akata za upravljanje rizicima.

Upravljanje rizicima je cjelokupan proces utvrdivanja, procjenjivanja i pracenja rizika, uzimajuci u
obzir ciljeve Banke te poduzimanje potrebnih radnji u svrhu smanjenja rizika. Upravljanje
rizicima u Banci provodi se od strane Sektora upravljanja kreditnim rizikom, Sektora naplate i
Sektora rizika.

Takoder, upravljanje rizicima provodi se u svim segmentima poslovanja kroz uspostavljeni sustav
unutarnjih kontrola.
U svom poslovanju Banka je izloZzena sljedeéim rizicima:
*  Kreditni rizik
e Triidni rizici
*  Kamatni rizik u knjizi Banke
» Likvidnosni rizik (rizik financiranja likvidnosti, rizik trziSne likvidnosti)
*  Operativni rizik
*  Koncentracijski rizik
* Rizik prekomjerne financijske poluge
* lIzlozenosti prema subjektima bankarstva u sjeni
* Rizik odrzivosti s naglaskom na okolisne, socijalne i upravljacke rizike
* Ostali rizici (razrjedivacki rizik, rizik sekuratizacije, upravljacki rizik, rizik modela, rizik
prilagodbe kreditnom vrednovaniju, rizik slobodne isporuke, poslovni rizik, pravni rizik,
migracijski rizik, rizik eksternalizacije, rizik profitabilnosti, rizik ulaganja u nekretnine,
rizik informacijskog sustava, rizik namire, rizik nesavjesnog ponasanja, rizik uskladenosti,
rezidualni rizik, rizik drzave, strateski rizik u sklopu kojeg i rizik novog proizvoda, te
poslovne linije i ostali rizici kojima je izloZzena ili bi mogla biti izlozena u svojem
poslovanju).

Ukupni plasmani i potencijalne obveze koje se klasificiraju u 2024. godini zabiljezili su povecanje
sa 254.937 tisuca eura na 317.139 tisuéa eura.
Ukupno gledano ispravci vrijednosti za gubitke po izloZzenostima i potencijalnim obvezama
smanjeni su sa 12.690 tisuéa eura na 11.865 tisuca eura i to kako slijedi po fazama rizi¢nosti:

* Faza 1 smanjenje sa 1.463 tisuce eura na 1.438 tisuca eura

* Faza 2 povecanje sa 149 tisuca eura na 160 tisuca eura

* Faza 3 smanjenje sa 11.077 tisuéa eura na 10.267 tisuca eura.

Udjel NPL po izloZzenostima koja se klasificira na 31. prosinca 2024. godine smanjen je na razinu
od 5,95%, dok je na 31. prosinca 2023. godine iznosio 8,07%.



Pokri¢e ukupnih plasmana u fazi 3 na 31. prosinca 2024. godine iznosi 54,42%, dok je 31.
prosinca 2023. godine iznosilo 53,85%.

Udjel NPL po glavnici kredita na 31. prosinca 2024. godine iznosi 7,60%, dok je na 31. prosinca
2023. godine iznosio 10,28%.

Pokri¢e kredita u fazi 3 na 31. prosinca 2024. godine iznosi 36,41%, dok je 31. prosinca 2023.
godine iznosila 37,97%.

Likvidnost Banke mjerena koeficijentom likvidnosne pokrivenosti (LCR) i omjer neto stabilnog
izvora financiranja (NSFR) na visokim su razinama. S 31.12.2024.godine Banka je zadovoljavala
propisane minimalne likvidnosne zahtjeve od 100% te je zahtjevani LCR koeficijent iznosio
dvostruko vise od propisanog odnosno 239,97%, a NSFR 133,83%.

6. Sporovi protiv Drustva

Na dan 31. prosinca 2024. godine protiv Banke se vodi nekoliko sudskih sporova manje
vrijednosti osim spora pokrenutog od strane Jugobanke a.d. u stecaju, Beograd.

U listopada 2016. godine, Banka je zaprimila presudu Visokog trgovackog suda Republike
Hrvatske, posl.br. PZ-8979/2013-2 od 15. rujna 2016. godine kojom je odbijena Zalba Jugobanke
a.d. u stecaju, Beograd, i potvrdena presuda Trgovackog suda u Bjelovaru br. P-9/13-33 od 1.
kolovoza 2013. godine u dijelu kojim su odbijeni svi tuzbeni zahtjevi tuZitelja za naknadu Stete.
Na navedenu presudu Jugobanka a.d. u ste€aju, Beograd, je podnijela reviziju pred Vrhovnim
sudom Republike Hrvatske. Na reviziju tuzitelja podnesen je odgovor od strane Banke kojim se
osporavaju svi revizijski navodi, a revizija do dana usvajanja financijskih izvjestaja nije rijeSena.
Banka je rezervirala sredstva za predmetni spor, sukladno ¢l. 8 Odluke o obvezi rezerviranja
sredstava za sudske sporove koji se vode protiv kreditne institucije (NN 1/09, 75/09, 2/10 i
139/22), sve dok Banka u odnosu na tuzbeni zahtjev za naknadu stete ne bude imala
pravomocénu presudu u svoju korist, odnosno presudu, kojom bi pravomoéno bio odbijen
tuzbeni zahtjev tuzitelja u cijelosti kao neosnovan.

7. Poslovna mreza i zaposlenici

Nakon Sirenja poslovanja i na Splitsko-dalmatinsku Zupaniju otvaranjem kreditnog ureda u Splitu
Banka je na dan 31.12.2024. godine poslovala kroz poslovnu mrezu od ukupno 15 poslovnica i
ureda s dugogodiSnjom zastupljenosti u Zupanijama: Viroviticko—podravskoj, Osjecko—
baranjskoj, PoZeSko—slavonskoj, Brodsko—posavskoj, Bjelovarsko—bilogorskoj, Koprivni¢ko—
krizevackoj, Primorsko—goranskoj i Gradu Zagrebu.

Osim pruZanja usluga klijentima kroz mreZu poslovnica, bankarske usluge dostupne su i kroz
mrezu bankomata te putem ostalih distribucijskih kanala kao $to su Internet bankarstvo,
mobilno bankarstvo i mreza EFTPOS uredaja.

Na dan 31. prosinca 2024. godine Banka je zaposljavala maniji broj djelatnika u odnosu na 2023.
godinu (179), ukupno 166 djelatnika.

Uprava Banke prepoznaje zaposlenike kao klju¢ni element razvoja i uspjesnosti institucije. Kao i
u prethodnim godinama, Uprava Slatinske banke d.d. Slatina osigurava i provodi kontinuirana



stru¢na usavrsavanja i osposobljavanja radnika Banke te se ulaZzu znatna sredstva u podrucju
upravljanja ljudskim resursima.

Sukladno smjernicama EBA-e i HNB-a, Banka je uspostavila novi model nagradivanja radnika i
pracenje njihove uspjesnosti.

8. Skupstina i Nadzorni odbor

Nadzorni odbor Banke ispitao je i Godisnja financijska izvjeS¢a Banke za 2024. godinu, izvjesée o
stanju Banke te prijedlog odluke o upotrebi dobiti Banke ostvarene u 2024. koje mu je uputila
Uprava Banke.

Nadzorni odbor nije imao primjedaba na podnesena izvjeséa i utvrdio je da su Godisnja
financijska izvjeséa (racun dobiti i gubitka, bilanca, izvjeStaj o novéanim tokovima, izvjestaj o
promjenama kapitala i biljeske uz financijska izvjeséa) napravljena u skladu sa stanjem u
poslovnim knjigama te da pokazuju ispravno imovinsko i poslovno stanje Banke, $to je potvrdio i
vanjski revizor Moore Audit Croatia d.o.0., Zagreb, koji je obavljao reviziju financijskih izvjesca za
2024. godinu.

Nadzorni odbor prihvatio je izvjeS¢e Uprave o stanju Banke i usuglasio se da se ostvarena dobit
Banke u 2024. godini u iznosu od 1.005.643,75 EUR rasporedi u zadrzanu dobit.

9. Rad Uprave

Sukladno odredbama Statuta Banke propisano je da se Uprava sastoji od dva do pet ¢lanova.
Odluku o broju ¢lanova Uprave donosi Nadzorni odbor Banke.

Predsjednika i ¢lanove Uprave Banke, uz prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke,
imenuje Nadzorni odbor Banke na mandat u trajanju od cetiri godine.

Clanovi Uprave Banke moraju udovoljavati uvjetima za obnasanje funkcije ¢lana Uprave
propisanim Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim institucijama te relevantnim
podzakonskim propisima i internim aktima Banke (primjerenost, dobar ugled, potrebna stru¢na
znanja i sposobnost, kontinuiranom edukacijom, iskustvo, izbjegavanje sukoba interesa i
posveéenost ispunjavanju duznosti). Clanovi Uprave moraju zajedno imati struéna znanja,
sposobnosti i iskustvo potrebno za neovisno i samostalno vodenje poslova kreditne institucije.

Primjerenost pojedinog ¢lana Uprave Banke za obnaSanje odnosne funkcije predstavlja mjeru u
kojoj ta osoba ima osobine i ispunjava propisane uvjete kojima se osigurava da ée zakonito,
sigurno i stabilno obavljati poslove.

Nadleznost ¢lanova Uprave propisana je Poslovnikom o radu Uprave. Uprava odluke i zakljucke
donosi na sjednicama.



Clanovi Uprave Banke su u radnom odnosu u Banci u punom radnom vremenu. O opozivu
imenovanja c¢lana Uprave odluéuje Nadzorni odbor u skladu sa Zakonom o trgovackim
drustvima, Zakonom o radu te Zakonu o kreditnim institucijama.

Na dan 31.12.2024. godine, poslove Uprave obnasaju 3 ¢lana (Predsjednik Uprave i dva ¢lana
Uprave).

Clanovi Uprave tijekom 2024. godine te na dan potpisa ovoga izvje$¢a su:

Andrej Kopilas, predsjednik Uprave (od 27.07.2017.)
Oliver Klesinger, ¢lan Uprave (od 15.11.2019.)
Damir Kaluder, ¢lan Uprave (od 12.10.2023.)

10. Plan poslovanja za 2025. godinu

S obzirom da je Banka uspjesno zavrsila proces akvizicije Wistenrot stambene Stedionice te je
postala mati¢no drustvo grupe financijskih institucija, Banka se odlucila za strategiju
koncentrirane diversifikacije jer je procijenila da ista obuhvaca ulazak u novu djelatnost (trziste
stambenih Stedionica), obuhvaca povezivanje aktivnosti izmedu dviju kreditnih institucija, bolju
diferencijaciju i efikasniju koordinaciju cjelokupnog zajedni¢kog poslovanja pri ¢emu je
omoguceno:

* Efikasnije upravljanje poslovanjem u troskovnom smislu objedinjavanjem i koristenjem
zajednickih pozadinskih sluzbi;

* Boljei efikasnije koriStenje sustava unutarnjih kontrola;

* Vedi potencijal ulaganja u IT potporu i infrastrukturu;

* Povezivanje bankarskih proizvoda i usluga velikoj bazi klijenata stambene Stedionice;

* Koristenje kanala prodaje na efikasniji na¢in za prodaju proizvoda obje financijske
institucije;

Usmjeravajuci se na ove glavne ciljeve, Uprava Banke, definirala je i osnovne ciljeve i zadatke na
koje se treba usmijeriti u 2025. godini i to je:

* poboljsanje profitabilnosti;

* rast pokric¢a troskova poslovanja neto kamatnim prihodom;

e stabilnost bilance uz kontrolirani rast;

* odrzavanje planirane razine visoko likvidne aktive;

* rast kapitalne osnove zadrzavanjem neto dobiti tekuée godine u kapitalu banke;

*  kontrolirani rast kreditnih plasmana stanovnistvu i gospodarstvu;

* smanjenje koncentracijskog rizika u plasmanima gospodarstvu sa ciljem Sto vece
disperzije;

* poboljsanje kvalitete portfelja s aspekta rizi¢nosti i profitabilnosti;

* razvoj sustava unutarnjih kontrola s ciljem pokrivanja cjelokupnog poslovanja Banke.
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OSNOVNE PRETPOSTAVKE PLANA:

*  Organski rast obiju kreditnih institucija u narednoj godini s naglaskom na daljnjem rastu
u segmentu gospodarstva;

* Qdrzavanje i osnaZivanje kapitalnih osnova Banke;

* Razvoj Banke uz zadrzavanje nacela likvidnosti, stabilnosti i profitabilnosti poslovanja;

* Povedanje ucinkovitosti i operativnosti institucija u zahtjevnom regulatornom okruzenju;

*  Rast pokriéa troskova poslovanja neto kamatnim prihodom i prihodima od naknada;

* Povedéanje prodaje ostalih proizvoda i usluga institucija s ciliem ja¢anjem unakrsne
prodaje (cross selling);

* Podizanje razine kvalitete izlozenosti s ve¢om kontrolom rizicnosti u cilju povecanja
kamatnih prihoda;

Na koncu, ova transakcija logi¢an je nastavak zapocetog transformacijskog procesa, kojeg je
Uprava Banke zapocela u prethodnim mandatima, prvenstveno jacanjem srednjeg i visokog
managementa, modernizacijom i unaprjedenjem svih poslovnih procesa u Banci kako bi se
stvorili nuzni preduvjeti za provedbu ovakve akvizicije, a osobito kako bi se osiguralo stabilno i u
skladu sa pozitivnim propisima potpuno uskladeno poslovanje Banke i Stambene Stedionice.

Za kraj 2025. godine planiran je 9,0 % rast ukupnih plasmana klijentima u odnosu na kraj 2024
$to bi iznosilo 175,0 mil. eura. Ukupna razina imovine Banke na kraju 2025. planirana je u iznosu
od 273,0 mil. eura. Takoder, oCekuje se da ¢e depoziti klijenata dosegnuti 240,6 milijuna eura, uz
godisnju stopu rasta od 9,7% tijekom 2025. godine.

Dobit Banke prije oporezivanja za kraj 2025. godine planirana je u iznosu od 1.500,0 tis. eura.

11. Izjava o primjeni Kodeksa korporativnog upravljanja

Sukladno odredbama ¢lanka 272.p Zakona o trgovackim drusStvima Uprava SLATINSKA BANKA
d.d. izjavljuje da Banka dobrovoljno primjenjuje Kodeks korporativnog upravljanja kojega su
zajedno izradile Hrvatska agencija za nadzor financijskih usluga (HANFA) i Zagrebacka burza (ZSE)
na Cijim je internetskim stranicama i objavljen.

Godisnji upitnik korporativnog upravljanja dostupan je na internetskim stranicama Banke,
www.slatinska-banka.hr i internetskim stranicama Zagrebacke burze www.zse.hr. Banka slijedi i
primjenjuje propisane mjere korporativnog upravljanja, s objasnjenjima pojedinih iznimki unutar
upitnika gdje je to prikladno.

Banka je uspostavila sustav unutarnjih kontrola koji se ostvaruje paralelnim djelovanjem Cetiri
medusobno neovisnih funkcija: funkcije kontrole rizika, funkcije praéenja uskladenosti, funkcije
unutarnje revizije i funkcije sprjecavanja pranja novca i financiranja terorizma. Glavne znacajke
sustava unutarnjih kontrola Banke odcituju se u neovisnim nositeljima kontrolnih funkcija
odgovornih za identifikaciju, procjenu i upravljanje rizicima, uklju€ujuci kontrolu rizika i funkciju
uskladenosti, dok unutarnja revizija nadgleda cjelokupno poslovanje Banke
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Podaci o provodenju unutarnjeg nadzora i upravljanju rizicima te podaci o imateljima dionica
Banke sadrzani su u BiljeSkama uz financijske izvjestaje.

Najznacajniji dionicari drustva na dan 20.05.2025. su:

SB-S D.D./REDOVNA DIONICA SNBA-R-A

Vlasnik/nositelj ratuna/Suovlastenik/imatelj VP Stanje Vrijednost  Valuta [%]
1. CSET D.0.0.(20416045697) 84.759,0000 1.508.710,20 EUR 9,22
2 AU79 CAPITAL KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG (07493097393) 84.758,0000 1.508.692,40 EUR 9,22
3. INTERKAPITAL VRIJEDNOSNI PAPIRI D.0.0. (68481874507)/2M CONSULTING D.0.0. (95048303968) 83.884,0000 1.493.135,20 EUR 9,13
4. KOPIC VLATKO (08497786541) 81.228,0000 1.445.858,40 EUR 884
5. SOKACIE DRAGUTIN (57453085196) 75.467,0000 1.343.312,60 EUR 821

Uprava i Nadzorni odbor

Ovlasti Uprave i Nadzornog odbora Banke uredene su mjerodavnim zakonskim propisima i
Statutom Banke. Postupak imenovanja, odnosno izbora, kao i opoziva ¢lanova Uprave i
Nadzornog odbora propisan je Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim
institucijama te Statutom Banke.

Uprava

Sukladno odredbama Statuta Banke propisano je da se Uprava sastoji od dva do pet ¢lanova.
Odluku o broju ¢lanova Uprave donosi Nadzorni odbor Banke.

Predsjednika i ¢lanove Uprave Banke, uz prethodnu suglasnost Hrvatske narodne banke,
imenuje Nadzorni odbor Banke na mandat u trajanju od cetiri godine.

Clanovi Uprave Banke moraju udovoljavati uvjetima za obnasanje funkcije ¢lana Uprave
propisanim Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim institucijama te relevantnim
podzakonskim propisima i internim aktima Banke (primjerenost, dobar ugled, potrebna struc¢na
znanja i sposobnost, zahtjev za kontinuiranom edukacijom, iskustvo, izbjegavanje sukoba
interesa i zahtjev za posvecenost ispunjavanju duznosti). Clanovi Uprave moraju zajedno imati
stru¢na znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne za neovisno i samostalno vodenje poslova
kreditne institucije.

Primjerenost pojedinog ¢lana Uprave Banke za obnasanje odnosne funkcije predstavlja mjeru u
kojoj ta osoba ima osobine i ispunjava propisane uvjete kojima se osigurava da ¢e zakonito,
sigurno i stabilno obavljati poslove.

NadleZnost ¢lanova Uprave propisana je Poslovnikom o radu Uprave. Uprava odluke i zakljucke
donosi na sjednicama.

Clanovi Uprave Banke su u radnom odnosu u Banci, u punom radnom vremenu. O opozivu
imenovanja ¢lana Uprave odlucuje Nadzorni odbor u skladu sa Zakonom o trgovackim drustvima
i Zakonom o radu.

Na dan 31.12.2024. godine, poslove Uprave obnasaju 3 ¢lana (Predsjednik Uprave i dva ¢lana
Uprave).

Nadzorni odbor
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Nadzorni odbor nadzire vodenje poslova Banke i duzan je obavljati poslove utvrdene Zakonom o
trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim institucijama, Statutom Banke i Poslovnikom o radu
Nadzornog odbora sto ukljucuje i imenovanje (uz prethodnu suglasnost Hrvatske narodne
banke) i opozivanje ¢lanova Uprave Banke.

Clanovi Nadzornog odbora Banke moraju udovoljavati uvjetima za obna3anje funkcije ¢lana
Nadzornog odbora propisanim Zakonom o trgovackim drustvima, Zakonom o kreditnim
institucijama te relevantnim podzakonskim propisima, te internim aktima Banke.

Clanovi Nadzornog odbora moraju zajedno imati struéna znanja, sposobnosti i iskustvo potrebne
za neovisno i samostalno nadziranje poslova Banke, a posebno za razumijevanje poslova i
znacajnih rizika Banke. Primjerenost pojedinog ¢lana Nadzornog odbora Banke za obnasanje
odnosne funkcije predstavlja mjeru u kojoj ta osoba ima osobine i ispunjava propisane uvjete
kojima se osigurava da ce strucno, zakonito, sigurno i stabilno obavljati poslove iz svoje
nadleznosti.

Nadzorni odbor Banke ima osnovan Odbor za rizike i reviziju, dok funkcije Odbora za primitke i
Odbor za imenovanja vrsi sam Nadzorni odbor. Djelokrug i nacdin rada odbora ureden je
poslovnikom o radu odbora, u skladu s relevantnim zakonskim propisima.

Glavna Skupstina

Dionicari Banke svoja prava ostvaruju u Glavnoj skupsStini Banke. Glavna skupstina Banke
odlucuje o pitanjima koja su odredena zakonom i Statutom Banke. Glavnu skupstinu saziva
Uprava Banke, a mora se sazvati kada to zatrazi Nadzorni odbor, Uprava Banke ili dionicari, u
skladu sa zakonom. Svaka redovna dionica, daje pravo na jedan glas u Glavnoj skupstini Banke.
Izmjene Statuta

Odluku o izmjenama i dopunama donosi Glavna Skupstina Banke sukladno zakonu i Statutu,
glasovima koji predstavljaju najmanje tri cetvrtine temeljnog kapitala zastupljenog na Glavnoj
Skupstini pri donosenju odluke.

Dionice ¢lanova Nadzornog odbora i Uprave Banke

Na dan 31. prosinca 2024. godine predsjednik Nadzornog odbora imao u vlasnistvu 38.050
dionica Banke, dok ostali ¢lanovi Nadzornog odbora nisu u vlasnistvu imali dionice Banke.

Na dan 31. prosinca 2024. Predsjednik Uprave vlasnik je 30.936 dionica Banke, a ¢lan Uprave
imao u vlasnistvu 19.229 dionica Banke.

Informacije o dionicama

U 2024. godini Banka nije otkupljivala vlastite dionice.
Udio otkupljenih vlastitih dionica u temeljnom kapitalu iznosi ukupno 2,31%.

Zaposlenici
Broj zaposlenika na 31. prosinca 2024. godine bio je 166.

ESG izvjeStavanje
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Slatinska banka prihvaéa svoju odgovornost i ulogu u pruzanju podrske zelenoj tranziciji odnosno
prijelazu na nisko ugljicno, odrZivije, resursno ucinkovito i kruZzno gospodarstvo u skladu s
ciljevima odrzivog razvoja. Svjesni smo da su kvalitetno upravljanje, odgovornost prema
radnicima, zajednici i okoliSu temeljne pretpostavke odrZivosti, dugorocne stabilnosti i
profitabilnosti. Financijske institucije igraju znacajnu ulogu bududéi da imaju moguénost usmjeriti
kapital prema onim industrijama koje donose prednosti po okolisnim, drustvenim i upravljackim
kriterijima. U okviru ovog izvjes¢a Banka informira javnost o svojim aktivnostima iz segmenta
drustveno odgovornog i odrzivog poslovanja.

Nasi napori usmjereni su na postavljanje poslovnih ciljeva za doprinos odrzivosti gospodarstva.
Banka je zadala ESG i odrzivi razvoj kao poslovni prioritet te je integrirala ESG kriterije u
poslovanje banke, kako bi osigurala ostvarenje dugoroc¢nih do srednjorocnih ciljeva na nacin da
implementaciju ESG okvira, Banka je uspostavila ESG tim koji okuplja razli¢ite organizacijske
jedinice kojima je cilj provoditi upravljanje ESG rizicima unutar poslovnih aktivnosti i promicati
kulturu svijesti o ESG rizicima: okolisnim (E), drustvenim (S) i upravljackim (G) rizicima.

Banka radi kvalitativnu i kvantitativhu procjenu ESG rizika te Banka definira materijalni znacaj
kao stupanj osjetljivosti klju¢nih pokazatelja rizika na okoliSne promjene.

*  Okolisni ¢imbenici vezani su uz izravan ili neizravan utjecaj poslovanja na prirodni okolis
(primjeri: klimatske promjene, zagadivanje okolisa, iskoriStavanje prirodnih resursa,
odlaganje otpada, energetska ucinkovitost i sl.).

* Drustveni ¢imbenici vezani su uz izravan ili neizravan utjecaj poslovanja na interesne
skupine u pogledu univerzalnih vrijednosti (primjeri: uvjeti rada, odnosi sa zajednicom,
ljudska prava, raznolikost i sl.).

* Upravljacki ¢imbenici odnose se na procese, regulaciju i institucije koje utjecu na
upravljanje, administriranje i kontroliranje poduzeca (primjeri: politike i prakse pla¢a i
nagradivanja, neovisnost izbora ¢lanova Uprave i sl.

Okolisni ciljevi

Tezimo nacinu poslovanja koji ne proizvodi negativne ucinke na okoli$ i nastojimo povecati one
aktivnosti koji pridonose zastiti o€uvanja okoliSa i prirodnih dobara. Posveceni smo uglji¢noj
neutralnosti, kruZnom gospodarstvu, obnovljivoj energiji osobito kroz ciljeve smanjenja
potroSnje energije, proizvodnji vlastite energije, kod kojeg cilja smo vec ostvarili napredak
postavljanjem solarnih panela na zgradu centrale u Slatini, tako da ve¢ proizvodimo vlastitu
obnovljivu energiju, radimo na postupnoj izmjeni voznog parka u cilju smanjenja emisija na
smanjenju otpada, smanjenju upotrebe plastike te na odvajanju i recikliranju otpada.

Drustveni utjecaj

Predani smo osnaZivanju nasih radnika i stvaranju poticajnog radnog mjesta gdje su svi klijenti i
radnici na prvom mjestu.

Osiguravamo edukaciju i treninge za radnike, te posebno vodimo brigu o zdravlju i sigurnosti, a
uz ostale edukacije ulaZzemo u znanje radnika u podrucju odrZivosti te smo tako odrzali edukaciju
o zbrinjavanju otpada. Banka je osigurala sistematske preglede za sve radnike jednom godisnje,
te dosljedno provodi odredbe vezane uz zastitu na radu i sigurnost na radnom mjestu.
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Vodimo brigu da svi imaju jednake prilike za profesionalni razvoj, jednaka prava na edukacije te
se moze spomenuti ukljucivost: da su radnici ukljuéeni u poslovne procese iz svog djelokruga
odgovornosti.

Osiguran je dodatni broj dana godisnjeg odmora radnicima roditeljima djeteta s teSkocama u
razvoju, samohranim roditeljima malodobnog djeteta, roditeljima s djetetom mladim od 7
godinaii sli¢no.

Roditelji nakon povratka sa koriStenja prava rodiljinog i roditeljskog dopusta prvih mjesec dana
rade pola radnog vremena, koji rad im se racuna kao da su radili u cijelom radnom vremenu. Isto
tako radnici imaju pravo na slobodne dane za njegu u slucaju teze bolesti, preseljenje, u slucaju
potrebe saniranja elementarne nepogode, poZara, poplave ili potresa koje su zadesile objekt u
kojem Zivi, sklapanje braka i Zivotnog partnerstva, prisustvovanje porodu, rodenje djeteta,
sluéajevima smrti bliskih osoba, za svako darivanje krvi, trudnice za prenatalni pregled, za prvi
dan Skole djeteta, polazak djeteta u vrti¢, za Zrtve prepada na radnom mijestu, za pripremu
strucnih ispita i stjecanje diploma i certifikata vaZnih za obavljanje posla, za sistematski pregled.
Kroz Politiku primitaka Banka osigurava okvir za transparentno ukupno nagradivanje radnika
koje bi privuklo, zadrzalo kvalitetne radnike te osiguralo ostvarivanje ciljeva Banke, a u skladu sa
strategijom, dugoro¢nim ciljevima i rizicima Banke. Prilikom uspostavljanja sustava nagradivanja,
Banka postuje pravilo jednakosti za Zene i muskarce.

Sustavi nagradivanja kontinuirano se revidiraju, unapreduju te uskladuju s vazeéim lokalnim i
europskim regulatornim zahtjevima koji promi¢u odgovarajuée i djelotvorno upravljanje rizicima
te ne poticu na preuzimanje rizika koje prelazi razinu prihvatljivog za Banku.

Banka primjenjuje standarde raznolikosti pri odabiru ¢lanova Uprave i Nadzornog odbora, koji su
propisani politikama Banke.

Banka ¢e u sklopu inicijalne, redovne i izvanredne procjene primjerenosti kandidata za c¢lana
Uprave, sagledavati uskladenost s ciljem koji se odnosi na broj ¢lanova manje zastupljenog
spola.

Banka je takoder uvela pracenje kretanja rodno uvjetovanih razlika u pladéi.

Predsjednik Uprave Clan Uprave Clan Uprave
Andrej Kopilas Oliver Klesinger Damir Kaluder
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