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PREDMET:   IZVJEŠĆE  O  STANJU  DRUŠTVA  U 2022. GODINI       
 
     

 
1. Uvjeti poslovanja hrvatskog gospodarstva i bankarskog sektora u 2022. godini  

 
Poslovna 2022. godina značajna je iz razloga što je ostvaren pozitivan smjer trendova poslovanja 

u Banci u nepredvidivom poslovnom okruženju. Banka je tijekom 2022. godine ujedno obilježila 

trideset godina uspješnog poslovanja.  

 

Republika Hrvatska uvela je 1. siječnja 2023. godine novu nacionalnu valutu euro i zamijenila 
postojeću kunu novom valutom. Značajni resursi i fokus bili su posvećeni ovom velikom projektu 
hrvatskog bankovnog sustava kroz cijelu 2022 godinu te u prvoj polovici 2023. godine kada je 
provedena fizička zamjena gotovog novca te je nastavljena stabilizacija informatičkog sustava 
nakon uspješno provedene konverzije.  
 
Prošla je godina u velikoj mjeri obilježena rusko-ukrajinskim sukobom koji je započeo u veljači 
2022. godine. Od samog smo početka krize djelovali proaktivno i agilno, analizirali moguće 
utjecaje izloženosti klijenata primarnim i sekundarnim posljedicama sukoba, od poremećaja u 
prometu roba i usluga, do poremećaja izazvanih povećanjem cijena roba i sirovina, što je u 
velikoj mjeri utjecalo i na opće povećanje inflacije u zemlji i inozemstvu. Banka je uvela i provodi 
sve mjere ograničavanja (sankcija) EU, posebice u dijelu financijskih usluga. 
 
Usprkos prijetnjama izazvanih ratnim sukobom, Banka je u svim segmentima poslovanja 
zabilježila rast poslovne aktivnosti i porast kreditnog portfelja. Ovaj je rast bio naročito izražen u 
poslovanju s gospodarskim subjektima i to prvenstveno u segmentu malog i srednjeg 
poduzetništva kojeg i dalje smatramo našim ključnim tržištem. Značajan je rast kreditne 
aktivnosti zabilježen i u segmentu poslovanja sa stanovništvom i to prvenstveno u segmentu 
potrošačkog kreditiranja.   
 
Rast depozitnog i kreditnog portfelja odraz je kvalitetnog portfelja proizvoda i usluge koju 
pružamo našim klijentima, ali i odraz zalaganja svih zaposlenika na poboljšanju usluge klijentima 
i unaprjeđenja pozicije Banke na svakom lokalnom tržištu na kojemu Banka posluje. 
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Izloženost rizicima, osobito kreditnom riziku, prati se kontinuirano, a Banka će i u narednom 
razdoblju nastojati smanjiti njihov utjecaj na poslovni rezultat metodama kvalitetnog 
upravljanja prvenstveno kreditnim i operativnim rizikom.  
 
Značajne aktivnosti usmjerene su na poboljšanju poslovnih procesa naplate izloženosti i imovine 
te smo u ovoj godini značajno smanjili NPL banke sa 12,68% krajem 2021. godine na 10,14% 
krajem 2022. godine. Odraz je to kvalitetnog procesa odobravanja novih izloženosti i upravljanja 
kreditnim rizikom kroz manji priljev NPLa te organizacije i unaprjeđenih procesa u svim fazama 
naplate.  
 
Slatinska banka doprinosi ekološki održivom poslovanju te je u sjedištu Banke u Slatini tijekom 
2022. godine instalirana solarna centrala za vlastite potrebe koja je puštena u rad tijekom prve 
polovice 2023. godine. Osim toga, značajna su sredstva uložena u investiciju u energetski 
učinkovitiju LED rasvjetu u većini poslovnih jedinica Banke. Banka je tijekom 2022. godine u 
kreditnom procesu poslovanja s gospodarskim subjektima počela sagledavati održivost 
poslovanja klijenata i njihovog utjecaja na okoliš. 
 
Slatinska banka prati potrebe građana, malih i srednjih poduzetnika i njihovih  projekata i 
investicija, kako u poljoprivredi tako i u promicanju poduzetništva, podržavajući gospodarske i 
poljoprivredne sajmove te redovito kao odgovoran član lokalne zajednice u kojoj posluje, 
podupire aktivnosti lokalnih udruga, općina i gradova te organizacija civilnog društva. 
 
Banka je i tijekom 2022. godine nastavila s ulaganjima u razvoj informatičkog sustava, razvoj 
digitalnih kanala i dostupnosti usluga klijentima.  
 
Naš je cilj održivi i dugoročni razvoj Banke te uspjeh, zadovoljstvo i prosperitet naših klijenata, 
zaposlenika, lokalne sredine u kojoj djelujemo i društva u cjelini.  
 

Glavni makroekonomski pokazatelji u Republici Hrvatskoj tijekom 2022. godine:  

 

- realna godišnja stopa rasta BDP-a od 6,3%;  

- inflacija na razini od 10,8%; 

- smanjenje stope nezaposlenosti sa 7,6 u 2021. na 7,1 u 2022. godini; 

 

 

Na nivou bankarskog sektora koncem 2022. godine poslovalo je 20 banaka i 1 stambena 

štedionica. Raiffeisen stambena štedionica d.d. pripojena je Raiffeisenbank Austria d.d. 2. 

svibnja 2022., dok je PBZ stambena štedionica d.d. pripojena Privrednoj banci Zagreb d.d. 15. 

lipnja 2022. 

 

Prema agregiranom konsolidiranom statističkom izvješću s 31.12.2022. ukupna bilanca kreditnih 

institucija iznosila je 572,2 milijardi kuna (76 milijardi eura). 
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    Tablica: Podaci o poslovanju kreditnih institucija na dan 31. prosinca 2022.  

 
  Izvor: Hrvatska narodna banka 

 

 

 

 

u tisućama kuna i postocima 
   

Redni 
broj 

Naziv  institucije 
Ukupna 
imovina 

Udio u ukupnoj 
imovini, % 

Stopa 
ukupnoga 

kapitala, % 

 
    

1. Addiko Bank d.d. 17.224.416 3,01 32,00 

2. Agram banka d.d. 4.318.300 0,75 18,91 

3. Banka Kovanica d.d. 1.590.637 0,28 17,27 

4. Croatia banka d.d. 1.841.304 0,32 19,36 

5. Erste&Steiermärkische Bank d.d. 102.576.672 17,93 19,45 

6. Hrvatska poštanska banka d.d. 34.412.346 6,01 22,55 

7. Imex banka d.d. 1.205.310 0,21 13,89 

8. Istarska kreditna banka Umag d.d. 5.285.886 0,92 17,00 

9. J&T banka d.d. 664.508 0,12 29,62 

10. Karlovačka banka d.d. 3.307.547 0,58 20,04 

11. KentBank d.d. 4.076.273 0,71 16,45 

12. Nova hrvatska banka d.d.1 9.288.820 1,62 14,75 

13. OTP banka d.d. 57.625.358 10,07 19,58 

14. Partner banka d.d. 2.143.398 0,37 17,51 

15. Podravska banka d.d. 4.590.137 0,80 19,30 

16. Privredna banka Zagreb d.d.2 119.335.882 20,86 27,44 

17. Raiffeisenbank Austria d.d.3 47.874.619 8,37 22,26 

18. Samoborska banka d.d. 665.295 0,12 22,73 

19. Slatinska banka d.d. 1.597.168 0,28 15,95 

20. Wüstenrot stambena štedionica d.d. 2.110.567 0,37 14,33 

21. Zagrebačka banka d.d. 150.443.158 26,29 32,99 

UKUPNO ZA SVE KREDITNE INSTITUCIJE 572.177.602 100,00 24,57 
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2. Pokazatelji poslovanja u 2022. godini  
 

Banka je u 2022. godini ostvarila slijedeće pokazatelje poslovanja:    

- bruto dobiti u iznosu od 8.781 tisuća kuna (1.165 tisuća eura);  

- neto dobit u iznosu od 6.094 tisuća kuna (809 tisuća eura); 

- ukupna bilanca u iznosu od 1.595.731 tisuća kuna (211.790 tisuća eura);  

- visina kapitala iznosila je 160.452 tisuća kuna (21.295 tisuća eura); 

- visina regulatornog kapitala iznosila je 153.775 tisuće kuna (20.409 tisuće eura);   

- stopa regulatornog kapitala (adekvatnost kapitala) iznosila je 16,29%; 

- neto kamatni prihod iznosio je 51.582 tisuće kuna (6.846 tisuće eura);  

- neto nekamatni prihod iznosio je 9.598 tisuća kuna (49.257 tisuće eura); 

- pokazatelj ROA iznosio je 0,39%; 

- pokazatelj ROE iznosio je 3,66%. 

 

U 2022. godini Banka nije otkupljivala vlastite dionice. 

 
 

 

3. Račun dobiti i gubitka  
 

U 2022. godini, Banka je ostvarila neto dobit u visini od 6.094 tisuća kuna (809 tisuća 
eura). 
 

 

Tablica: Račun dobiti i gubitka Banke (u tisućama) 
 

RAČUN DOBITI I GUBITKA 
2022. 
HRK 

2022. 
EUR 

2021 
HRK 

2021 
EUR 

indeks 
2022/2021 

 - Neto kamatni prihod   51.582 6.846 49.257 6.537 104,72 

 - Neto prihod od provizija i naknada   9.598 1.274 8.773 1.164 109,40 

 - Ostali prihodi iz poslovanja  2.454 326 3.228 428 76,02 

-  Ostali troškovi poslovanja -279 -37 -931 -124 29,97 

-  Administrativni troškovi poslovanja -46.927 -6.228 -42.770 -701 109,72 

- Amortizacija -4.141 -550 -4.066 -540 101,84 

Rezultat prije umanjenja vrijednosti i rezerviranja  12.287 1.630 13.491 1.791 91,08 

  - Gubici od umanjenja vrijednosti i rezerviranja   -3.506 -465 -8.393 -1.113 41,77 

Bruto dobit  8.781 1.165 5.098 677 172,24 

  - Porez na dobit -2.687 -357 -1.362 -181 197,28 

Neto dobit  6.094 809 3.736 496 163,12 
Izvor: Godišnje izvješće Slatinske banke d.d. Slatina 
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U odnosu na 2021. godinu, neto kamatni prihod je povećan za 4,72% odnosno 2.325 tisuće kuna 

(309 tisuće eura) i iznosi 51.582 tisuće kuna. 

Udio kamatnih prihoda u ukupnim prihodima sa 31.12.2022. godine iznosio je 77,27%. U odnosu 

na usporedivo razdoblje 2021. godine, kamatni prihodi veći su za 2,77%, dok su kamatni rashodi 

manji za 25,40%. 

 

Neto prihod od provizija i naknada ostvaren je u iznosu od 9.598 tisuća kuna što je za 9,40% više 

u odnosu na usporedivo razdoblje prethodne godine. U usporedbi s podacima za kraj prethodne 

godine, prihodi od provizija i naknada veći su za 6,63%, dok su troškovi provizija i naknada veći 

za 0,31%, što je u konačnici za posljedicu imalo prije spomenuti rast neto prihoda od naknada i 

provizija.  

 

Ostali prihodi ostvareni su u ukupnom iznosu od 2.454 tisuća kuna (326 tisuća eura), a sastoje se 

od neto dobitaka od kupoprodaje stranih sredstava plaćanja i tečajnih razlika. 

 

Opći i administrativni troškovi s uključenim troškovima doprinosa u sanacijski fond povećani su 

za 9,72%, dok su troškovi amortizacije smanjeni za 1,84%. Opći i administrativni troškovi porasli 

su u dijelu troškova zaposlenika što je posljedica osnaživanja kolektiva zapošljavanjem iskusnog i 

stručnog kadra u svrhu nastavka podizanja kvalitete upravljanja poslovanjem Banke. 

 

Ostvareni ostali poslovni rashodi u visini od 279 tisuća kuna (37 tisuća eura), značajno manji 

nego u 2021.  

 

Pokazatelj omjera operativnih troškova i operativnog prihoda (CIR) u 2022. godini iznosi 80,9% 

(što predstavlja povećanje u odnosu na 2021. godinu kada je isti omjer iznosio 79,1%). 

 

Troškovi rezerviranja i umanjenja vrijednosti u 2022. godini iznose 3.506 tisuća kuna (510 tisuća 

eura) te u odnosu na isto razdoblje 2021. godine manji su za 4.887 tisuća kuna. 

 

Banka sukladno svojim politikama i procedurama provodi redovne procjene izloženosti i vrši 

adekvatne ispravke vrijednosti predmetnih izloženosti. 
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4. Imovina i obveze  
 

Bilanca Banke sa 31.12.2022. godine iznosi od 1.595.731 tisuća kuna (211.790 tisuća eura); što je 

u odnosu na 2021. godinu povećanje od 60.611 tisuće kuna (8.044 tisuće eura) ili 3,95%.  

 

Planirana optimizacija izvora sredstava, u skladu s planiranom politikom plasmana, provodi se u 

cilju ostvarenja profitabilnosti, uz zadržavanje visoke razine likvidnosti.  

 

Krediti i predujmovi čine 59,83% imovine Banke i u 2022. godini povećani su za 35,76 mil. kuna u 

odnosu na kraj 2021. godine, najviše uslijed povećanja razine plasmana gospodarstvu. 

 

Depoziti, koji čine primarni izvor financiranja, zajedno s primljenim kreditima iznose 1.411 mil. 

kuna (187 milijuna eura) i povećani su za 70 mil. kuna (9,3 mil eura). 

 

 Tablica: Sektorska struktura aktive na dan 31.12.2022 (u 000 kn) 
 

  2022. % 2021. % 

GOSPODARSTVO 484.600 30% 399.835 26% 

-trgovačka društva 394.546   309.134 
 -FZ osobe(obrtnici, nositelji OPG) 79.736   72.611 
 -lokalna Uprava i neprofitne organizacije 6.791   14.247 
 -ostalo 3.527   3.844 
 STANOVNIŠTVO 461.516 29% 427.590 28% 

FINANCIJSKE INSTITUCIJE 34.335 2% 29.601 2% 

DUŽNIČKI VP 231.455 15% 230.247 15% 

OSTALI PLASMANI I IMOVINA 383.825 24% 447.847 29% 

UKUPNO: 1.595.731 100% 1.535.120 100% 

Izvor: podaci Slatinske banke d.d. Slatina 
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    Tablica: Sektorska struktura pasive na 31.12.2022. godine 
                                                                                                                                                                                            

(u 000 kn) 
 2022. % 2021. % 

STANOVNIŠTVO 902.218 56% 923.372 60% 

GOSPODARSTVO 416.135 26% 325.072 21% 

-trgovačka društva 311.095   154.989 
 -FZ osobe(obrtnici, nositelji OPG) 65.654   118.363 
 -lokalna Uprava i neprofitne organizacije 39.386   51.720 
 FINANCIJSKE INSTITUCIJE 91.588 6% 91.185 6% 

OSTALI IZVORI 25.338 2% 23.182 2% 

KAPITAL I REZERVE 160.452 10% 172.309 11% 

UKUPNO: 1.595.731 100% 1.535.120 100% 

 
Izvor: podaci Slatinske banke d.d. Slatina 
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5. Rizici  
  
Rizik se definira kao mogućnost nastanka događaja koji mogu nepovoljno utjecati na kapital 
Banke, prihode ili njenu održivost te ostvarenje ciljeva.  
 
Upravljanje rizicima je cjelokupan proces utvrđivanja, procjenjivanja i praćenja rizika, uzimajući u 
obzir ciljeve Banke te poduzimanje potrebnih radnji, a u svrhu smanjenja rizika. 
Upravljanje rizicima u Banci provodi se od strane Sektora upravljanja kreditnim rizikom, Sektora 
naplate i Sektora rizika. 
 
Također, upravljanje rizicima provodi se u svim segmentima poslovanja kroz uspostavljeni sustav 
unutarnjih kontrola. 
U svom poslovanju Banka je izložena sljedećim rizicima: 
1) Kreditni rizik: 
2) Tržišni rizici: 
3) Kamatni rizik u knjizi pozicija kojima se ne trguje, 
4) Likvidnosni rizik (rizik financiranja likvidnosti, rizik tržišne likvidnosti): 
5) Operativni rizik, 
6) Koncentracijski rizik, 
7)  Rizik prekomjerne financijske poluge, 
8)  Izloženosti prema subjektima bankarstva u sjeni, 
9)  Reputacijski rizik, 
10) Procjena i praćenje internih procedura koje su korigirane zbog pandemije, 
11)  Ostali rizici (razrjeđivački rizik, rizik sekuratizacije, upravljački rizik, rizik modela, rizik 
prilagodbe kreditnom vrednovanju, rizik slobodne isporuke, poslovni rizik, pravni rizik, 
migracijski rizik, rizik eksternalizacije, rizik profitabilnosti, rizik ulaganja u nekretnine, rizik 
informacijskog sustava, rizik namire, rizik nesavjesnog ponašanja, rizik održivosti s naglaskom na 
okolišne i klimatske rizike, rizik usklađenosti, rezidualni rizik, rizik države, strateški rizik u sklopu 
kojeg i rizik novog proizvoda, te poslovne linije i ostali rizici kojima je izložena ili bi mogla biti 
izložena u svojem poslovanju). 
 

Ukupni plasmani i potencijalne obveze koje se klasificiraju u 2022. godini zabilježili su povećanje 
sa 1.695.908 tisuća kuna na 1.718.329 tisuća kuna (228.061 tisuća eura) što je posljedično 
djelovalo na povećanje ispravaka vrijednosti za izloženosti u fazi 1 za 2.597 tisuća kuna, dok su 
ispravci vrijednosti za gubitke po izloženostima i potencijalnim obvezama u fazi 2 smanjeni za 
863 tisuće kuna i u fazi 3 smanjeni za 9.346 tisuća kuna uslijed otpisa neprihodujućih plasmana.  
 
Banka je u 2022. godini smanjila portfelj NPL (neprihodujućih kredita) kako sektorski tako i 
ukupno. Pokriće ukupnih plasmana u fazi 3 na 31. prosinca 2022. godine iznosi 55,17%, dok je 
31. prosinca 2021. godine iznosilo 59,37%. Udjel NPL po glavnici kredita na 31. prosinca 2022. 
godine iznosi 10,14%, dok je na 31. prosinca 2021. godine iznosio 12,68%. Udjel NPL po 
izloženostima koja se klasificira na 31. prosinca 2022. godine iznosi 8,77%, dok je na 31. prosinca 
2021. godine iznosio 9,18%. 
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6. Sporovi protiv Društva  
 

Na dan 31. prosinca 2022. godine protiv Banke se vodi nekoliko sudskih sporova manje 
vrijednosti osim spora pokrenutog od strane Jugobanke a.d. u stečaju, Beograd. Trgovački sud u 
Bjelovaru donio je dana 19. lipnja 2008. godine presudu (Presuda VP-167/08-27) kojom se 
odbijaju kao neosnovani tužbeni zahtjevi tužitelja. Na izrečenu Presudu uložena je Žalba koju je 
tužitelj izjavio protiv presude Trgovačkog suda u Bjelovaru. Istovremeno tužitelj je zahtijevao 
tužbom određivanje privremene mjere, na što je dana 3. lipnja 2008. godine Republika Hrvatska, 
Visoki trgovački sud Republike Hrvatske, donio Rješenje Pž-3109/08-4 kojim se odbija žalba 
tužitelja kao neosnovana i potvrđuje rješenje Trgovačkog suda u Bjelovaru.  
 
Povodom tužiteljeve žalbe Visoki trgovački sud donio je presudu i rješenje 52. Pž-6092/08-3 od 
30. listopada 2012. godine kojom je preinačio dio presude Trgovačkog suda u Bjelovaru u 
odnosu na pitanje ništavosti Ugovora od 26. listopada 1992. godine i utvrdio ugovor ništavnim. 
Visoki trgovački sud istodobno je rješenjem ukinuo preostali dio prvostupanjske presude koji se 
odnosi na zahtjeve za naknadu štete, smatrajući da ta pitanja još nisu dovoljno raspravljena te je 
predmet u tom dijelu vraćen Trgovačkom sudu u Bjelovaru na ponovni postupak, s uputom da se 
tek rasprave pitanja postoje li osnove za naknadu štete, osobito i u pogledu prigovora zastare. 
 
Protiv presude Banka je podnijela zahtjev za revizijom zbog pogrešne primjene materijalnog 
prava i bitnih povreda odredaba parničnog postupka. U ponovljenom postupku Trgovački sud u 
Bjelovaru donio je presudu posl. br. 5 P-9/2013-33 od 1. kolovoza 2013. godine kojim je 
tužiteljeve zahtjeve za naknadu štete odbio u cijelosti kao neosnovane. Tužitelj je protiv 
navedene presude uložio žalbu kod Visokog trgovačkog suda u Zagrebu. 
 
Vrhovni sud Republike Hrvatske, presudom od 7. svibnja 2014. godine broj: Revt 156/13-2, 
preinačio je presudu Visokog trgovačkog suda Republike Hrvatske broj: 52.Pž-6092/08-3 od 30. 
listopada 2012. godine na način da je u odnosu na dio presude Trgovačkog suda u Bjelovaru broj 
V P-167/08-27 od 19. lipnja 2008. godine kojom je bio odbijen zahtjev za utvrđivanje ništavosti 
Ugovora o preuzimanju prava i obveza od 26. listopada 1992. godine odbio žalbu tužitelja kao 
neosnovanu i u tom dijelu potvrdio prvostupanjsku presudu. Time je odluka Trgovačkog suda u 
Bjelovaru od 19. lipnja 2008. godine u pogledu odbijanja tužbenog zahtjeva Jugobanke a.d. u 
stečaju, Beograd, za utvrđivanje ništavnosti Ugovora iz 1992. godine pravomoćna i konačna. 
 
Banka je dana 13. veljače 2015. godine zaprimila presudu Vrhovnog suda Republike Hrvatske u 
predmetu tužitelja Jugobanka a.d. u stečaju Beograd kojom je prihvaćena revizija Banke protiv 
presude Visokog trgovačkog suda Republike Hrvatske od 30. listopada 2012. godine. 
 
U listopada 2016. godine Banka je zaprimila presudu Visokog trgovačkog suda Republike 
Hrvatske, posl.br. Pž-8979/2013-2 od 15. rujna 2016. godine kojom je odbijena žalba Jugobanke 
a.d. u stečaju, Beograd, i potvrđena presuda Trgovačkog suda u Bjelovaru br. P-9/13-33 od 1. 
kolovoza 2013. godine u dijelu kojim su odbijeni svi tužbeni zahtjevi tužitelja za naknadu štete. 
Na navedenu presudu Jugobanka a.d. u stečaju, Beograd, je podnijela reviziju pred Vrhovnim 
sudom Republike Hrvatske. Na reviziju tužitelja podnesen je odgovor od strane Banke kojim se 
osporavaju svi revizijski navodi, a revizija do dana usvajanja financijskih izvještaja nije riješena. 
 
Banka je rezervirala sredstva za predmetni spor sukladno čl. 8 Odluke o obvezi rezerviranja 
sredstava za sudske sporove koji se vode protiv kreditne institucije (NN 1/09, 75/09 i 2/10), sve 
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dok Banka u odnosu na tužbeni zahtjev za naknadu štete ne bude imala pravomoćnu presudu u 
svoju korist, odnosno presudu, kojom bi pravomoćno bio odbijen tužbeni zahtjev tužitelja u 
cijelosti kao neosnovan. 
 

 
 
 

7. Poslovna mreža i radnici 
 
Na dan 31.12.2022. Banka je poslovala kroz poslovnu mrežu od 14 poslovnica u županijama: 
Virovitičko–podravskoj, Osječko–baranjskoj, Požeško–slavonskoj, Brodsko–posavskoj, 
Bjelovarsko–bilogorskoj, Koprivničko–križevačkoj, Primorsko–goranskoj te u gradu Zagrebu, ali i 
kroz Ured u Splitu. 
 
Osim pružanja usluga klijentima kroz mrežu poslovnica, bankarske usluge  dostupne su kroz 
mrežu bankomata i putem ostalih distribucijskih kanala kao što su Internet bankarstvo, mobilno 
bankarstvo i mreža EFTPOS uređaja. 
 
31. prosinca 2022. godine Banka je zapošljavala 179 radnika (na kraju 2021. godine 184 radnika). 
  
Uprava Banke prepoznaje zaposlenike kao ključni element razvoja i uspješnosti institucije. 
Banka će nastaviti i nadalje razvijati programe ulaganja u nove i postojeće zaposlenike, 
obrazovanje i programe edukacija čime se podiže razina znanja i kompetencija svih zaposlenika, 
ali i dugoročna održivost poslovanja u kontekstu zaposlenika kao glavnih nositelja kvalitete 
usluge koju pružamo klijentima i vlastite kompetentnosti u pružanju financijske usluge kao 
osnovnoj točki diferencijacije u odnosu na glavne konkurente.  
 
Kao i u prethodnim godinama, Uprava Slatinske banke d.d. Slatina odobrila je stručno 
usavršavanje i osposobljavanje radnika Banke te se ulažu znatna sredstva u području upravljanja 
ljudskim resursima.  
 
Sukladno smjernicama EBA-e i HNB-a, Banka radi na novim modelima nagrađivanja radnika i 
praćenju njihove uspješnosti.  
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8. Skupština i Nadzorni odbor 
 

Nadzorni odbor Banke ispitao je i Godišnja financijska izvješća Banke za 2022. godinu, izvješće o 
stanju Banke te prijedlog odluke o upotrebi dobiti Banke ostvarene u 2022. koje mu je uputila 
Uprava Banke. 
 
Nadzorni odbor nije imao primjedaba na podnesena izvješća i utvrdio je da su Godišnja 
financijska izvješća (račun dobiti i gubitka, bilanca, izvještaj o novčanim tokovima, izvještaj o 
promjenama kapitala i bilješke uz financijska izvješća) napravljena u skladu sa stanjem u 
poslovnim knjigama te da pokazuju ispravno imovinsko i poslovno stanje Banke, što je potvrdio i 
vanjski revizor FACT revizija d.o.o., Zagreb, koji je obavljao reviziju financijskih izvješća za 2022. 
godinu. 
 

Nadzorni odbor prihvatio je izvješće Uprave o stanju Banke i suglasio se da se ostvarena dobit u 
iznosu od 6.094 tisuća kuna (809 tisuća eura) Banke usmjeri u zadržanu dobit. 
 
 
 

9. Rad Uprave 
 
Sukladno odredbama Statuta Banke propisano je da se Uprava sastoji od dva do pet članova. 
Odluku o broju članova Uprave donosi Nadzorni odbor Banke. 
 
Na dan 31.12.2022. godine, poslove Uprave obnašaju 3 člana (Predsjednik Uprave i dva člana 
Uprave). 
Uprava Banke tijekom 2022. godine radila je u sastavu:  
 

Andrej Kopilaš, predsjednik Uprave  
Marin Prskalo, član Uprave 
Oliver Klesinger, član Uprave 

 
Dana 21. ožujka 2023. godine g. Marin Prskalo podnio je ostavku na mjesto člana Uprave. 
 
Uprava ima organizirane odbore koji imaju funkciju pružanja potpore Upravi u obavljanju 
zadataka. 
 
Uprava Slatinske banke d.d. je od strane stručnih službi (revizije, financija, kontrolnih funkcija) 
bila redovito izvještavana, donosila Odluke i poduzimala određene postupke na temelju 
podnijetih izvješća, primjedbi i prijedloga. 
 
Uprava konstantno usavršava poslovnu politiku s ciljem jače kapitalne pozicije, veće 
profitabilnosti te kvalitetne likvidnosti, a sve nastavno na kvalitetne stručne prijedloge izvršnog 
poslovodstva i kontrolnih funkcija te ostalih funkcija koji utječu na profil rizičnosti Banke 
(identificirani radnici sukladno EBA smjernicama). 
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10. Plan poslovanja za 2023. godinu  

 

U skladu s trendovima u gospodarstvu tijekom 2022., Banka je u 2023. godini u svom poslovanju 

postavila sljedeće planirane ciljeve:  

 

- ostvarenje pozitivnog rezultata na nivou od 1.054 tisuća eura bruto;  

- ostvarenje razine bilance na razini od 237.244 tisuće eura;  

- zadržavanje relativno visoke razine pokrića troškova poslovanja neto kamatnim 

prihodom  

- optimizacija bilance Banke, prvenstveno u segmentu izvora sredstava, s ciljem 

ostvarenja planiranog poslovnog modela;  

 

Nastavljen je pozitivan trend smanjenja ukupnog profila rizičnosti Banke što se očitovalo i u 

ocjeni supervizora Hrvatske narodne banke u vidu spuštanja minimalne zahtijevane stope 

ukupnoga kapitala koju Banka mora održavati od 01. veljače 2023. godine (spuštanje sa stope 

15,04% na 14,60%). HNB je potvrdio kvalitetan smjer poslovanja i smanjenje rizičnosti profila 

Slatinske banke čime institucija ima kontinuitet i stabilnost, a ujedno i jaču kapitalnu osnovu za 

dodatno plasiranje sredstava, odnosno rast te posljedično povećanje profitabilnosti cijele Banke.  

Banka je nakon 01.01.2023. provela reklasifikaciju portfelja vrijednosnih papira iz FVOCI modela 

u HTC model (FOS u ATR portfelj) te se svi vrijednosni papiri iz trenutnog FOS portfelja, dalje 

vrednuju po amortiziranom trošku poštujući sva pravila klasifikacije i vrednovanja financijskih 

instrumenata (IFRS 9) u HTC modelu. 

 

 

U cilju ostvarenja svih zadanih aktivnosti u 2023. godini, poslovanje Banke bit će usmjereno, 

daljnjem održavanju stabilnosti, kapitalne sigurnosti i održivosti dugoročnog poslovanja te 

očuvanju pozitivnoga poslovnog imidža, još veće transparentnosti, kao i trajne podrške razvoju 

zajednice u kojoj djeluje. 

 

 

 

 

 

Predsjednik Uprave Član Uprave 
Andrej Kopilaš, dipl. oec Oliver Klesinger, dipl.oec 
 


